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О ПРЕДШКОЛСКОМ ВАСПИТАЊУ И ОБРАЗОВАЊУ

Члан 1.

У Закону о предшколском васпитању и образовању („Службени гласник Републике Српске“, бр. 79/15 и 63/20) члан 4. мијења се и гласи:

„Циљ предшколског васпитања и образовања у Републици је подстицање дјечјег развоја, учење засновано на искуству и интересовањима, стицање нових искустава и проширивање знања о себи, другим људима и свијету око себе потребних за даље васпитање и образовање и укључивање дјеце у друштвену заједницу, поштујући и уважавајући права и могућности дјеце.“

Члан 2.

У члану 9. став 1. мијења се и гласи: 

„(1) Ради унапређења квалитета васпитања и образовања, Влада Републике Српске (у даљем тексту: Влада) на приједлог Министарства формира Савјет за развој предшколског, основног и средњег васпитања и образовања (у даљем тексту: Савјет) као посебно савјетодавно тијело.“

Послије става 5. додаје се нови став 6. који гласи:

„(6) Чланови Савјета имају право на мјесечну накнаду за рад, чија висина се утврђује одлуком о формирању Савјета уколико су остварене све планиране активности Савјета и износи за предсједника Савјета 10%, а за члана Савјета 5% најниже нето плате у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се именовао Савјет.“

Члан 3.

Члан 10. мијења се и гласи:
„(1) Савјет има 15 чланова који се путем јавног позива бирају из реда академика, универзитетских наставника и сарадника, професора, наставника, васпитача и стручних сарадника из области предшколског, основног и средњег васпитања и образовања.

(2) Изабрани представници у законодавној власти, носиоци функција у извршној власти и чланови руководећих органа политичких странака не могу бити чланови Савјета. 

(3) Структура чланова Савјета, по правилу, одражава национални састав конститутивних народа и осталих.

(4) Приликом именовања чланова Савјета обезбиједиће се равноправна заступљеност полова, у складу са законом.

(5) Чланове Савјета именује Влада на приједлог Министарства, а у складу са овим законом и прописима којима се уређује основно и средње васпитање и образовање. 

(6) Прије сачињавања приједлога из става 5. овог члана, Министарство је обавезно да за избор чланова Савјета прибави мишљења: представника универзитета, струковних удружења, Републичког педагошког завода (у даљем тексту: Завод), Академије наука и умјетности Републике Српске, Привредне коморе Републике Српске, Уније удружења послодаваца Републике Српске и Занатско-предузетничке коморе Републике Српске.
(7) Приједлог из става 5. овог члана мора да садржи биографију кандидата и кратко образложење приједлога.

(8) Мандат чланова Савјета траје четири године.

(9) Исто лице може бити изабрано за члана Савјета највише два пута.

(10) Савјет бира предсједника из реда својих чланова.

(11) Влада, на приједлог Министарства, разрјешава члана Савјета и прије истека времена на које је именован ако:

1) поднесе оставку,

2) ступи на неку од дужности из става 2. овог члана,

3) не извршава обавезе прописане овим законом и Пословником о раду Савјета,

4) изгуби пословну способност,

5) својим поступцима повриједи углед дужности коју врши,

6) се утврди да је користио неетичке праксе у академској каријери.
(12) Најмање једном годишње Савјет, посредством Министарства, Влади подноси извјештај о раду и о стању у области васпитања и образовања.“
Члан 4.

Члан 11. мијења се и гласи:

„Савјет, у оквиру својих надлежности, обавља сљедеће послове:

1) разматра програме васпитања и образовања, материјале за рано учење, наставна средства и даје препоруке за унапређење Министарству и Заводу,

2) учествује у изради педагошких стандарда и норматива за област васпитања и образовања,

3) прати усаглашеност система васпитања и образовања са европским стандардима за васпитање и образовање,

4) предлаже правце развоја и унапређења квалитета васпитања и образовања,

5) помаже активности Министарства и Завода и других институција од значаја за васпитање и образовање,

6) разматра резултате примјене васпитно-образовних програма и даје препоруке министру,

7) даје препоруке за стручно усавршавање васпитно-образовних радника,

8) учествује у развијању техника за праћење и вредновање квалитета васпитно-образовног рада, 

9) предлаже иновације у складу са савременом педагошком теоријом и праксом,

10) даје мишљење Влади и Министарству о потреби измјена прописа у области васпитања и образовања,
11) разматра и друга питања од значаја за васпитање и образовање.“
Члан 5.

 Члан 16. мијења се и гласи: 
„(1)
Предшколска установа престаје да ради под условима и у поступку утврђеним овим законом, а уколико:

1)
не постоји потреба за дјелатношћу којом се установа бави,

2)
не испуњава услове који су одређени актом о оснивању и овим законом, 

3)
оснивач није у могућности обезбиједити средства за наставак рада,

4) 
нема прописан број радника у радном односу, у складу са овим законом,

5) 
је између закупца и закуподавца простора у којем се обавља дјелатност предшколског васпитања и образовања покренут судски спор који се односи на закупљени простор.

(2) У случају да се води судски спор који се односи на закупљени простор, само она организациона јединица предшколске установе која се налази у спорном објекту дужна је престати са радом.

(3) Испуњеност услова за наставак рада и обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања утврђује се по потреби, а обавезно сваке четири године у сарадњи са надлежним органима.

(4) За наставак рада предшколске установе, као и за обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања, установе из члана 12. ст. 7. и 8. овог закона дужне су да испуњавају услове из члана 13. став 1. т. 3), 4), 5) и 6) овог закона и доставе пореске пријаве за сваког радника и доказ да се између закупца и закуподавца простора у којем се обавља дјелатност предшколског васпитања и образовања не води судски спор.

(5) Примјену програма предшколског васпитања и образовања провјерава инспектор – просвјетни савјетник. 

(6) Уколико се приликом утврђивања испуњености услова из става 3. овог члана утврди да установа испуњава све услове за наставак рада и обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања, комисија то констатује записником.

(7) У случајевима да не испуњава услове за наставак рада прописане овим законом, предшколска установа дужна је да отклони неправилности и недостатке у року који не може бити дужи од шест мјесеци од дана утврђивања неправилности или недостатака.

(8) Ако предшколска установа не отклони утврђене неправилности и недостатке у року из става 7. овог члана, оснивач је дужан да донесе одлуку о престанку рада предшколске установе у року од 60 дана од истека рока из става 7. овог члана.

(9) Одлуку о престанку рада предшколске установе оснивач доставља Министарству.

(10) Ако оснивач не донесе одлуку о престанку рада предшколске установе у року од 60 дана од дана истека рока за отклањање неправилности из става 7. овог члана, министар доноси рјешење о престанку рада предшколске установе и брисању предшколске установе из Регистра предшколских установа.

(11) Рјешење из става 10. овог члана је коначно и против тог рјешења није дозвољена жалба, али се може покренути управни спор пред надлежним судом.

(12) На основу одлуке оснивача о престанку рада предшколске установе, министар доноси рјешење о брисању предшколске установе из Регистра предшколских установа.

(13) У случају да установа из члана 12. став 7, односно установа из члана 12. став 8.  овог закона не испуњава услове за обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања, дужна је да отклони неправилности и недостатке у року од шест мјесеци од дана утврђивања неправилности или недостатака.

(14) Ако установа из члана 12. став 7, односно установа из члана 12. став 8. овог закона која обавља дјелатност предшколског васпитања и образовања не отклони утврђене неправилности и недостатке у року из става 13. овог члана, дужна је да донесе акт којим се брише дјелатност предшколског васпитања и образовања.

(15) Оснивач установе из члана 12. став 7, односно установе из члана 12. став 8. овог закона доставља Министарству акт којим се брише дјелатност предшколског васпитања и образовања.

(16) Ако оснивач установе из члана 12. став 7, односно установе из члана 12. став 8. овог закона не донесе акт из става 14. овог члана, министар доноси рјешење којим се забрањује обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања.

(17) Oдлукoм o прeстaнку рaдa предшколске установе и актом из става 14. овог члана прописује се нaчин рaспoрeђивaњa дjeцe кoja су боравила у предшколској установи, односно установама из члана 12. ст. 7. и 8. овог закона у другe oдгoвaрajућe устaнoвe, под условом да за то постоје могућности.“

Члан 6.

У члану 19. ст. 9, 10, 11. и 12. мијењају се и гласе:

„(9) Након регистрације играонице у складу са ставом 4. овог члана, Агенција за посредничке, информатичке и финансијске услуге (у даљем тексту: Агенција) доставља Министарству и надлежном просвјетном и тржишном инспектору рјешење о упису у судски регистар за привредна друштва, односно надлежни орган у јединици локалне самоуправе доставља рјешење о регистрацији предузетника за самосталног предузетника.

(10) Надлежна просвјетна и тржишна инспекција дужна је да у року од 45 дана од достављања документације из става 9. овог члана изврши контролу испуњености услова рада играонице, а у складу са овим законом, прописима којима је уређена регистрација привредних друштава, односно самосталних предузетника и прописом којим се прописују стандарди и нормативи за област предшколског васпитања и образовања.

(11) У случају да се у инспекцијском прегледу установи да нису испуњени услови за рад играонице, надлежни инспектор доноси рјешење којим се налаже отклањање неправилности у року од 30 дана.

(12) Уколико се не отклоне неправилности у року из става 11. овог члана, надлежни инспектор доноси рјешење о забрани рада, о чему обавјештава Агенцију, односно надлежни орган јединице локалне самоуправе и Министарство.“
Члан 7.

У члану 24. став 3. мијења се и гласи: 

„(3) Продужени боравак из става 2. овог члана је посебан облик организованог васпитно-образовног рада са ученицима, прије и/или након завршетка наставе, који подразумијева подршку ученицима у остваривању планираних исхода учења кроз језичко-комуникацијске, математичко-логичке, социоемоционалне, умјетничке и физичко-здравствене активности.“

Послије става 7. додаје се нови став 8. који гласи:

„(8) Подручја рада водитеља продуженог боравка су:

1) планирање и програмирање рада,

2) непосредан васпитно-образовни рад,

3) документовање и евалуација васпитно-образовног рада,

4) сарадња са наставницима разредне наставе и стручним сарадницима школе коју дијете похађа, те родитељима,

5) стручно усавршавање,
6) учешће у организацији свечаности и манифестација у предшколској установи,
7) остали послови у складу са организацијом рада у предшколској установи.“
Досадашњи ст. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16. и 17. постају ст. 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17. и 18.
У досадашњем ставу 8. који постаје став 9. ријеч: „најмање“ замјењује се ријечју: „највише“.

Члан 8.
У члану 25. послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи:

„(3)  У васпитној групи коју похађају дјеца која не познају службене језике конститутивних народа, предшколска установа може ангажовати лице за подршку са потребном језичком компетенцијом.“

Досадашњи став 3. постаје став 4.

Члан 9.

У члану 27a. послије става 4. додаје се нови став 5. који гласи: 
„(5) Школе за дјецу са сметњама у развоју које имају рјешење из става 3. овог члана дужне су да министру достављају полугодишњи извјештај о раду.“

Члан 10.

У члану 30. послије ријечи: „Републици“ ријечи: „и заједничком језгру цјеловитих развојних програма за рад у предшколским установама у Босни и Херцеговини“ бришу се.
Члан 11.

У члану 37. став 1. мијења се и гласи:

„(1) Упис дјеце у предшколску установу врши се на основу љекарског увјерења добијеног на основу прегледа о физичком и психичком развоју дјетета и лабораторијских налаза који садрже брис носа и грла и налаз столице издатих од надлежне здравствене установе и извода из матичне књиге рођених у папирном облику или дигиталног сета података садржаних у изводу из матичне књиге рођених које, уз сагласност родитеља, путем информационог система Министарства преузима овлашћено лице предшколске установе из Централног информационог система за други примјерак матичних књига у електронском облику Министарства управе и локалне самоуправе.“
Послије става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

„(2) Након извршеног уписа дјетета, предшколска установа закључује уговор са родитељем или старатељем о међусобним правима и обавезама.“ 

Досадашњи ст. 2, 3, 4, 5. и 6. постају ст. 3, 4, 5, 6. и 7.
Члан 12.

У члану 38. послије броја: „15“ додаје се ријеч: „календарских“.

Члан 13.
У члану 46. послије става 5. додаје се нови став 6. који гласи:

„(6) Захтјев за сагласност за кориштење радних листова из става 5. овог члана за дјецу у предшколским установама и установама које обављају дјелатност предшколског васпитања и образовања Министарству подноси овлаштени издавач за издавање уџбеника или друга издавачка кућа.“
Досадашњи ст. 6, 7. и 8. постају ст. 7, 8. и 9.

Члан 14.
У члану 48. послије става 2. додају се нови ст. 3, 4. и 5. који гласе: 

„(3) Подручја рада васпитача су:

1) планирање васпитно-образовног рада,

2) непосредни васпитно-образовни рад,

3) подршка дјечјем развоју и учењу,
4) праћење, вредновање и документовање развоја дјеце,

5) креирање окружења за развој и учење,

6) партнерство са породицом и заједницом, 

7) професионални развој,
8) учешће у раду и развоју предшколске установе и васпитно-образовног система.

(4) Описи послова васпитача из подручја рада из става 3. овог члана прописани су правилником којим се прописују стандарди рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи и правилником којим се прописује унутрашња организација и систематизација радних мјеста.

(5) Послове координатора једне организационе јединице или више организационих јединица предшколске установе обављају васпитачи координатори.“ 
Члан 15.
Члан 49. мијења се и гласи: 

„(1) Стручни сарадници раде на пословима којима се унапређује васпитно-образовни рад, друге педагошке функције и социјална заштита.

(2) Стручни сарадници су:

1) педагог,

2) психолог,
3) дефектолог, односно специјални едукатор – рехабилитатор и логопед,
4) социјални радник.

(3) Подручја рада педагога су:

1) планирање, програмирање и организовање рада предшколске установе,
2) праћење, вредновање и унапређење васпитно-образовног рада,
3) рад са дјецом,
4) рад са васпитачима,
5) партнерство са породицом и заједницом,
6) професионални развој,
7) рад у стручним органима и тимовима на нивоу предшколске установе и ван ње.

(4) Подручја рада психолога су:

1) рад са дјецом,
2) рад са родитељима,
3) рад са васпитачима,
4) планирање и програмирање, документовање и аналитичко-истраживачки рад,
5) професионални развој и вредновање квалитета рада предшколске установе,
6) рад у стручним органима, тимовима и сарадња са заједницом.
(5) Подручја рада социјалног радника су:

1) рад са дјецом,
2) рад са породицом,
3) аналитичко-истраживачки и превентивни рад,
4) планирање рада, сарадња са васпитачима и стручним органима предшколске установе,
5) сарадња са локалном заједницом и другим институцијама и организацијама,
6) развој професионалних вјештина и знања.
(6) Подручја рада дефектолога, односно специјалног едукатора – рехабилитатора и логопеда су:

1) планирање, програмирање и припремање за непосредан рад,
2) рад са дјецом,
3) сарадња са породицом и заједницом,
4) стварање услова за развој и учење дјетета, те креирање инклузивне климе,
5) праћење и документовање развоја и напредовања дјетета,
6) професионални развој,
7) активности усмјерене на унапређење и осигурање квалитета рада предшколске установе.
(7) Опис послова педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога, односно специјалног едукатора – рехабилитатора и логопеда из подручја рада из ст. 3, 4, 5. и 6. овог члана прописани су правилником којим се прописују стандарди рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи и правилником којим се прописује унутрашња организација и систематизација радних мјеста.

(8) Министар, на приједлог Завода, доноси Правилник о стандардима рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи.“
Члан 16.

Члан 52. мијења се и гласи:

„(1) Послове васпитача обављају лица која, поред испуњених општих услова утврђених законом којим се уређују радни односи, морају да имају:
1) завршен први циклус студија на студијском програму предшколског васпитања и образовања или програму за образовање васпитача у трајању од три године и остварених најмање 180 ECTS бодова,

2) положен стручни испит за васпитно-образовни рад и

3) љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са дјецом.

(2) Стручни сарадници, поред испуњених услова утврђених законом којим се уређују радни односи, морају да имају:

1) завршен први циклус студијског програма у трајању од четири године и остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент,

2) завршен први циклус студијског програма у трајању од три године и остварених најмање 180 ECTS бодова уз завршен други циклус истог студија са укупних 300 ECTS бодова,

3) положен стручни испит за васпитно-образовни рад и

4) љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са дјецом.“

Члан 17.
Члан 53. мијења се и гласи:

„(1) Васпитно-образовни радници и директори предшколских установа дужни су да се стручно усавршавају. 

(2) Стручно усавршавање васпитно-образовних радника усмјерено је на јачање оспособљености за:

1) непосредан рад са дјецом,

2) планирање, документовање и евалуацију васпитно-образовног рада,

3) креирање окружења за учење и развој, дидактичких средстава и материјала за учење,

4) тимски рад и рад у стручним органима предшколске установе,

5) учешће у организацији свечаности и манифестација,
6) партнерство са породицом и заједницом.

(3) Стручно усавршавање остварује се кроз: програме обука, стручне скупове, пројекте и програме васпитања и образовања на нивоу предшколске установе, општинском, регионалном или међународном нивоу и кроз пројекте мобилности, стручна и студијска путовања, активности које предузима радник у складу са личним планом стручног усавршавања и кроз програме у оквиру цјеложивотног учења.

(4) Стручно усавршавање лица из става 1. овог члана планира се годишњим програмом рада и развојним планом предшколске установе, те личним плановима стручног усавршавања запослених на пословима васпитања и образовања, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада предшколске установе и других показатеља квалитета васпитно-образовног рада. 

(5) Програме обука и усавршавања за период од четири године утврђује Завод на основу јавног позива.

(6) Министар доноси Каталог програма обука и усавршавања на приједлог Завода.

(7) У организацију и реализацију стручног усавршавања лица из става 1. овог члана обавезно су укључени Министарство и Завод.“
Члан 18.

Члан 54. мијења се и гласи:

„(1) Рад васпитно-образовних радника директор континуирано прати, анализира и вреднује на основу личног увида и прибављеног мишљења стручног вијећа или стручног тима, те га оцјењује на крају радне године. 

(2) Изузетно, уколико је за директора предшколске установе изабрано лице из члана 82. став 2. овог закона, рад васпитно-образовних радника континуирано прати, анализира и вреднује на основу личног увида и прибављеног мишљења стручног вијећа или стручног тима, те га оцјењује на крају радне године помоћник директора за васпитно-образовни рад.
(3) Васпитно-образовни радници оцјењују се из подручја рада утврђених чл. 48. и 49. овог закона. 
(4) За постигнуте резултате у раду васпитно-образовни радници могу бити похваљени и награђени у складу са критеријумима прописаним општим актом предшколске установе.

(5) У зависности од остварених резултата и оцјена о раду, васпитно-образовни радници из става 1. овог члана могу постепено напредовати у сљедећа стручна звања:

1) ментор,

2) савјетник,
3) виши савјетник.

(6) На приједлог Завода, министар доноси рјешење о стручном напредовању у звања из става 5. овог члана.

(7) Избор програма обука, начин стручног усавршавања, те процедура оцјењивања и услови за стицање стручних звања васпитно-образовних радника прописују се правилником којим се прописује стручно усавршавање, оцјењивање и напредовање васпитно-образовних радника и директора. 

(8) Поред васпитно-образовних радника, директор прати и оцјењује рад осталих радника, те их на основу постигнутих резултата похваљује и награђује у складу са општим актима предшколске установе.

(9) Министар доноси Правилник о стручном усавршавању, оцјењивању и напредовању васпитно-образовних радника и директора.“
Члан 19.
Члан 54а. мијења се и гласи:
„(1) За изузетне резултате и залагање у раду са дјецом, за учествовање у развијању и јавном представљању примјера добре праксе, за успјешну примјену савремених достигнућа, метода и технологија у васпитно-образовном процесу, за допринос унапређивању квалитета рада предшколске установе и развијању позитивне атмосфере у предшколској установи, те допринос њеном угледу у домаћим и међународним оквирима, васпитачи или стручни сарадници могу бити награђени Светосавском наградом.

(2) Избор кандидата за додјелу Светосавске награде врши се путем јавног позива који расписује Министарство.

(3) Јавни позив се објављује у новембру текуће године и отворен је за достављање пријава кандидата, најмање 15 дана од дана објављивања.

(4) Министар рјешењем именује Комисију за избор кандидата за додјелу Светосавске награде.

(5) Услови које кандидат обавезно испуњава приликом пријављивања на јавни позив за додјелу Светосавске награде су:

1) да је у радном односу у предшколској установи у години у којој се додјељује награда,

2) да има најмање 10 година радног стажа на мјесту васпитача или/и стручног сарадника.

(6) Критеријуми за бодовање приликом утврђивања листе кандидата за додјелу Светосавске награде су:

1) да је васпитач или стручни сарадник аутор или коаутор дидактичке играчке, средства или материјала за рано учење,

2) иновативност и креативност у раду васпитача или стручног сарадника, примјена разноврсних и савремених иновативних метода и технологија у васпитно-образовном раду, 

3) доказан допринос унапређењу партнерства са породицом у организовању различитих садржаја као што су радионице, обуке, приредбе и друго,

4) да васпитач или стручни сарадник има објављене радове у стручним часописима из дјелокруга свога рада,

5) да је васпитач или стручни сарадник аутор или коаутор књиге, композиције или другог садржаја који се може користити у раду предшколске установе, а који је Завод одобрио за употребу,

6) учешће у истраживањима, пројектима и програмима васпитно-образовног карактера, стручним и студијским путовањима и посјетама, скуповима и заједницама професионалног учења,

7) допринос васпитача или стручног сарадника унапређењу квалитета рада предшколске установе у васпитно-образовном раду и њеном угледу у домаћим и међународним оквирима.

(7) Комисија из става 4. овог члана министру доставља приједлог кандидата за додјелу Светосавске награде.

(8) Добитнику Светосавске награде министар додјељује повељу и новчану награду.

(9) Новчана награда из става 8. овог члана додјељује се у висини просјечне нето плате исплаћене у образовању наставнику у Републици, у претходном мјесецу прије додјељивања награде. 

(10) Васпитач или стручни сарадник може бити добитник Светосавске награде само једном.

(11) Министар доноси Правилник о поступку за додјељивање Светосавске награде васпитачима и стручним сарадницима.“

Члан 20.

Послије члана 56. додаје се нови члан 56а. који гласи:

„Члан 56а.

(1) На пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце може бити ангажован доктор медицине, специјалиста педијатрије и/или нутрициониста – дијететичар. 

(2) Задатак радника из става 1. овог члана је да, у тиму и појединачно, својим стручним знањем и дјеловањем, унапређује цјелокупну дјелатност предшколске установе и пружа стручну подршку и услуге помоћи дјеци, родитељима, васпитачима и органима управљања предшколске установе о питањима од значаја за превентивно-здравствену заштиту, исхрану и његу дјеце.“
Члан 21.

Члан 57. мијења се и гласи: 

„(1) Радно вријеме и норма непосредног рада са дјецом у оквиру 40-часовне радне седмице и распоред задужења запослених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце прописује се правилником којим се прописује радно вријеме васпитно-образовних радника и радника распоређених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце у предшколској установи. 

(2) Министар доноси Правилник о радном времену васпитно-образовних радника и радника распоређених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце у предшколској установи.“
Члан 22.

У члану 58. послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи: 

„(3) У предшколској установи која има већи број васпитних група или организационих јединица, у складу са потребама, могу се систематизовати и друга радна мјеста.“

Члан 23.

Члан 62. мијења се и гласи:

„(1) Директор јавне предшколске установе расписује јавни конкурс за упражњено радно мјесто васпитача, стручног сарадника, секретара, рачуновође и за остала радна мјеста за која је прописан услов завршено високо образовање (у дaљем тексту: конкурс) обавезно посредством Завода за запошљавање Републике Српске. 

(2) Приликом расписивања конкурса, потребно је навести да ли се прима приправник или лице са радним искуством.

(3) У случају да се расписује конкурс за лица са радним искуством, потребно је навести да право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 65а. став 1. овог закона.

(4) Лица из става 1. овог члана бира директор установе на приједлог комисије за избор са листе кандидата који испуњавају услове конкурса.

(5) Комисију за избор именује директор установе.

(6) Комисија за избор је дужна да, у складу са правилником којим се прописује процедура пријема у радни однос и начин бодовања васпитача, стручних сарадника, секретара, рачуновође и осталих лица која се примају на радно мјесто за које је прописан услов завршено високо образовање, у року од 15 дана од дана закључивања конкурса, сачини и предложи директору листу кандидата који испуњавају услове конкурса.

(7) Директор је дужан да, на приједлог комисије за избор, прими у радни однос првог кандидата са листе за избор кандидата.

 (8) Приликом пријема у радни однос као обавезни дефинисани су сљедећи критеријуми:

1) просјек оцјена током студирања,

2) вријеме проведено на евиденцији незапослених лица коју води Завод за запошљавање Републике Српске, након стицања одговарајуће стручне спреме,

3) радни стаж кандидата у стручној спреми и профилу траженим конкурсом,
4) резултати остварени на интервјуу.

(9) Министар доноси Правилник о процедури пријема у радни однос и начину бодовања васпитача, стручних сарадника, секретара, рачуновође и осталих лица која се примају на радно мјесто за које је прописан услов завршено високо образовање.“
Члан 24.

У члану 65. став 6. мијења се и гласи:

„(6) Министар рјешењем именује комисију за полагање стручног испита и утврђује висину накнаде члановима Комисије који нису запослени у Министарству за сваког кандидата, а која износи за предсједника Комисије 10%, а за члана Комисије 5% најниже нето плате у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се полаже стручни испит.“
У ст. 7. и 9. ријечи: „након опорезивања“ бришу се.

Члан 25.
У члану 65а. у ставу 1. послије ријечи: „искуство“ ријечи: „ван предшколске установе“ бришу се.

Члан 26.

Члан 69. мијења се и гласи:

„(1) Рад у предшколској установи не може обављати лице које је правоснажном пресудом осуђивано за кривична дјела која га чине недостојним за рад, кривична дјела учињена против слобода и права грађана, службене дужности, полног интегритета, сексуалног злостављања и искориштавања дјетета, нити лице које се води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце.

(2) Ако је против запосленог у предшколској установи покренут кривични поступак за кривична дјела из става 1. овог члана, предшколска установа дужна је да удаљи радника с рада до окончања кривичног поступка у складу са законом којим се уређују радни односи. 

(3) Предшколска установа отказаће уговор о раду запосленом који је правоснажно осуђен за кривично дјело из става 1. овог члана, у складу са законом којим се уређују радни односи. 

(4) Запослени у предшколској установи дужни су да предузимају мјере заштите права дјетета, те у случају кршења тих права, посебно код свих облика насиља над дјететом или малољетним лицем одмах обавијесте надлежну социјалну установу и дјелују у складу са Протоколом о поступању у случају насиља, злостављања или занемаривања дјеце.“

Члан 27.

Члан 70. мијења се и гласи:

„(1)
Повреду радне обавезе радник чини неизвршавањем или немарним, неблаговременим и несавјесним извршавањем радне обавезе или ако је другим радњама угрозио здравље и безбједност дјеце.

(2) Одговорност за повреду радне обавезе не искључује кривичну, прекршајну и материјалну одговорност.

(3) Покретање, вођење и застаријевање дисциплинског поступка за утврђивање дисциплинске одговорности због повреде радних обавеза и друга питања од значаја за заштиту радне дисциплине, као и питање материјалне одговорности радника прописује се посебним колективним уговором и општим актом предшколске установе.

(4)
Директор предшколске установе или лице које он овласти покреће дисциплински поступак против радника који учине повреду радне обавезе.

(5)
Дисциплински поступак спроводи дисциплинска комисија, у складу са општим актом предшколске установе.

(6)
Директор доноси коначну одлуку и изриче дисциплинску мјеру.

(7) Лакшу повреду радне обавезе утврђује и одговарајућу дисциплинску мјеру изриче директор или лице које он овласти.“
Члан 28.

У члану 71. став 2. мијења се и гласи: 
„(2) Лакше повреде радних обавеза утврђују се посебним колективним уговором.“
У ставу 5. у  тачки 1) послије ријечи: „висини“ ријеч: „од“ замјењује се ријечју: „до“.
Члан 29.

Послије члана 77. додаје се нови члан 77а. који гласи: 
„Члан 77а.

(1) У предшколској установи се, ради унапређења квалитета васпитно-образовног рада, спроводи самовредновање и спољашње вредновање рада.

(2) Самовредновање рада врши предшколска установа у складу са правилником којим се прописује вредновање квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи.

(3) Спољашње вредновање рада предшколске установе врши Завод према свом годишњем програму рада.
(4) Правилником о вредновању квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи прописују се активности у вези са самовредновањем и спољашњим вредновањем васпитно-образовног рада предшколске установе, те стандарди квалитета рада предшколске установе.

(5) На основу резултата самовредновања и спољашњег вредновања предшколска установа утврђује приоритете развоја и прави план унапређења квалитета васпитно-образовног рада.

(6) План из става 5. овог члана саставни је дио развојног плана предшколске установе.

(7) Вредновање квалитета васпитно-образовног рада предшколске установе врши се на основу стандарда квалитета који обухватају најважнија подручја рада предшколске установе и то:
1) управљање и руковођење предшколском установом, 

2) поучавање и учење засновано на дјечијој игри,

3) праћење и документовање напредовања дјетета,

4) подршка дјечијем развоју и учењу,

5) партнерство са породицом и заједницом,

6) стимулативно окружење (људски и материјални ресурси),

7) системи и процедуре осигурања квалитета.

(8) Министар, на приједлог Завода, доноси Правилник о вредновању квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи.“
Члан 30.
У члану 78. послије става 4. додаје се нови став 5. који гласи:
„(5) У предшколским установама у којима се васпитно-образовни рад реализује у највише три васпитне групе, директор који је стекао високо образовање на студијском програму предшколског васпитања и образовања или програму за образовање васпитача може обављати послове васпитача у васпитној групи најдуже четири сата дневно.“
Члан 31.

У члану 84. у ставу 1. тачка 18) мијења се и гласи:
„18) за предшколске установе, са статусом јавне установе, расписује конкурс за попуњавање упражњених радних мјеста,“.

Члан 32.

У члану 94. испред ријечи: „Оснивач“ додаје се број један у обостраној загради.

Послије става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

„(2) Оснивач може обезбиједити дио средстава за професионално усавршавање радника у предшколском васпитању и образовању.“
Члан 33.
У члану 95. став 4. мијења се и гласи: 
„(4) Економска цијена услуге на годишњем нивоу утврђује се на почетку календарске године, а на основу уписане дјеце у текућој радној години у предшколској установи.“ 
Члан 34.

У члану 96. послије става 1. додаје се нови став 2. који гласи:
„(2) У групу директних и индиректних трошкова исхране убрајају се трошкови набавке намирница, трошкови радне снаге у процесу обраде и сервирања намирница, припреме и достављање оброка, трошкови утрошка енергије, комуникационих, транспортних услуга и анализе оброка, трошкови радне снаге на режијским пословима, амортизацијe, одржавањa и други трошкови настали у процесу припреме и достављања оброка дјеци.“
Досадашњи став 2. постаје став 3. 
Члан 35.

У члану 97. став 1. мијења се и гласи: 
„(1) Министарство обезбјеђује:

1)
средства за подршку васпитача и стручних сарадника – креатора дидактичког материјала и играчака у предшколским установама на основу мишљења Министарства и Завода о квалитету дидактичког материјала и играчака,

2)
дио средстава за професионално усавршавање радника у предшколском васпитању и образовању и

3) средства за добитнике Светосавске награде.“

Члан 36.

У члану 104. став 4. мијења се и гласи:

„(4) Лице које сматра да су његова права повријеђена може се, ради заштите својих права, обратити надлежној инспекцији у року од мјесец дана од дана сазнања за учињену повреду, а најкасније у року од три мјесеца од дана учињене повреде у складу са законом којим се уређују радни односи.“
Члан 37.

Послије члана 106а. додаје се нови члан 106б. који гласи:

„Члан 106б.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети: 

1)
Правилник о стандардима рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи (члан 49. став 8),

2)
Правилник о стручном усавршавању, оцјењивању и напредовању васпитно-образовних радника и директора (члан 54. став 9),

3) Правилник о радном времену васпитно-образовних радника и радника распоређених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце у предшколској установи (члан 57. став 2),

4) Правилник о процедури пријема у радни однос и начину бодовања васпитача, стручних сарадника, секретара, рачуновође и осталих лица која се примају на радно мјесто за које је прописан услов завршено високо образовање (члан 62. став 9),

5) Правилник о вредновању квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи (члан 77а. став 8).“

Члан 38.

У члану 109. послије става 3. додаје се нови став 4. који гласи:

„(4) Стручни сарадници са завршеним првим циклусом студија у трајању од три године и остварених најмање 180 ECTS бодова, који су засновали радни однос у предшколској установи до ступања на снагу овог закона, могу наставити обављање тих послова.“

Члан 39.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.

Број: 
ПРЕДСЈЕДНИК

Датум: 
НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ


Недељко Чубриловић
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

ПРИЈЕДЛОГА ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 

ПРЕДШКОЛСКОМ ВАСПИТАЊУ И ОБРАЗОВАЊУ

I 
УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење Закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању садржан је у Амандману XXXII т. 6. и 12. на члан 68. Устава Републике Српске, према коме Република Српска уређује и обезбјеђује, између осталог, образовање, као и у члану 70. став 1. тачка 2. Устава Републике Српске, којим је утврђено да Народна скупштина Републике Српске доноси законе.

II
УСКЛАЂЕНОСТ СА УСТАВОМ, ПРАВНИМ СИСТЕМОМ И


ПРАВИЛИМА НОРМАТИВНОПРАВНЕ ТЕХНИКЕ

Према Мишљењу Републичког секретаријата за законодавство број: 22.04-020-1536/22  од 17. маја 2022. године, уставни основ за доношење овог закона садржан је у Амандману XXXII тачка 12. на члан 68. Устава Републике Српске, према којем Република, између осталог, уређује и обезбјеђује област образовања, као и у члану 70. став 1. тачка 2. Устава Републике Српске, којим је утврђено да Народна скупштина Републике Српске доноси законе.

Републички секретаријат за законодавство дао је позитивно мишљење на Нацрт закона o измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању број: 22.03-021–959/22 од 23. марта 2022. године.

Народна скупштина Републике Српске је на 21. редовној сједници, одржаној од 12. до 27. априла 2022. године, усвојила Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању и донијела Закључак број: 02/1-021-438/22 од 27. априла 2022. године, да се Нацрт закона упути на јавну расправу.
Обрађивач Закона је у складу са чланом 41. став 2. Правила за израду закона и других прописа Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 24/14) навео у Образложењу Приједлога закона разлике Приједлога закона у односу на Нацрт закона. Наведене разлике настале су као резултат скупштинске и јавне расправе.

Републички секретаријат за законодавство размотрио је Приједлог закона и обрађивачу дао одређене примједбе и сугестије ради усклађивања предложеног текста Закона са правним системом Републике Српске и Правилима за израду закона и других прописа Републике Српске.

Обрађивач Закона прихватио је дате примједбе и сугестије и уградио их у текст Приједлога  закона.

Будући да је предметни закон усаглашен са Уставом, правним системом Републике Српске и Правилима за израду закона и других прописа Републике Српске, мишљење Републичког секретаријата за законодавство је да се Приједлог закона о измјена и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању може упутити даље на разматрање.

III 
УСКЛАЂЕНОСТ СА ПРАВНИМ ПОРЕТКОМ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

Према Мишљењу Министарства за европске интеграције и међународну сарадњу број: 17.03-020-1558/22 од 16. маја 2022. године, а након увида у прописе Европске уније и анализе Приједлога закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању, није установљено да постоје релевантни секундарни извори права Европске уније који уређују материју достављеног Приједлога закона, због чега у Изјави о усклађености стоји оцјена „непримјењиво“.
IV  РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Имајући у виду да је у току реформа образовања, те да ће се извршити измјена Програма предшколског васпитања и образовања, потребно је у тексту Закона о предшколском васпитању и образовању ускладити терминологију са иновираним Програмом предшколског васпитања и образовања. 
Поред тога, с обзиром на реформске процесе било је потребно дефинисати да ће предшколске установе примјењивати иновиран Програм предшколског васпитања и образовања. Такође, било је потребно текст Закона усагласити са другим законима у Републици Српској, те отклонити поједине нејасноће које су уочене у примјени Закона о предшколском васпитању и образовању. 
Прецизније су дефинисани чланови који се односе на рад Савјета за развој предшколског, основног и средњег васпитања и образовања. Такође, било је потребно прецизније дефинисати одредбе које се односе на стручно усавршавање, оцјењивањe и напредовањe васпитно-образовних радника и директора предшколских установа, одредбе које се односе на испуњеност услова за наставак рада и обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања, те дефинисати унапређење квалитета васпитно-образовног рада и вредновање квалитета рада (спровођење самовредновања и спољашњег вредновања рада предшколске установе). 
Поред наведеног, потребно је дефинисати Стандарде рада васпитача и стручних сарадника у предшколским установама како би сви васпитно-образовни радници у систему васпитања и образовања имали уједначене стандарде рада.
V   ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА

Чланом 1. Закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању (овог закона) извршена је измјена у члану 4. важећег Закона о предшколском васпитању и образовању, којим је дефинисан циљ предшколског васпитања и образовања. Наведено је било потребно због усаглашавања са терминологијом дефинисаном иновираним Програмом предшколског васпитања и образовања.

У члану 2. овог закона извршена је измјена става 1. члана 9. важећег Закона којим је дефинисано да Влада Републике Српске на приједлог Министарства именује Савјет за развој предшколског, основног и средњег васпитања и образовања, док је чл. 3. и 4. овог закона извршена измјена у чл. 10. и 11. важећег Закона којим је прецизније дефинисан начин избора чланова и рада Савјета за развој предшколског, основног и средњег васпитања и образовања.

Чланом 5. овог закона допуњен је члан 16. важећег Закона којим се дефинише да примјену Програма предшколског васпитања и образовања провјерава инспектор – просвјетни савјетник. Имајући у виду да је овим законом регулисан начин утврђивања квалитета рада предшколске установе, било је потребно дефинисати да ће се провјера квалитета рада вршити и приликом утврђивања испуњености услова за наставак рада предшколске установе. Предметним чланом прописано је и да се приликом утврђивања испуњености услова за наставак рада предшколске установе провјерава и да ли су сва запослена лица пријављена у систему, те да уколико се приликом утврђивања испуњености услова из става 3. овог члана утврди да установа испуњава све услове за наставак рада и обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања комисија наведено констатује записником како оснивач установе не би имао додатне трошкове.

Чланом 6. овог закона мијења се члан 19. став 10 важећег Закона којим се прописује надлежност просвјетне и тржишне инспекције након регистрације играоница, а у складу са овим законом, прописима којима је уређена регистрација привредних друштава и прописом којим се прописују стандарди и нормативи за област предшколског васпитања и образовања.


Чланом 7. овог закона измијењен је и допуњен члан 24. важећег Закона којим се прецизније дефинише продужени боравак за ученике прве тријаде, те подручја рада водитеља продуженог боравка.
Чланом 8. овог закона допуњен је члан 25. важећег Закона тако што је додат нови став 3. којим се дефинише да у васпитној групи коју похађају дјеца која не познају службене језике конститутивних народа, предшколска установа може ангажовати лице за подршку са потребном језичком компетенцијом. Наведеним ставом олакшаће се укључивање дјеце која не познају језик конститутивних народа у предшколске установе.
Чланом 9. овог закона допуњен је члан 27а. важећег Закона, којим се дефинише да су школе за дјецу са сметњама у развоју дужне да министру просвјете и културе достављају полугодишњи извјештај о раду.

Чланом 10. овог закона извршена је измјена у члану 30. важећег Закона којим је у складу са реформским процесима дефинисано да ће предшколске установе примјењивати иновиран Програм предшколског васпитања и образовања.
Чланом 11. извршена је измјена у члану 37. став 1 којим се прописује документација потребна за упис дјеце у предшколску установу, односно дефинисано је да ће овлаштено лице предшколске установе, уз сагласност родитеља, моћи преузети електронски облик извода из матичне књиге рођених с циљем поједностављивања процедура и формалности, те стварања олакшица за родитеље дјеце. 

Чланом 12. овог закона у члану 38. важећег Закона прецизније је дефинисано да су родитељи дјетета које није похађало предшколску установу дуже од 15 календарских дана дужни да доставе мишљење надлежног педијатра о томе да ли дијете може наставити са похађањем предшколске установе.

Чланом 13. овог закона извршена је допуна у члану 46. важећег Закона, којим је дефинисано да захтјев за сагласност за кориштење радних листова за дјецу у предшколским установама и установама које обављају дјелатност предшколског васпитања и образовања Министарству подноси овлаштени издавач за издавање уџбеника или друга издавачка кућа.

Чланом 14. овог закона извршена је допуна у члану 48. важећег Закона, којим су дефинисана подручја рада васпитача, као и да послове координатора једне или више организационих јединица предшколске установе обављају васпитачи координатори.

Чланом 15. овог закона мијења се члан 49. важећег Закона којим су дефинисана подручја рада стручних сарадника, те је предвиђена обавеза доношења Правилника о стандардима рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи.

Чланом 16. овог закона измијењен је члан 52. важећег Закона, те прецизније дефинисано које услове требају да испуњавају лица која обављају послове васпитача и стручних сарадника у предшколским установама и установама које обављају дјелатност предшколског васпитања и образовања.

Чланом 17. овог закона прецизније је дефинисан начин стручног усавршавања васпитно-образовних радника и директора предшколских установа, док је чланом 18. овог закона дефинисан начин праћења и вредновања рада васпитно-образовних радника, те напредовања у стручна звања. Такође, дефинисано је да поред васпитно-образовних радника, директор прати и оцјењује рад осталих радника, те их на основу постигнутих резултата похваљује и награђује у складу са општим актима установе.

Чланом 19. овог закона измијењен је члан 54а. којим је детаљније разрађен начин избора кандидата за додјелу Светосавске награде.

Чланом 20. овог закона додат је нови члан 56а. којим је дефинисано да на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце може бити ангажован доктор медицине, специјалиста педијатрије и/или нутрициониста – дијететичар, те је дефинисан опис послова ангажованог лица, док је чланом 21. Приједлога закона прописано да се радно вријеме и норма непосредног рада са дјецом у оквиру 40-часовне радне седмице и распоред задужења запослених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце прописује Правилником о радном времену васпитно-образовних радника и радника распоређених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце у предшколској установи.

Имајући у виду специфичности предшколских установа, односно да поједине имају већи број организационих јединица, чланом 22. овог закона, односно, чланом 58. важећег Закона прописана је могућност да се у предшколској установи која има већи број васпитних група или организационих јединица, у складу са потребама, могу систематизовати и друга радна мјеста од мјеста прописаних овим законом.

Чланом 23. овог закона дефинисано је да се у јавне предшколске установе сва лица са завршеним високим образовањем примају путем јавног конкурса.

Чланом 24. овог закона мијењан је став 6. члана 65. важећег Закона којим је дефинисано да министар рјешењем именује комисију за полагање стручног испита и утврђује висину накнаде члановима Комисије који нису запослени у Министарству за сваког кандидата, а која износи за предсједника Комисије 10%, а за члана Комисије 5% најниже нето плате у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се полаже стручни испит. Наведеним чланом било је потребно прецизније прописати накнаде за чланове комисије за полагање стручног испита, те у ст. 7. и 9. ускладити терминологију са новим прописима о опорезивању плата и накнада.
Чланом 25. овог закона прецизније је прописано да сва лица која су стекла радно искуство у својој струци, а нису положила стручни испит, могу засновати радни однос уколико испуњавају услове конкурса, те да су дужна у року од 10 мјесеци од дана пријема у радни однос положити стручни испит. До сада је било дефинисано да само лица која су стекла радно искуство у својој струци у другој установи могу конкурисати, а овим измјенама омогућено је и лицима која су приправнички стаж обавила у предшколској установи да се пријаве на конкурс, те након пријема у радни однос, полажу стручни испит.

Чланом 26. овог закона прецизирано је да рад у предшколској установи не може обављати лице које је правоснажном пресудом осуђивано за кривична дјела која га чине недостојним за рад, кривична дјела учињена против слобода и права грађана, службене дужности, полног интегритета, сексуалног злостављања и искориштавања дјетета, као и лице које се води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце. Ставом 2. истог члана дефинисано је да ако је против запосленог у предшколској установи покренут кривични поступак за кривична дјела из става 1. овог члана предшколска установа дужна је да удаљи радника с рада до окончања кривичног поступка у складу са законом којим се уређују радни односи, док је ставом 3. регулисано да ће установа отказати уговор о раду лицу које је правоснажно осуђен за кривична дјела из става 1. овог члана.

Чл. 27. и 28. овог закона прецизније је дефинисан и разрађен поступак вођења дисциплинског поступка против радника запосленог у предшколској установи.

Чланом 29. овог закона додат је нови члан којим се дефинише да се у предшколској установи ради унапређења квалитета васпитно-образовног рада спроводи самовредновање и спољашње вредновање рада. Такође, прописано је да ће се поступак самовредновања и спољашњег вредновања дефинисати Правилником о вредновању квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи који ће министар донијети на приједлог Републичког педагошког завода.

С циљем лакше организације рада у предшколским установама са малим бројем дјеце и малим бројем васпитних група, у члану 30. овог закона дефинисано је да у предшколским установама у којима се васпитно-образовни рад реализује у највише три васпитне групе, директор који је стекао високо образовање на студијском програму предшколског васпитања и образовања или програму за образовање васпитача може обављати послове васпитача у васпитној групи најдуже четири сата дневно.

Чланом 31. овог закона мијењан је члан 84. став 1. тачка 18) важећег Закона, те је прописано да директор предшколске установе у јавном сектору расписује конкурс за попуњавање упражњених радних мјеста. 

Чланом 32. овог закона у члану 94. важећег Закона додат је нови став којим је регулисано да оснивач може обезбиједити дио средстава за професионално усавршавање радника у предшколском васпитању и образовању имајући у виду да радници имају обавезу да се стручно усавршавају.
Чл. 33. и 34. овог закона прецизније су дефинисане одредбе које се односе на утврђивање економске цијене услуге у предшколској установи, те на који начин се одређује износ који корисник услуге издваја за боравак дјетета у предшколској установи.

Чланом 35. овог закона дефинисано је да Министарство просвјете и културе обезбјеђује средства за подршку васпитача и стручних сарадника – креатора дидактичког материјала и играчака у предшколским установама на основу мишљења Министарства и Завода о квалитету дидактичког материјала и играчака, дио средстава за професионално усавршавање радника у предшколском васпитању и образовању и средства за добитнике Светосавске награде.

Чланом 36. овог закона извршено је усклађивање члана 104. важећег Закона са одредбама Закона о раду.

Чланом 37. овог закона прописана је обавеза доношења нових подзаконских аката.

Чланом 38. овог закона прописано је да стручни сарадници са завршеним првим циклусом студија у трајању од три године и остварених најмање 180 ECTS бодова, који су засновали радни однос у предшколској установи до ступања на снагу овог закона могу наставити обављање тих послова.

Чланом 39. прописано је да овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.

VI    РАЗЛИКЕ ПРИЈЕДЛОГА ЗАКОНА У ОДНОСУ НА НАЦРТ ЗАКОНА

На Двадесет првој редовној сједници Народне скупштине Републике Српске, одржаној од 12. до 27. априла 2022. године, усвојен је Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању и донесен Закључак број: 02/1-021-438/22 од 27. априла 2022. године, којим је задужено Министарство просвјете и културе да у року од 30 дана спроведе јавне расправе, будући да се наведеним Нацртом закона уређују питања од посебног значаја за грађане и о којима је неопходно да се најшире консултују заинтересовани органи и организације, научне и стручне институције и заинтересовани грађани.

Министарство је jавне расправе о Нацрту закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању организовало у градовима Бања Лука, Источно Сарајево и Бијељина. Јавним расправама су присуствовали представници Министарства просвјете и културе Републике Српске, а укупно је било 137 заинтересованих лица будући да су расправе одржане и на Нацрт закона о основном васпитању и образовању. 
У току јавних расправа најчешћи приједлози и сугестије за измјену текста Нацрта закона односиле су се на повећање броја запослених васпитача у васпитним групама, број дјеце у васпитним групама, начин и услове ангажовања сарадника за васпитача, начин финансирања предшколских установа, бенефицирани радни стаж за васпитаче или ранији одлазак у старосну пензију, начин ангажовања доктора медицине, специјалисте педијатрије и/или нутриционисте – дијететичара, организацију начина рада продуженог боравка у предшколским установама, ангажовање медицинских сестара у јасличким васпитним групама, те ангажовање педагога на радном мјесту васпитача, употребу телефона за васпитача за вријеме васпитно-образовног рада у предшколским установама и статусу васпитача који су завршили други циклус студија, те бољу сарадњу предшколске установе и основне школе узимајући у обзир најбољи интерес дјеце.
Члан 1. Приједлога закона мијењан је на захтјев Републичког педагошког завода како би се прецизније одредио циљ предшколског васпитања и образовања у Републици Српској.

Чланом 3. Приједлога закона прецизније је дефинисан начин ангажовања и структура чланова Савјета за развој предшколског, основног и средњег васпитања и образовања, а на основу примједаба и сугестија Transparency International Босна и Херцеговина, те појединих народних посланика. Сходно томе, допуњен је став 1. којим је дефинисано да ће се чланови Савјета бирати путем јавног позива, те су додати нови ст. 3. и 4. којима је прописано да структура чланова Савјета, по правилу, одражава национални састав конститутивних народа и осталих, те да ће се приликом именовања чланова Савјета обезбиједити равноправна заступљеност полова, у складу са законом. Такође, мијењан је и допуњен члан 4. Приједлога закона којим су прецизније дефинисани послови Савјета.
На захтјев Републичке управе за инспекцијске послове, а ради усклађивања одредбе важећег Закона са одредбама Закона о инспекцијама Републике Српске чланом 6. Приједлога закона мијењан је став 10. члана 19. важећег Закона. Новим ставом је дефинисано да је надлежна просвјетна и тржишна инспекција дужна да у року од 45 дана од достављања документације из става 9. овог члана изврши контролу рада играонице, а у складу са овим законом и прописом којим се прописују стандарди и нормативи за област предшколског васпитања и образовања имајући у виду да на подручју сваке јединице локалне самоуправе постоји тржишни инспектор који је и надлежан за контролу рада самосталних предузетника и привредних друштава.
Чланом 11. Приједлога закона став 1. члана 37. важећег Закона подијељен је на два става, те је предвиђена могућност уписа дјеце у предшколску установу, између осталог, и на основу извода из матичне књиге рођених у папирном облику или дигиталног сета података садржаних у изводу из матичне књиге рођених које, уз сагласност родитеља, преузима овлашћено лице предшколске установе из Централног информационог система за други примјерак матичних књига у електронском облику Министарства управе и локалне самоуправе, а с циљем поједностављивања процедура и формалности, те стварања олакшица за родитеље дјеце. 

На захтјев Републичког педагошког завода Републике Српске у чл. 14, 15. и 17.  мијењан је термин „окружење и друштвена средина” термином „заједница” имајући у виду да савремена педагошка пракса познаје наведени термин као свеобухватнији. 
Комисија за израду Закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању предложила је да се приликом пријема у радни однос као обавезни критеријум дефинише и радни стаж кандидата у стручној спреми и профилу траженим конкурсом за пријем лица са радним искуством.

Исто тако, у члану 26. Приједлога закона додато је да рад у предшколској установи не може обављати лице које је правоснажном пресудом осуђивано за кривична дјела која га чине недостојним за рад у предшколској установи.

Такође, на захтјев Републичког педагошког завода у члану 29. Приједлога закона измијењен је став 7. Нацрта, ради усклађивања са већ постојећим стандардима квалитета рада основних школа. 
Примједбе које нису усвојене:

Остали приједлози су разматрани и оцијењени као неосновани, тако да их Комисија за израду измјена и допуна Закона о предшколском васпитању и образовању није усвојила. 
Иницијатива Општине Вукосавље да средства за обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања у изразито неразвијеним јединицама локалне самоуправе обезбјеђују Министарство просвјете и културе и јединица локалне самоуправе није прихваћена јер буџетом Министарства нису обезбијеђена потребна финансијска средства. Неспорно је да Влада Републике Српске подржава оснивање предшколских установа у изразито неразвијеним јединицама локалне самоуправе, те су у току прошле године обезбијеђена средства за изградњу и адаптацију објеката у којима ће се основати предшколске установе и то у општинама: Доњи Жабар, Пелагићево и Језеро. 
Приједлог Републичке управе за инспекцијске послове да се допуни став 1. члана 68. важећег Закона на начин да се јасно наведе које здравствене установе обављају или могу да обављају систематске љекарске специјалистичке прегледе није усвојен, будући да то није у надлежности Министарства просвјете и културе, као и да ће наведене послове обављати регистроване здравствене установе.

Захтјев Синдиката образовања, науке и културе Републике Српске да се у члану 14. став 5. Нацрта закона дода да послове координатора организационе јединице предшколске установе, поред васпитача, обављају и њихови замјеници није прихваћен будући да је наведено питање организације на нивоу предшколске установе, те да се уговором о раду и рјешењем о 40-часовној радној седмици дефинишу послови координатора организационе јединице.
Сугестије које се односе на повећање броја ангажованих васпитача у васпитним групама није подржана јер Закон о предшколском васпитању и образовању прописује најмањи број ангажованих радника по једној васпитној групи,  тиме је пружена могућност и додатног ангажовања васпитача у складу са потребама и могућностима конкретне предшколске установе и оснивача. Опредјељење Комисије је да не треба смањивати број дјеце у васпитним групама, узимајући у обзир да је стратешко опредјељење Министарства повећање обухвата дјеце предшколским васпитањем и образовањем, док би се овим измјенама и у недостатку просторних капацитета додатно смањио обухват дјеце предшколским васпитањем и образовањем. Такође, није прихваћен приједлог да се за сарадника за васпитача ангажују васпитно-образовни радници (нпр. педагог, психолог, дефектолог...) јер је важећим Законом прописано да сарадник за васпитача пружа само техничку помоћ васпитачу и дјетету са сметњама у развоју, а да васпитно-образовни рад са дјецом са сметњама у развоју обављају ангажовани васпитачи. 


Сугестије које су се односиле на начин финансирања предшколских установа Комисија је размотрила, те констатовала да је у посебној глави Закона о предшколском васпитању и образовању прецизно дефинисан начин финансирања тих установа и да не постоји потреба за измјенама и допунама.

Учесници јавне расправе предложили су да Комисија размотри могућност увођења бенефицираног радног стажа за васпитаче или могућност ранијег одласка у старосну пензију, будући да је тим радницима изузетно тешко радити са дјецом предшколског узраста након 60. године живота, али то није материја овог закона.
Постојале су и одређене нејасноће око начина ангажовања доктора медицине, специјалисте педијатрије и/или нутриционисте – дијететичара, као и врсти уговора који ће предшколска установа закључити са тим лицима. Узимајући у обзир потребе и могућности конкретних предшколских установа и оснивача, Комисија је опредјељења да наведено не треба додатно рашчлањивати, већ на овај начин оставити могућност избора у складу са потребама и могућностима, односно да свака установа закључује уговоре са наведеним радницима на пуно или непуно радно вријеме у зависности од потреба.

Што се тиче организације рада продуженог боравка у предшколским установама, мишљење учесника јавне расправе било је да се продужени боравак не треба реализовати у предшколским установама, будући да продужени боравак обухвата дјецу прве тријаде основне школе. Напомињемо да је Законом прописано да предшколска установа, поред основне дјелатности предшколског васпитања и образовања, остварује и остале дјелатности којима се обезбјеђује исхрана, припремање и дистрибуција хране, њега, превентивно-здравствена и социјална заштита, као и друге дјелатности у функцији васпитања и образовања, под условом да се не омета обављање основне дјелатности. Такође, због недостатка простора у основним школама, одређене предшколске установе у случају посједовања додатног простора могу да организују продужени боравак који не омета обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања. Такође, није уважена примједба која се односи на то да се васпитачи не ангажују у продуженом боравку јер нису оспособљени за тај рад. 
Чланом 14. став 1. Нацрта закона прописано је да послове васпитача обављају лица која, поред испуњених општих услова утврђених законом којим се уређују радни односи, морају  да имају, између осталог, завршен први циклус студија на студијском програму предшколског васпитања и образовања или програму за образовање васпитача у трајању од три године и остварених најмање 180 ECTS бодова.

Приједлог Педагошког факултета у Бијељини Универзитета у Источном Сарајеву је био да наставници и васпитачи морају остварити најмање 300 ECTS бодова како би могли обављали послове васпитача. Комисија наведени приједлог није уважила јер није усклађено трајање студијских програма за образовање васпитача на Филозофском факултету Универзитета у Бањој Луци и Педагошком факултету у Бијељини Универзитета у Источном Сарајеву, и остваривање броја остварених ECTS бодова. Напомињемо да након завршеног Филозофског факултета Универзитета у Бањој Луци лица стичу звање дипломираног васпитача предшколске дјеце, 180 ECTS бодова, а да лица након завршеног Педагошког факултета у Бијељини Универзитета у Источном Сарајеву стичу исто звање, али са остварених 240 ECTS бодова. Такође, није урађена анализа на основу које би било утврђено колико лица и на који начин би требало да се дошколује, те није утврђена ни потребна финансијска пројекција.


Поред наведеног, Комисија није удовољила захтјеву учесника јавне расправе за ангажовање медицинских сестара у јасличким васпитним групама, будући да се у предшколским установама обавља дјелатност предшколског васпитања и образовања, те да медицинске сестре нису оспособљене за обављање васпитно-образовног рада са дјецом предшколског узраста.

Могућност ангажовања педагога на радно мјесто васпитача је већ дефинисана Законом о предшколском васпитању и образовању, те је мишљење Комисије да наведено није потребно додатно апострофирати.

Сугестија учесника јавне расправе била је и да се Приједлогом закона дефинише употреба мобилних телефона за васпитача за вријеме васпитно-образовног рада у предшколским установама. Комисија је става да наведено није материја Закона, те да постоји пракса да се то дефинише општим актом предшколских установа.

Што се тиче коефицијената васпитача са завршеним другим циклусом студија, Комисија је мишљења да наведено није материја Закона, те да то треба бити приједлог за Посебни колективни уговор за запослене у области образовања и културе Републике Српске. 
Приједлог ЈУ Службени гласник Републике Српске да се у члану 62. важећег Закона наведе да ће директор јавне предшколске установе расписати јавни конкурс за упражњено радно мјесто васпитача, стручног сарадника, секретара, рачуновође и за остала радна мјеста за која је прописан услов завршено високо образовање обавезно посредством Завода за запошљавање Републике Српске, који се објављује у Службеном гласнику Републике Српске није прихваћен будући да Завода за запошљавање Републике Српске бира начин на који ће објавити предметни конкурс.
Поред наведеног, није прихваћен ни захтјев Града Бања Лука да се промијени члан 31. Приједлога да се дефинише да директор предшколске установе у јавном сектору уз претходну сагласност оснивача, доноси одлуке о слободним радним мјестима и да, уз претходну сагласност оснивача, расписује конкурс за попуњавање упражњених радних мјеста. Наиме, оснивач даје сагласност на правилник о систематизацији и организацији радних мјеста, те уколико је дата сагласност на поменути акт, није потребно поново тражити сагласност на слободна радна мјеста јер су она дефинисана, а у пракси се дешавало да оснивач у прописаном року не одговори на захтјев, те се доводи у питање функционисање рада установе. Из наведеног разлога није прихваћен ни захтјев Transparency International Босна и Херцеговина, будући да оснивач даје сагласност на систематизацију радних мјеста.
VII    УЧЕШЋЕ ЈАВНОСТИ И КОНСУЛТАЦИЈЕ У ИЗРАДИ ЗАКОНА

У складу са Смјерницама за поступање републичких органа управе о учешћу јавности и консултацијама у изради закона („Службени гласник Републике Српске“, бр. 123/08 и 73/12), Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању упућен је заинтересованим субјектима у области предшколског васпитањa и образовањa како би био доступан ради давања евентуалних примједаба и сугестија.

На Двадесет првој редовној сједници Народне скупштине Републике Српске, одржаној од 12. до 27. априла 2022. године, усвојен је Нацрт закона и донесен Закључак број: 02/1-021-438/22 од 27. априла 2022. године, којим је задужено Министарство просвјете и културе да у року од 30 дана спроведе јавне расправе, будући да се наведеним Нацртом закона уређују питања од посебног значаја за грађане и о којима је неопходно да се најшире консултују заинтересовани органи и организације, научне и стручне институције и заинтересовани грађани.

Сходно наведеном закључку, Народна скупштина Републике Српске је за организовање и спровођење јавних расправа задужила Министарство просвјете и културе, које је истовремено обавезано да достави Народној скупштини Републике Српске, уз Приједлог закона, извјештај о резултатима јавних расправа са мишљењима и приједлозима изнесеним на истима.

Министарство просвјете и културе организовало је Јавну расправу о Нацрту закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању у Граду Бања Лука 4. маја 2022. године у 12.00 часова у Административном центру Владе Републике Српске, у Граду Источно Сарајево 10. маја 2022. године у 12.00 часова у Административном центру Града Источно Сарајево и у Граду Бијељина 13. маја 2022. године у 12.00 часова у Центру за културу „Семберија“ Бијељина. Неки од приједлога и сугестија изнесених на текст Нацрта закона су прихваћени и додати у текст Приједлога закона о измјенама и допунама Закона о предшколског васпитања и образовања.
VIII
ПРОЦЈЕНА УТИЦАЈА ЗАКОНА, ДРУГИХ ПРОПИСА И ОПШТИХ АКАТА
НА УВОЂЕЊE НОВИХ ИЛИ УКИДАЊЕ ПОСТОЈЕЋИХ ФОРМАЛНОСТИ 

КОЈЕ ОПТЕРЕЋУЈУ ПРИВРЕДНО ПОСЛОВАЊЕ 

Увидом у спроведени процес методологије кратке процјене утицаја прописа на Приједлог закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању, Министарство привреде и предузетништва, у Мишљењу број: 18.06-020-1535/22 од 16.05.2022. године, констатује да је:

‒
Приједлог закона планиран програмима рада Владе и Народне скупштине Републике Српске за 2022. годину,

‒
Обрађивач правилно анализирао постојеће стање и дефинисао проблем у Обрасцу о спровођењу скраћеног ПУП-а, те је проблем саставни дио „Разлога за доношење закона“, 

‒
Обрађивач правилно дефинисао циљеве који се желе постићи законом.

У погледу спровођења процеса консултација, обрађивач је навео да су поред консултација са релевантним министарствима спроведене и консултације са Републичким педагошким заводом,  Републичком управом за инспекцијске послове, Синдикатом образовања, науке и културе, те представницима јединица локалних самоуправа. Поред наведених консултација Министарство просвјете и културе организовало је и јавну расправу о Нацрту закона о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и образовању у Граду Бања Лука, Источно Сарајево и у Граду Бијељина. Оправдани приједлози и сугестије уврштени су у текст Приједлога закона.
Код утврђивања опција за рјешење проблема, обрађивач је навео да је регулаторна промјена једина опција за рјешавање утврђених проблема и постизање дефинисаних циљева.

У вези са утицајем на пословно окружење, обрађивач наводи да Приједлог закона нема директног утицаја на пословање предшколских установа, али је могућ индиректан позитиван утицај посебно за неразвијене општине, јер је одредбама овог приједлога предвиђена могућност да директори васпитачи, у току свог рада, обављају и послове васпитача највише до пола радног времена, што треба да доведе до смањења трошкова рада у овим установама. 

Што се тиче утицаја на јавне буџете, обрађивач је навео да Приједлог закона неће имати утицај на буџет Републике и буџете јединица локалних самоуправа.

У вези са социјалним утицајима, обрађивач је навео да ће Приједлог закона омогућити отварање нових радних мјеста, будући да је за несметану реализацију васпитно-образовног рада у установама које имају већи број дјеце и васпитних група пожељно запошљавање додатних радника који ће допринијети квалитетнијој реализацији програма. Обрађивач посебно истиче да се предметним измјенама и допунама закона оставља могућност ангажовања лица са потребним језичким компетенцијама за помоћ дјеци која не познају службени језик у предшколским установама, чиме се позитивно утиче на њихову равноправност и адекватну социјалну укљученост. Такође, Приједлогом се уводи обавеза родитеља да доставе мишљење педијатра о здравственом стању дјетета на почетку сваке радне године и у случају изостанка из установе дуже од 15 календарских дана, што позитивно утиче на заштиту здравља дјеце и спречавање ширења заразних болести у предшколској установи. Приједлогом закона појачана је контрола пријављивања радника у Јединствени систем регистрације Пореске управе Републике Српске, јер је примијећено да се у појединим приватним предшколским установама  сви радници не пријављују у овај систем, као и да се плате исплаћује испод законског минимума, што ће позитивно утицати на права радника и њихов економски и социјални статус. Обрађивач наводи да измјене и допуне одредби које се односе на услове који стручни сарадници морају испуњавати за рад у предшколским установама, неће имати негативан утицај на стручне сараднике  који су завршили први циклус студија у трајању од три године и остварили најмање 180 ECTS бодова уколико су засновали радни однос у предшколској установи до ступања на снагу овог Закона, јер они могу наставити обављање тих послова, без обавезе да се дошколују и остваре 240 ECTS бодова. На овај начин заштићен је њихов положај. Приједлогом закона предвиђено је и вредновање квалитета рада предшколских установа, али су и прописане јасније обавезе, критеријуми и услови које васпитно-образовни радници и директори предшколских установа, морају да предузимају, односно испуњавају како би се на адекватан начин остварила заштита дјеце и побољшао квалитет васпитно-образовног рада. Ово је посебно значајно када се има у виду да је предшколско васпитање и образовање дјелатност од општег интереса која обухвата васпитање и образовање дјеце предшколског узраста. 

У вези са утицајем на животну средину, обрађивач је навео да Приједлог закона неће имати утицаја на животну средину.

Када је у питању утицај закона на увођење, измјену и укидање формалности, обрађивач је навео да се Приједлогом предвиђа измјена сагласности за кориштење радних листова за дјецу у предшколским установама издатих од овлаштеног издавача за издавање уџбеника или од друге издавачке куће. Измјена предмете формалности огледа се у прецизирању подносиоца захтјева, односно прописивању да захтјев за издавање предметне формалности подноси овлаштени издавач за издавање уџбеника или друга издавачка кућа.

Министарство привреде и предузетништва је утврдило да је обрађивач, приликом примјене скраћеног процеса процјене утицаја прописа, поступио у складу с методологијом прописаном у т. VI и VIII Одлуке о спровођењу процеса процјене утицаја прописа у поступку израде прописа.

Сугерише се обрађивачу да поступи у складу са тачком XV Одлуке о спровођењу процеса процјене утицаја прописа приликом израде подзаконских аката.
IX
ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА И ЕКОНОМСКА ОПРАВДАНОСТ 

ДОНОШЕЊА ЗАКОНА
За спровођење овог закона, у вези са обезбјеђењем средстава, водило се рачуна да се прописивањем одредаба овог закона не излази из оквира постојећег и усвојеног буџета Републике Српске.

ПРИЛОГ

ЗАКОН О ПРЕДШКОЛСКОМ ВАСПИТАЊУ И ОБРАЗОВАЊУ

(Текст предложених измјена и допуна уграђен у текст Закона)

Члан 4.

Циљ предшколског васпитања и образовања у Републици је подстицање дјечјег развоја, учење засновано на искуству и интересовањима, стицање нових искустава и проширивање знања о себи, другим људима и свијету око себе потребних за даље васпитање и образовање и укључивање дјеце у друштвену заједницу, поштујући и уважавајући права и могућности дјеце.
Члан 9.

 (1) Ради унапређења квалитета васпитања и образовања, Влада Републике Српске (у даљем тексту: Влада) на приједлог Министарства формира Савјет за развој предшколског, основног и средњег васпитања и образовања (у даљем тексту: Савјет) као посебно савјетодавно тијело.
(2) Средства за рад Савјета обезбјеђују се у буџету Републике Српске.

(3)
Административно-техничке послове за Савјет обавља Министарство просвјете и културе (у даљем тексту: Министарство).

(4) Рад и функционисање Савјета регулише се пословником о раду Савјета.

(5) Пословник из става 4. овог члана доноси Савјет натполовичном већином гласова од укупног броја чланова.

(6) Чланови Савјета имају право на мјесечну накнаду за рад, чија висина се утврђује одлуком о формирању Савјета уколико су остварене све планиране активности Савјета и износи за предсједника Савјета 10%, а за члана Савјета 5% најниже нето плате у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се именовао Савјет.

Члан 10.

(1) Савјет има 15 чланова који се путем јавног позива бирају из реда академика, универзитетских наставника и сарадника, професора, наставника, васпитача и стручних сарадника из области предшколског, основног и средњег васпитања и образовања.

(2) Изабрани представници у законодавној власти, носиоци функција у извршној власти и чланови руководећих органа политичких странака не могу бити чланови Савјета. 

(3) Структура чланова Савјета, по правилу, одражава национални састав конститутивних народа и осталих.

(4) Приликом именовања чланова Савјета обезбиједиће се равноправна заступљеност полова, у складу са законом.

(5) Чланове Савјета именује Влада на приједлог Министарства, а у складу са овим законом и прописима којима се уређује основно и средње васпитање и образовање. 

(6) Прије сачињавања приједлога из става 5. овог члана, Министарство је обавезно да за избор чланова Савјета прибави мишљења: представника универзитета, струковних удружења, Републичког педагошког завода (у даљем тексту: Завод), Академије наука и умјетности Републике Српске, Привредне коморе Републике Српске, Уније удружења послодаваца Републике Српске и Занатско-предузетничке коморе Републике Српске.

 (7) Приједлог из става 5. овог члана мора да садржи биографију кандидата и кратко образложење приједлога.

(8) Мандат чланова Савјета траје четири године.

(9) Исто лице може бити изабрано за члана Савјета највише два пута.

(10) Савјет бира предсједника из реда својих чланова.

(11) Влада, на приједлог Министарства, разрјешава члана Савјета и прије истека времена на које је именован ако:

1) поднесе оставку,

2) ступи на неку од дужности из става 2. овог члана,

3) не извршава обавезе прописане овим законом и Пословником о раду Савјета,

4) изгуби пословну способност,

5) својим поступцима повриједи углед дужности коју врши,

6) се утврди да је користио неетичке праксе у академској каријери.

(12) Најмање једном годишње Савјет, посредством Министарства, Влади подноси извјештај о раду и о стању у области васпитања и образовања.
Члан 11.

Савјет, у оквиру својих надлежности, обавља сљедеће послове:

1) разматра програме васпитања и образовања, материјале за рано учење, наставна средства и даје препоруке за унапређење Министарству и Заводу,

2) учествује у изради педагошких стандарда и норматива за област васпитања и образовања,

3) прати усаглашеност система васпитања и образовања са европским стандардима за васпитање и образовање,

4) предлаже правце развоја и унапређења квалитета васпитања и образовања,

5) помаже активности Министарства и Завода и других институција од значаја за васпитање и образовање,

6) разматра резултате примјене васпитно-образовних програма и даје препоруке министру,

7) даје препоруке за стручно усавршавање васпитно-образовних радника,

8) учествује у развијању техника за праћење и вредновање квалитета васпитно-образовног рада, 

9) предлаже иновације у складу са савременом педагошком теоријом и праксом,

10) даје мишљење Влади и Министарству о потреби измјена прописа у области васпитања и образовања,

11) разматра и друга питања од значаја за васпитање и образовање.
Члан 16.

(1)
Предшколска установа престаје да ради под условима и у поступку утврђеним овим законом, а уколико:

1)
не постоји потреба за дјелатношћу којом се установа бави,

2)
не испуњава услове који су одређени актом о оснивању и овим законом, 

3)
оснивач није у могућности обезбиједити средства за наставак рада,

4) 
нема прописан број радника у радном односу, у складу са овим законом,

5) 
је између закупца и закуподавца простора у којем се обавља дјелатност предшколског васпитања и образовања покренут судски спор који се односи на закупљени простор.

(2) У случају да се води судски спор који се односи на закупљени простор, само она организациона јединица предшколске установе која се налази у спорном објекту дужна је престати са радом.

(3) Испуњеност услова за наставак рада и обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања утврђује се по потреби, а обавезно сваке четири године у сарадњи са надлежним органима.

(4) За наставак рада предшколске установе, као и за обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања, установе из члана 12. ст. 7. и 8. овог закона дужне су да испуњавају услове из члана 13. став 1. т. 3), 4), 5) и 6) овог закона и доставе пореске пријаве за сваког радника и доказ да се између закупца и закуподавца простора у којем се обавља дјелатност предшколског васпитања и образовања не води судски спор.

(5) Примјену програма предшколског васпитања и образовања провјерава инспектор – просвјетни савјетник. 

(6) Уколико се приликом утврђивања испуњености услова из става 3. овог члана утврди да установа испуњава све услове за наставак рада и обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања, комисија то констатује записником.

(7) У случајевима да не испуњава услове за наставак рада прописане овим законом, предшколска установа дужна је да отклони неправилности и недостатке у року који не може бити дужи од шест мјесеци од дана утврђивања неправилности или недостатака.

(8) Ако предшколска установа не отклони утврђене неправилности и недостатке у року из става 7. овог члана, оснивач је дужан да донесе одлуку о престанку рада предшколске установе у року од 60 дана од истека рока из става 7. овог члана.

(9) Одлуку о престанку рада предшколске установе оснивач доставља Министарству.

(10) Ако оснивач не донесе одлуку о престанку рада предшколске установе у року од 60 дана од дана истека рока за отклањање неправилности из става 7. овог члана, министар доноси рјешење о престанку рада предшколске установе и брисању предшколске установе из Регистра предшколских установа.

(11) Рјешење из става 10. овог члана је коначно и против тог рјешења није дозвољена жалба, али се може покренути управни спор пред надлежним судом.

(12) На основу одлуке оснивача о престанку рада предшколске установе, министар доноси рјешење о брисању предшколске установе из Регистра предшколских установа.

(13) У случају да установа из члана 12. став 7, односно установа из члана 12. став 8.  овог закона не испуњава услове за обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања, дужна је да отклони неправилности и недостатке у року од шест мјесеци од дана утврђивања неправилности или недостатака.

(14) Ако установа из члана 12. став 7, односно установа из члана 12. став 8. овог закона која обавља дјелатност предшколског васпитања и образовања не отклони утврђене неправилности и недостатке у року из става 13. овог члана, дужна је да донесе акт којим се брише дјелатност предшколског васпитања и образовања.

(15) Оснивач установе из члана 12. став 7, односно установе из члана 12. став 8. овог закона доставља Министарству акт којим се брише дјелатност предшколског васпитања и образовања.

(16) Ако оснивач установе из члана 12. став 7, односно установе из члана 12. став 8. овог закона не донесе акт из става 14. овог члана, министар доноси рјешење којим се забрањује обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања.

(17) Oдлукoм o прeстaнку рaдa предшколске установе и актом из става 14. овог члана прописује се нaчин рaспoрeђивaњa дjeцe кoja су боравила у предшколској установи, односно установама из члана 12. ст. 7. и 8. овог закона у другe oдгoвaрajућe устaнoвe, под условом да за то постоје могућности.

Члан 19.

(1) За потребе игре и дружења дјеце може се регистровати играоница за дјецу (у даљем тексту: играоница) у пословном или стамбеном простору.

(2) Играоница је обавезна да испуњава услове у погледу опреме, простора и запослених лица, у складу са подзаконским прописима којима се регулишу стандарди и нормативи за област предшколског васпитања и образовања.

(3) Играоница може пословати у оквиру привредног друштва или као самостални предузетник.

(4) Регистрација играонице врши се у складу са прописима којима је уређена регистрација привредних друштава, односно самосталних предузетника.

(5) Привредно друштво, односно самостални предузетник може обављати дјелатност играонице у сједишту или у својој организационој јединици ако је код надлежног регистрационог органа извршио њену регистрацију у складу са класификацијом дјелатности.

(6) Привредно друштво, односно самостални предузетник који у сједишту или организационој јединици обавља дјелатности различите од дјелатности играонице, а на овим мјестима намјерава почети обављање дјелатности играонице, није у обавези да играоницу региструје као посебну организациону јединицу.

(7) У случају из става 6. овог члана, привредно друштво, односно самостални предузетник у обавези је да у рјешењу о регистрацији има уписану дјелатност играонице у складу са класификацијом дјелатности.

(8) Ако привредно друштво, односно самостални предузетник намјерава почети обављање дјелатности играонице изван сједишта или постојеће организационе јединице, у обавези је да изврши регистрацију играонице као посебне организационе јединице.

(9) Након регистрације играонице у складу са ставом 4. овог члана, Агенција за посредничке, информатичке и финансијске услуге (у даљем тексту: Агенција) доставља Министарству и надлежном просвјетном и тржишном инспектору рјешење о упису у судски регистар за привредна друштва, односно надлежни орган у јединици локалне самоуправе доставља рјешење о регистрацији предузетника за самосталног предузетника.

(10) Надлежна просвјетна и тржишна инспекција дужна је да у року од 45 дана од достављања документације из става 9. овог члана изврши контролу испуњености услова рада играонице, а у складу са овим законом, прописима којима је уређена регистрација привредних друштава, односно самосталних предузетника и прописом којим се прописују стандарди и нормативи за област предшколског васпитања и образовања.

(11) У случају да се у инспекцијском прегледу установи да нису испуњени услови за рад играонице, надлежни инспектор доноси рјешење којим се налаже отклањање неправилности у року од 30 дана.

(12) Уколико се не отклоне неправилности у року из става 11. овог члана, надлежни инспектор доноси рјешење о забрани рада, о чему обавјештава Агенцију, односно надлежни орган јединице локалне самоуправе и Министарство.

(13) Играонице немају статус предшколске установе.

Члан 24.

(1) Дјелатност предшколске установе остварује се у различитом трајању, зависно од потреба дјеце, родитеља или старатеља и јединице локалне самоуправе и оснивача, као и од програмске концепције предшколске установе, и то:

1) у цјелодневном трајању – до 12 часова дневно,

2) у полудневном трајању – до шест часова дневно.

(2) Предшколске установе могу, уколико за то имају могућности, организовати продужени боравак за ученике прве тријаде основне школе.

(3) Продужени боравак из става 2. овог члана је посебан облик организованог васпитно-образовног рада са ученицима, прије и/или након завршетка наставе, који подразумијева подршку ученицима у остваривању планираних исхода учења кроз језичко-комуникацијске, математичко-логичке, социоемоционалне, умјетничке и физичко-здравствене активности.

(4) У продуженом боравку ученици се, под руководством водитеља продуженог боравка, систематично и плански припремaју за наставу и организовано проводe своје слободно вријеме. 

(5) У оквиру продуженог боравка реализују се активности предвиђене програмом рада продуженог боравка (у даљем тексту: програм рада), који доноси предшколска установа за сваку радну годину.

(6) Да би предшколска установа организовала продужени боравак, дужна  је да:

1) има одговарајући простор и потребну опрему прописану актом којим се прописују стандарди и нормативи за предшколско васпитање и образовање,

2) има одговарајући кадар,

3) постоји заинтересованост родитеља или старатеља за укључивање ученика у продужени боравак, односно да има одговарајући број ученика за формирање групе,

4) има дефинисан програм рада.

(7) Послове водитеља продуженог боравка може обављати:

1) лице које испуњава услове за обављање послова васпитача у предшколској установи, 

2) дипломирани педагог,

3) наставник разредне наставе.


(8) Подручја рада водитеља продуженог боравка су:

1) планирање и програмирање рада,

2) непосредан васпитно-образовни рад,

3) документовање и евалуација васпитно-образовног рада,

4) сарадња са наставницима разредне наставе и стручним сарадницима школе коју дијете похађа, те родитељима,

5) стручно усавршавање,

6) учешће у организацији свечаности и манифестација у предшколској установи,
7) остали послови у складу са организацијом рада у предшколској установи.

(9) Радно вријеме водитеља продуженог боравка је осам сати дневно, од чега је највише шест сати непосредног рада са ученицима.

(10) Водитељ продуженог боравка треба да има положен стручни испит за самосталан васпитно-образовни рад.

(11) За једну групу ученика у продуженом боравку предшколска установа је обавезна да ангажује  једног водитеља продуженог боравка на пуно радно вријеме, a уколико постоји потреба, може ангажовати и више водитеља продуженог боравка.

(12) Послове водитеља продуженог боравка у оквиру 40-часовне радне седмице утврђује предшколска установа актом којим се регулише организација и систематизација радних мјеста.

(13) Финансирање продуженог боравка у предшколској установи обезбјеђује се из средстава оснивача предшколске установе, донација, спонзорства, учешћа родитеља и других извора.

(14) Предшколска установа приликом уписа ученика у продужени боравак потписује уговор са родитељем, односно старатељем, којим се дефинишу права и обавезе страна потписница уговора, као што су: вријеме трајања продуженог боравка, начин обезбјеђења исхране ученика у продуженом боравку, права и обавезе које се односе на праћење ученика до школе и из школе, начин финансирања, те остала права и обавезе потписника уговора.

(15) Предшколска установа општим актима одређује радно вријеме продуженог боравка.

(16) У продуженом боравку у предшколској установи, у зависности од просторних услова, може бити до 30 ученика у групи, с тим да сваком ученику треба да је обезбијеђено најмање 2,5 m2 корисног простора.

(17) За евиденцију ученика који бораве у продуженом боравку користи се дневник рада за продужени боравак прописан правилником којим се регулише педагошка документација и евиденција у основној школи.

(18) Водитељи продуженог боравка дневник рада попуњавају читко, детаљно и свакодневно.

Члан 25.

 (1) Васпитно-образовни рад остварује се на једном од језика конститутивних народа који живе у Републици, на службеним писмима ћирилица и латиница.

(2) За дјецу, припаднике националних мањина, васпитно-образовни рад може се остваривати на матерњем језику или двојезично.

(3) У васпитној групи коју похађају дјеца која не познају службене језике конститутивних народа, предшколска установа може ангажовати лице за подршку са потребном језичком компетенцијом.
(4)
Министар доноси Правилник о двојезичном остваривању васпитно-образовног рада и рада на језику националних мањина.

Члан 27а.

(1) Школа за дјецу са сметњама у развоју може да буде ресурсни центар за инклузивно васпитање и образовање.

(2) Ресурсни центар за инклузивно васпитање и образовање из става 1. овог члана обавља сљедеће послове:

1) пружа стручну помоћ предшколској установи приликом опсервације и процјене дјеце код којих је уочено одступање од типичног развоја у складу са чланом 27. ст. 5. и 6. овог закона,

2) пружа помоћ при изради индивидуализованих васпитно-образовних програма,

3) обавља индивидуaлни дeфeктoлoшки рaд,

4) врши адаптацију дидактичких средстава, материјала и игре за рано учење за дјецу са сметњама у развоју,

5) спроводи обуку за употребу асистивних технологија у васпитању и образовању,

6) организује семинаре и обуке за васпитно-образовне раднике,

7) обавља савјетодавни рад са родитељима,

8) врши и друге послове који су у интересу побољшања положаја дјеце са сметњама у развоју која бораве у предшколској установи.

(3) Министар рјешењем даје сагласност за организовање рада ресурсног центра за инклузивно васпитање и образовање у оквиру школа за дјецу са сметњама у развоју.

(4) Школа за дјецу са сметњама у развоју својим актом о организацији и систематизацији прописује организацију послова из става 2. овог члана.

(5) Школе за дјецу са сметњама у развоју које имају рјешење из става 3. овог члана дужне су да министру достављају полугодишњи извјештај о раду.
Члан 30.

Предшколска установа дјелатност заснива на Програму предшколског васпитања и образовања у Републици.

Члан 37.

(1)
 Упис дјеце у предшколску установу врши се на основу љекарског увјерења добијеног на основу прегледа о физичком и психичком развоју дјетета и лабораторијских налаза који садрже брис носа и грла и налаз столице издатих од надлежне здравствене установе и извода из матичне књиге рођених у папирном облику или дигиталног сета података садржаних у изводу из матичне књиге рођених које, уз сагласност родитеља, путем информационог система Министарства преузима овлашћено лице предшколске установе из Централног информационог система за други примјерак матичних књига у електронском облику Министарства управе и локалне самоуправе. 

(2) Након извршеног уписа дјетета, предшколска установа закључује уговор са родитељем или старатељем о међусобним правима и обавезама.

(3) Начин и поступак уписа дјеце у предшколску установу уређује се статутом и општим актом предшколске установе.

(4) Уколико не постоје потребни услови за обухват све предшколске дјеце, предшколска установа је, уз сагласност оснивача, дужна прописати критеријуме на основу којих се врши упис дјеце у предшколску установу и у том случају се као обавезни морају дефинисати сљедећи критеријуми:

1) дјеца чији су родитељи лица са инвалидитетом,

2) дјеца самохраних родитеља,

3) дјеца из породица са троје или више дјеце,

4) дјеца из породица којима је утврђен статус корисника права на новчану помоћ, дјечји додатак и матерински додатак,

5) дјеца припадника мањинских етничких заједница.

(5) Предшколска установа, уз сагласност оснивача, може прописати и друге критеријуме за упис дјеце.

(6) Дјеца без родитељског старања и дјеца са сметњама у развоју не подлијежу поступку бодовања на основу дефинисаних критеријума за пријем у предшколску установу.

(7) Упис дјетета са сметњама у развоју разматра предшколска установа на основу документације и процјене стручног тима о психофизичком статусу и потребама дјетета за одговарајућим програмима које предшколска установа може понудити.

Члан 38.

На почетку сваке радне године, као и у случају дјететовог одсуства из установе дужег од 15 календарских дана из здравствених разлога, родитељ дјетета које похађа предшколску установу је обавезан да донесе мишљење надлежног педијатра, односно специјалисте породичне медицине о томе да ли дијете може наставити похађати установу, а на основу лабораторијских налаза који садрже брис грла, носа и столице на паразите како би се превентивно дјеловало на здравље остале дјеце и спријечило ширење заразних болести, посебно у периоду адаптације.


Члан 46.

(1) Невладине организације, друге установе и организације, као и физичка лица могу, на основу мишљења Министарства, реализовати програме, пројекте, истраживања или друге активности у предшколским установама, с тим да се за реализацију тих активности не могу наплаћивати средства од родитеља.

(2) Програми, пројекти, истраживања и друге активности из става 1. овог члана морају служити циљевима и задацима васпитања и образовања и не могу реметити редовно одвијање васпитно-образовног процеса.

(3) На приједлог стручног вијећа, директор предшколске установе на почетку радне године доноси одлуку о избору часописа за дјецу које ће понудити дјеци.

(4) Часопис за дјецу треба да буде примјерен узрасту дјетета, да има васпитно-образовну вриједност, односно да служи циљевима и задацима васпитања и образовања.

(5) Предшколска установа може да користи радне листове за дјецу од овлаштеног издавача за издавање уџбеника или од друге издавачке куће, али уз претходну сагласност Министарства.

(6) Захтјев за сагласност за кориштење радних листова из става 5. овог члана за дјецу у предшколским установама и установама које обављају дјелатност предшколског васпитања и образовања Министарству подноси овлаштени издавач за издавање уџбеника или друга издавачка кућа.

(7) Часописи за дјецу и радни листови су додатни материјали, те се родитељ дјетета не може обавезивати да купи часопис за дијете.

(8) У предшколској установи ниje дoпуштeно прoмoвисaњe и прoдaja рoбе и/или услугa кoje нe служe циљeвимa вaспитaњa и oбрaзoвaњa или су штeтнe зa здрaвљe, рaст и рaзвoj дjeцe прeдшкoлскe дoби.

(9) Министар доноси Упутство о етичком кодексу током реализације програма, пројеката и истраживања са дјецом у предшколским установама.

Члан 48.

(1) Васпитно-образовни рад у јасличким, односно вртићким групама обављају васпитачи.

(2) Задатак васпитача је да, у тиму и појединачно, стручним знањем и дјеловањем, осигура постизање прописаних циљева и задатака васпитања, образовања и његе који су одређени програмом предшколског васпитања и образовања, а у складу са потребама, могућностима и интересовањима дјеце.

(3) Подручја рада васпитача су:

1) планирање васпитно-образовног рада,

2) непосредни васпитно-образовни рад,

3) подршка дјечјем развоју и учењу,

4) праћење, вредновање и документовање развоја дјеце,

5) креирање окружења за развој и учење,

6) партнерство са породицом и заједницом, 

7) професионални развој,

8) учешће у раду и развоју предшколске установе и васпитно-образовног система.

(4) Описи послова васпитача из подручја рада из става 3. овог члана прописани су правилником којим се прописују стандарди рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи и правилником којим се прописује унутрашња организација и систематизација радних мјеста.

(5) Послове координатора једне организационе јединице или више организационих јединица предшколске установе обављају васпитачи координатори.

Члан 49.

(1) Стручни сарадници раде на пословима којима се унапређује васпитно-образовни рад, друге педагошке функције и социјална заштита.

(2) Стручни сарадници су:

1) педагог,

2) психолог,

3) дефектолог, односно специјални едукатор – рехабилитатор и логопед,

4) социјални радник.

(3) Подручја рада педагога су:

1) планирање, програмирање и организовање рада предшколске установе,

2) праћење, вредновање и унапређење васпитно-образовног рада,

3) рад са дјецом,

4) рад са васпитачима,

5) партнерство са породицом и заједницом,

6) професионални развој,

7) рад у стручним органима и тимовима на нивоу предшколске установе и ван ње.

(4) Подручја рада психолога су:

1) рад са дјецом,

2) рад са родитељима,

3) рад са васпитачима,

4) планирање и програмирање, документовање и аналитичко-истраживачки рад,

5) професионални развој и вредновање квалитета рада предшколске установе,

6) рад у стручним органима, тимовима и сарадња са заједницом.

(5) Подручја рада социјалног радника су:

1) рад са дјецом,

2) рад са породицом,

3) аналитичко-истраживачки и превентивни рад,

4) планирање рада, сарадња са васпитачима и стручним органима предшколске установе,

5) сарадња са локалном заједницом и другим институцијама и организацијама,

6) развој професионалних вјештина и знања.

(6) Подручја рада дефектолога, односно специјалног едукатора – рехабилитатора и логопеда су:

1) планирање, програмирање и припремање за непосредан рад,

2) рад са дјецом,

3) сарадња са породицом и заједницом,

4) стварање услова за развој и учење дјетета, те креирање инклузивне климе,

5) праћење и документовање развоја и напредовања дјетета,

6) професионални развој,

7) активности усмјерене на унапређење и осигурање квалитета рада предшколске установе.

(7) Опис послова педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога, односно специјалног едукатора – рехабилитатора и логопеда из подручја рада из ст. 3, 4, 5. и 6. овог члана прописани су правилником којим се прописују стандарди рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи и правилником којим се прописује унутрашња организација и систематизација радних мјеста.

(8) Министар, на приједлог Завода, доноси Правилник о стандардима рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи.

Члан 52.

(1) Послове васпитача обављају лица која, поред испуњених општих услова утврђених законом којим се уређују радни односи, морају  да имају:
1) завршен први циклус студија на студијском програму предшколског васпитања и образовања или програму за образовање васпитача у трајању од три године и остварених најмање 180 ECTS бодова,

2) положен стручни испит за васпитно-образовни рад и

3) љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са дјецом.

(2) Стручни сарадници, поред испуњених услова утврђених законом којим се уређују радни односи, морају да имају:

1) завршен први циклус студијског програма у трајању од четири године и остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент,

2) завршен први циклус студијског програма у трајању од три године и остварених најмање 180 ECTS бодова уз завршен други циклус истог студија са укупних 300 ECTS бодова,

3) положен стручни испит за васпитно-образовни рад и

4) љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са дјецом.

Члан 53.

(1) Васпитно-образовни радници и директори предшколских установа дужни су да се стручно усавршавају. 

(2) Стручно усавршавање васпитно-образовних радника усмјерено је на јачање оспособљености за:

1) непосредан рад са дјецом,

2) планирање, документовање и евалуацију васпитно-образовног рада,

3) креирање окружења за учење и развој, дидактичких средстава и материјала за учење,

4) тимски рад и рад у стручним органима предшколске установе,

5) учешће у организацији свечаности и манифестација,

6) партнерство са породицом и заједницом.
(3) Стручно усавршавање остварује се кроз: програме обука, стручне скупове, пројекте и програме васпитања и образовања на нивоу предшколске установе, општинском, регионалном или међународном нивоу и кроз пројекте мобилности, стручна и студијска путовања, активности које предузима радник у складу са личним планом стручног усавршавања и кроз програме у оквиру цјеложивотног учења.

(4) Стручно усавршавање лица из става 1. овог члана планира се годишњим програмом рада и развојним планом предшколске установе, те личним плановима стручног усавршавања запослених на пословима васпитања и образовања, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада предшколске установе и других показатеља квалитета васпитно-образовног рада. 

(5) Програме обука и усавршавања за период од четири године утврђује Завод на основу јавног позива.

(6) Министар доноси Каталог програма обука и усавршавања на приједлог Завода.

(7) У организацију и реализацију стручног усавршавања лица из става 1. овог члана обавезно су укључени Министарство и Завод. 

Члан 54.

(1) Рад васпитно-образовних радника директор континуирано прати, анализира и вреднује на основу личног увида и прибављеног мишљења стручног вијећа или стручног тима, те га оцјењује на крају радне године. 

(2) Изузетно, уколико је за директора предшколске установе изабрано лице из члана 82. став 2. овог закона, рад васпитно-образовних радника континуирано прати, анализира и вреднује на основу личног увида и прибављеног мишљења стручног вијећа или стручног тима, те га оцјењује на крају радне године помоћник директора за васпитно-образовни рад.
(3) Васпитно-образовни радници оцјењују се из подручја рада утврђених чл. 48. и 49. овог закона. 

(4) За постигнуте резултате у раду васпитно-образовни радници могу бити похваљени и награђени у складу са критеријумима прописаним општим актом предшколске установе.

(5) У зависности од остварених резултата и оцјена о раду, васпитно-образовни радници из става 1. овог члана могу постепено напредовати у сљедећа стручна звања:

1) ментор,

2) савјетник,

3) виши савјетник.

(6) На приједлог Завода, министар доноси рјешење о стручном напредовању у звања из става 5. овог члана.

(7) Избор програма обука, начин стручног усавршавања, те процедура оцјењивања и услови за стицање стручних звања васпитно-образовних радника прописују се правилником којим се прописује стручно усавршавање, оцјењивање и напредовање васпитно-образовних радника и директора. 

(8) Поред васпитно-образовних радника, директор прати и оцјењује рад осталих радника, те их на основу постигнутих резултата похваљује и награђује у складу са општим актима предшколске установе.

(9) Министар доноси Правилник о стручном усавршавању, оцјењивању и напредовању васпитно-образовних радника и директора.

Члан 54а.

(1) За изузетне резултате и залагање у раду са дјецом, за учествовање у развијању и јавном представљању примјера добре праксе, за успјешну примјену савремених достигнућа, метода и технологија у васпитно-образовном процесу, за допринос унапређивању квалитета рада предшколске установе и развијању позитивне атмосфере у предшколској установи, те допринос њеном угледу у домаћим и међународним оквирима, васпитачи или стручни сарадници могу бити награђени Светосавском наградом.

(2) Избор кандидата за додјелу Светосавске награде врши се путем јавног позива који расписује Министарство.

(3) Јавни позив се објављује у новембру текуће године и отворен је за достављање пријава кандидата, најмање 15 дана од дана објављивања.

(4) Министар рјешењем именује Комисију за избор кандидата за додјелу Светосавске награде.

(5) Услови које кандидат обавезно испуњава приликом пријављивања на јавни позив за додјелу Светосавске награде су:

1) да је у радном односу у предшколској установи у години у којој се додјељује награда,

2) да има најмање 10 година радног стажа на мјесту васпитача или/и стручног сарадника.

(6) Критеријуми за бодовање приликом утврђивања листе кандидата за додјелу Светосавске награде су:

1) да је васпитач или стручни сарадник аутор или коаутор дидактичке играчке, средства или материјала за рано учење,

2) иновативност и креативност у раду васпитача или стручног сарадника, примјена разноврсних и савремених иновативних метода и технологија у васпитно-образовном раду, 

3) доказан допринос унапређењу партнерства са породицом у организовању различитих садржаја као што су радионице, обуке, приредбе и друго,

4) да васпитач или стручни сарадник има објављене радове у стручним часописима из дјелокруга свога рада,

5) да је васпитач или стручни сарадник аутор или коаутор књиге, композиције или другог садржаја који се може користити у раду предшколске установе, а који је Завод одобрио за употребу,

6) учешће у истраживањима, пројектима и програмима васпитно-образовног карактера, стручним и студијским путовањима и посјетама, скуповима и заједницама професионалног учења,

7) допринос васпитача или стручног сарадника унапређењу квалитета рада предшколске установе у васпитно-образовном раду и њеном угледу у домаћим и међународним оквирима.

(7) Комисија из става 4. овог члана министру доставља приједлог кандидата за додјелу Светосавске награде.

(8) Добитнику Светосавске награде министар додјељује повељу и новчану награду.

(9) Новчана награда из става 8. овог члана додјељује се у висини просјечне нето плате исплаћене у образовању наставнику у Републици, у претходном мјесецу прије додјељивања награде. 

(10) Васпитач или стручни сарадник може бити добитник Светосавске награде само једном.

(11) Министар доноси Правилник о поступку за додјељивање Светосавске награде васпитачима и стручним сарадницима.

Члан 56а.

(1) На пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце може бити ангажован доктор медицине, специјалиста педијатрије и/или нутрициониста – дијететичар. 

(2) Задатак радника из става 1. овог члана је да, у тиму и појединачно, својим стручним знањем и дјеловањем, унапређује цјелокупну дјелатност предшколске установе и пружа стручну подршку и услуге помоћи дјеци, родитељима, васпитачима и органима управљања предшколске установе о питањима од значаја за превентивно-здравствену заштиту, исхрану и његу дјеце.

Члан 57.

(1) Радно вријеме и норма непосредног рада са дјецом у оквиру 40-часовне радне седмице и распоред задужења запослених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце прописује се правилником којим се прописује радно вријеме васпитно-образовних радника и радника распоређених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце у предшколској установи. 

(2) Министар доноси Правилник о радном времену васпитно-образовних радника и радника распоређених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце у предшколској установи.

Члан 58.

(1) Зависно од броја васпитних група или броја дјеце, предшколска установа може имати секретара и рачуновођу.

(2) Поред општих услова утврђених законом којим се уређује радни однос, послове:

1) секретара обавља лице које има одговарајући ниво високог образовања – најмање први циклус студијског програма и стручно звање у одређеној области или еквивалент – правни факултет,

2) рачуновође обавља лице које има одговарајући ниво високог образовања – најмање први циклус студијског програма и стручно звање у одређеној области или еквивалент – економски факултет.

(3) У предшколској установи која има већи број васпитних група или организационих јединица, у складу са потребама, могу се систематизовати и друга радна мјеста.

Члан 62.

(1) Директор јавне предшколске установе расписује јавни конкурс за упражњено радно мјесто васпитача, стручног сарадника, секретара, рачуновође и за остала радна мјеста за која је прописан услов завршено високо образовање (у даљем тексту: конкурс) обавезно посредством Завода за запошљавање Републике Српске. 

(2) Приликом расписивања конкурса, потребно је навести да ли се прима приправник или лице са радним искуством.

(3) У случају да се расписује конкурс за лица са радним искуством, потребно је навести да право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 65а. став 1. овог закона.

(4) Лица из става 1. овог члана бира директор установе на приједлог комисије за избор са листе кандидата који испуњавају услове конкурса.

(5) Комисију за избор именује директор установе.

(6) Комисија за избор је дужна да, у складу са правилником којим се прописује процедура пријема у радни однос и начин бодовања васпитача, стручних сарадника, секретара, рачуновође и осталих лица која се примају на радно мјесто за које је прописан услов завршено високо образовање, у року од 15 дана од дана закључивања конкурса, сачини и предложи директору листу кандидата који испуњавају услове конкурса.

(7) Директор је дужан да, на приједлог комисије за избор, прими у радни однос првог кандидата са листе за избор кандидата.

(8) Приликом пријема у радни однос као обавезни дефинисани су сљедећи критеријуми:

1) просјек оцјена током студирања,

2) вријеме проведено на евиденцији незапослених лица коју води Завод за запошљавање Републике Српске, након стицања одговарајуће стручне спреме,

3) радни стаж кандидата у стручној спреми и профилу траженим конкурсом,

4) резултати остварени на интервјуу.

(9) Министар доноси Правилник о процедури пријема у радни однос и начину бодовања васпитача, стручних сарадника, секретара, рачуновође и осталих лица која се примају на радно мјесто за које је прописан услов завршено високо образовање.

Члан 65.

(1) Након обављеног приправничког стажа, приправник полаже стручни испит.

(2) Приправник васпитач и стручни сарадник полаже стручни испит у складу са Правилником o полагању стручног испита за васпитно-образовне раднике у предшколској установи, а здравствени радник на основу Програма и начина полагања стручног испита за здравствене раднике, који је прописао министар надлежан за послове здравља и социјалне заштите.

(3) Стручни испит полаже се по програму који обухвата методику васпитно-образовног рада, педагогију, психологију, основе уставног уређења и прописе из области васпитања и образовања у Републици.

(4) Стручни испит састоји се из практичног и усменог дијела испита.

(5) Практични дио стручног испита кандидат полаже у предшколској установи, а усмени дио испита у Министарству.

(6) Министар рјешењем именује комисију за полагање стручног испита и утврђује висину накнаде члановима Комисије који нису запослени у Министарству за сваког кандидата, а која износи за предсједника Комисије 10%, а за члана Комисије 5% најниже нето плате у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се полаже стручни испит.

 (7) Министар доноси рјешење којим се утврђује висина накнаде за полагање стручног испита у износу од 80% најниже плате у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси пријава за полагање стручног испита.

(8) У случају да кандидат не положи усмени дио испита, упућује се на поправни из тог дијела испита.

(9) У случају из става 8. овог члана министар рјешењем утврђује висину накнаде за полагање поправног испита у износу од 40% најниже плате у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси пријава.

(10) Трошкове првог полагања стручног испита сноси предшколска установа у којој је приправник запослен.

(11) Лице из члана 66. овог закона само плаћа трошкове полагања стручног испита.

(12) Полагање стручног испита обавља се у више испитних рокова.

(13) Министар, у складу са бројем пријављених кандидата, унутар испитних рокова доноси рјешење којим одређује датум за полагање практичног, усменог и писменог дијела стручног испита.

(14) Брачни супружник и дјеца погинулог или несталог борца Републике, те лица са инвалидитетом, без обзира на узрок и вријеме настанка инвалидности, а чији статус се доказује увјерењем надлежних органа Републике, ослобађају се плаћања накнаде из ст. 7. и 9. овог члана.

(15) Рјешење о ослобађању плаћања накнаде за полагање стручног испита доноси министар, на захтјев кандидата.

(16) Министар доноси Правилник о полагању стручног испита за васпитно-образовне раднике у предшколској установи.

Члан 65а.

(1) Васпитач или стручни сарадник који је стекао радни стаж или искуство у својој струци у трајању од годину дана, а није положио стручни испит, може засновати радни однос уколико испуњава услове прописане овим законом.

(2) Лице из става 1. овог члана дужно је положити стручни испит у року од десет мјесеци од дана заснивања радног односа у предшколској установи, а у противном престаје му радни однос.

(3) Лице из става 1. овог члана нема статус приправника, а стручни испит полаже под истим условима прописаним за приправника.

(4) Лице које је положило стручни испит за васпитно-образовни рад на радном мјесту васпитача и стекло стручну спрему потребну за послове стручног сарадника ослобађа се полагања стручног испита за стручног сарадника, а стручни сарадник који је положио стручни испит за васпитно-образовни рад на радном мјесту стручног сарадника и стекао стручну спрему потребну за послове васпитача, ослобађа се полагања стручног испита за васпитаче.

Члан 69.

(1) Рад у предшколској установи не може обављати лице које је правоснажном пресудом осуђивано за кривична дјела која га чине недостојним за рад, кривична дјела учињена против слобода и права грађана, службене дужности, полног интегритета, сексуалног злостављања и искориштавања дјетета, нити лице које се води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце.


(2) Ако је против запосленог у предшколској установи покренут кривични поступак за кривична дјела из става 1. овог члана, предшколска установа дужна је да удаљи радника с рада до окончања кривичног поступка у складу са законом којим се уређују радни односи. 

(3) Предшколска установа отказаће уговор о раду запосленом који је правоснажно осуђен за кривично дјело из става 1. овог члана, у складу са законом којим се уређују радни односи. 

 (4) Запослени у предшколској установи дужни су да предузимају мјере заштите права дјетета, те у случају кршења тих права, посебно код свих облика насиља над дјететом или малољетним лицем одмах обавијесте надлежну социјалну установу и дјелују у складу са Протоколом о поступању у случају насиља, злостављања или занемаривања дјеце.

Члан 70.

(1)
Повреду радне обавезе радник чини неизвршавањем или немарним, неблаговременим и несавјесним извршавањем радне обавезе или ако је другим радњама угрозио здравље и безбједност дјеце.

(2) Одговорност за повреду радне обавезе не искључује кривичну, прекршајну и материјалну одговорност.

(3) Покретање, вођење и застаријевање дисциплинског поступка за утврђивање дисциплинске одговорности због повреде радних обавеза и друга питања од значаја за заштиту радне дисциплине, као и питање материјалне одговорности радника прописује се посебним колективним уговором и општим актом предшколске установе.

(4)
Директор предшколске установе или лице које он овласти покреће дисциплински поступак против радника који учине повреду радне обавезе.

(5)
Дисциплински поступак спроводи дисциплинска комисија, у складу са општим актом предшколске установе.

(6)
Директор доноси коначну одлуку и изриче дисциплинску мјеру.

(7) Лакшу повреду радне обавезе утврђује и одговарајућу дисциплинску мјеру изриче директор или лице које он овласти.

Члан 71.

(1) Теже повреде радних дужности су:

1) одбијање радника да извршава своје радне обавезе одређене уговором о раду и рјешењем о 40-часовној радној седмици,

2) одбијање радника да оде на комисијски љекарски преглед,

3) крађа, намјерно уништење, оштећење или незаконито располагање средствима предшколске установе, као и наношење штете трећим лицима коју је предшколска установа дужна да надокнади,

4) злоупотреба положаја са материјалним или другим посљедицама за предшколску установу,

5) насилно понашање према дјеци, радницима и трећим лицима,

6) долазак на посао у алкохолисаном стању или под утицајем опојних средстава, те коришћење алкохолних пића или опојних средстава током радног времена,

7) неоправдан изостанак са посла у трајању од три дана у календарској години,

8) довођење непримјереним понашањем и дјеловањем у питање основне моралне вриједности и васпитне улоге предшколске установе и радника,

9) изазивање националне или вјерске нетрпељивости,

10) вријеђање дјетета, родитеља дјетета или радних колега,

11) примање било којег облика материјалне користи од родитеља дјетета које похађа предшколску установу или од других лица,

12) онемогућавање контроле стручним савјетницима и инспекцијским органима,

13) уношење оружја у предшколску установу,

14) узнемиравање или злостављање дјетета и

15) одавање пословне или службене тајне.

(2) Лакше повреде радних обавеза утврђују се посебним колективним уговором.

 (3) Уколико радник предшколске установе дође у алкохолисаном стању или постоји сумња да је у предшколску установу дошао под утицајем опојних средства, директор предшколске установе дужан је да одмах о томе обавијести надлежну организациону јединицу Министарства унутрашњих послова и упути радника на љекарски преглед.

(4) Директор предшколске установе удаљава са рада радника до окончања дисциплинског поступка:

1) ако је затечен у вршењу радњи за које се основано сумња да представљају кривично дјело или да угрожавају имовину веће вриједности,

2) ако утврди да је дошао на радно мјесто под утицајем алкохола или опојних средстава,

3) ако се насилнички понаша према дјеци, радницима предшколске установе и осталим лицима и

4) ако је против радника покренут кривични поступак за дјела учињена против достојанства личности, морала, службене дужности, полног интегритета, злостављања дјетета, полног и другог насиља над дјететом или малољетним лицем.

(5) За повреду радних дужности из става 1. овог члана раднику се може изрећи дисциплинска мјера:

1) новчана казна у висини до 20% нето плате радника у трајању од једног до три мјесеца или

2) престанак радног односа.

(6) За повреду радних дужности из става 2. овог члана раднику се може изрећи дисциплинска мјера:

1) опомена и

2) новчана казна у висини 10% једномјесечне плате радника остварене у мјесецу у којем је учињена повреда.

Члан 77а.

(1) У предшколској установи се, ради унапређења квалитета васпитно-образовног рада, спроводи самовредновање и спољашње вредновање рада.

(2) Самовредновање рада врши предшколска установа у складу са правилником којим се прописује вредновање квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи.

 (3) Спољашње вредновање рада предшколске установе врши Завод према свом годишњем програму рада.

(4) Правилником о вредновању квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи прописују се активности у вези са самовредновањем и спољашњим вредновањем васпитно-образовног рада предшколске установе, те стандарди квалитета рада предшколске установе.

(5) На основу резултата самовредновања и спољашњег вредновања предшколска установа утврђује приоритете развоја и прави план унапређења квалитета васпитно-образовног рада.

(6) План из става 5. овог члана саставни је дио развојног плана предшколске установе.

(7) Вредновање квалитета васпитно-образовног рада предшколске установе врши се на основу стандарда квалитета који обухватају најважнија подручја рада предшколске установе и то:

1) управљање и руковођење предшколском установом, 

2) поучавање и учење засновано на дјечијој игри,

3) праћење и документовање напредовања дјетета,

4) подршка дјечијем развоју и учењу,

5) партнерство са породицом и заједницом,

6) стимулативно окружење (људски и материјални ресурси),

7) системи и процедуре осигурања квалитета. 

(8) Министар, на приједлог Завода, доноси Правилник о вредновању квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи.

Члан 78.

(1) Органи управљања и руковођења предшколске установе су управни одбор и директор.

(2) Управни одбор није обавезан орган предшколске установе, осим у случају када је оснивач предшколске установе Република или јединица локалне самоуправе.

(3) Уколико предшколска установа нема управни одбор, функцију управног одбора врши директор.

(4) Уколико је оснивач предшколске установе физичко лице, функцију директора може вршити сам, под условом да испуњава услове за именовање директора прописане овим законом, или може именовати друго лице.

(5) У предшколским установама у којима се васпитно-образовни рад реализује у највише три васпитне групе, директор који је стекао високо образовање на студијском програму предшколског васпитања и образовања или програму за образовање васпитача може обављати послове васпитача у васпитној групи најдуже четири сата дневно.

Члан 84.

(1) Надлежности директора предшколске установе су:

1) руководи установом, представља и заступа установу и одговоран је за законитост њеног рада,

2) стара се о осигурању услова за здрав, сигуран и безбједан боравак дјеце у предшколској установи,

3) стара се о осигурању исправности намирница и безбједној дистрибуцији хране,

4) стара се о осигурању услова за редовно хигијенско одржавање простора, опреме и играчака, 

5) планира, организује и одговара за остваривање плана и програма рада,

6) организује и брине се о осигурању квалитета и унапређивању рада установе,

7)
 организује евалуацију рада предшколске установе у складу са програмом предшколског васпитања и образовања,

8) прати рад радника и предлаже мјере за унапређење њиховог рада,

9) врши оцјењивање васпитно-образовних радника у складу са овим законом и подзаконским актима,

10) предузима мјере ради извршавања налога просвјетног инспектора и инспектора просвјетног савјетника, као и у случају недоличног понашања запослених радника и њиховог негативног утицаја на дјецу,

11) благовремено обавјештава запослене, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад предшколске установе,

12) подноси извјештај управном одбору и оснивачу о раду и резултатима рада у радној години у свим функцијама: васпитно-образовној, превентивно-здравственој и социјалној,

13) сарађује са Министарством, јединицом локалне самоуправе, родитељима дјеце и осталим друштвеним партнерима,

14) сазива и руководи сједницама стручног вијећа, усмјерава и усклађује рад стручних органа у предшколској установи,

15) одговара за спровођење одлука управног одбора и других тијела предшколске установе,

16) обезбјеђује заштиту права дјетета, заштиту здравља и његове сигурности и безбједности у предшколској установи,

17) обезбјеђује намјенско трошење средстава у предшколској установи,

18) за предшколске установе, са статусом јавне установе, расписује конкурс за попуњавање упражњених радних мјеста,

19) прима у радни однос васпитаче, стручне сараднике и остале раднике,

20) организује чување и бригу о објекту предшколске установе, инвентару и опреми,

21) одговоран је за уредно вођење и чување педагошке документације и других докумената предшколске установе,

22) спроводи одлуке, закључке и рјешења оснивача и Министарства,

23) сарађује са владиним, невладиним и другим организацијама уз сагласност оснивача,

24) предузима мјере заштите права дјеце, те о сваком кршењу тих права, посебно о свим облицима насиља над дјецом, одмах обавјештава надлежне институције и

25) доноси рјешења и одлучује о другим питањима у складу са овим законом. 

(2) Уколико је за директора предшколске установе именовано лице које испуњава услове из члана 82. став 2. овог закона, послове из става 1. овог члана који се односе на васпитно-образовни рад обавља помоћник директора за васпитно-образовни рад.

(3) Структуру радног времена помоћника директора за васпитно-образовни рад утврђује предшколска установа према специфичностима и условима рада установе, с тим да седмични фонд сати на пословима помоћника директора за васпитно-образовни рад не смије бити мањи од 20 сати.

Члан 94.

(1) Оснивач предшколске установе обезбјеђује средства за:

1) расходе за лична примања који се односе на бруто плате запослених и бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених,

2) расходе по основу коришћења робе и услуга, осим расхода који се односе на директне и индиректне трошкове исхране дјеце и 

3) издатке за нефинансијску имовину који се односи на издатке за произведену сталну имовину, издатке за непроизведену сталну имовину и издатке за залихе материјала, робе, ситног инвентара и амбалаже.

(2) Оснивач може обезбиједити дио средстава за професионално усавршавање радника у предшколском васпитању и образовању.

Члан 95.

(1) Оснивач јавне предшколске установе доноси одлуку у којој мјери и проценту ће издвајати средства за област предшколског васпитања и образовања од укупног буџета јединице локалне самоуправе.

(2) Оснивач предшколске установе на приједлог управног одбора доноси одлуку о економској цијени услуге предшколске установе на основу утврђене дјелатности прописане чланом 3. овог закона.

(3) Критеријуми којим се утврђује економска цијена услуге у предшколској установи одређени су на основу структуре програма по времену трајања, аналитичке структуре стварних трошкова услуге у предшколској установи и броја уписане дјеце.

(4) Економска цијена услуге на годишњем нивоу утврђује се на почетку календарске године, а на основу уписане дјеце у текућој радној години у предшколској установи.

(5) Износ новчаног учешћа родитеља за боравак дјетета у јавној предшколској установи одређује оснивач, на основу члана 96. овог закона.

(6) Управни одбор, уз сагласност оснивача, може дефинисати социоекономске или друге категорије статуса родитеља у складу са којима ће бити утврђени различити новчани износи учешћа родитеља за трошкове услуге коју пружа предшколска установа. 

(7) Приходи остварени на основу новчаног учешћа родитеља дјетета које похађа јавну предшколску установу уплаћују се на јединствени рачун трезора јединице локалне самоуправе која је основала предшколску установу, док се приходи остварени на основу новчаног учешћа родитеља дјетета које похађа приватну предшколску установу уплаћују на жиро рачун установе.

Члан 96.

(1) Корисници услуга у јавним предшколским установама у склaду сa угoвoрoм кojим сe урeђуjу мeђусoбнa прaвa и oбaвeзe измeђу кoрисникa услугe и прeдшкoлскe устaнoвe обезбјеђују средства за директне или индиректне трошкове исхране, реализацију специјализованих програма и осигурање дјеце.

(2) У групу директних и индиректних трошкова исхране убрајају се трошкови набавке намирница, трошкови радне снаге у процесу обраде и сервирања намирница, припреме и достављање оброка, трошкови утрошка енергије, комуникационих, транспортних услуга и анализе оброка, трошкови радне снаге на режијским пословима, амортизацијe, одржавањa и други трошкови настали у процесу припреме и достављања оброка дјеци.

(3) Трошкови за реализацију специјализованих програма и трошкови осигурања дјеце не улазе у мјесечни износ који корисник услуга плаћа за боравак дјетета у предшколској установи.

Члан 97.

(1) Министарство обезбјеђује:

1)
средства за подршку васпитача и стручних сарадника – креатора дидактичког материјала и играчака у предшколским установама на основу мишљења Министарства и Завода о квалитету дидактичког материјала и играчака,

2)
дио средстава за професионално усавршавање радника у предшколском васпитању и образовању и

3) средства за добитнике Светосавске награде.

 (2) Министарство може обезбиједити средства и за набавку материјала за рано учење и стварање стимулативног окружења у предшколској установи. 

Члан 104.

(1) Инспекцијски надзор над примјеном овог закона, општих прописа и других аката из области предшколског васпитања и образовања врши Инспекторат, путем просвјетне инспекције. 

(2) У вршењу надзора просвјетни инспектор је овлашћен да:

1) забрани обављање дјелатности предшколског васпитања и образовања, без рјешења о одобрењу за рад предшколске установе,

2) забрани рад предшколској установи која није регистрована у суду, а која је према овом закону обавезна да се региструје,

3) наложи поништавање појединачних аката који су у супротности са овим законом, другим прописима и актима донесеним на основу овог закона,

4) наложи усаглашавање појединачних аката предшколске установе са прописима, уколико утврди да су донесени супротно одредбама овог закона, другим прописима и општим актима предшколске установе,

5) наложи предшколској установи да директор, васпитачи, стручни сарадници и остали радници предшколске установе обаве љекарски – систематски преглед,

6) наложи формирање стручних органа,

7)
наложи отклањање недостатака у поступку вођења евиденције и документације,

8) наложи да се у одређеном року отклоне недостаци и неправилности утврђени инспекцијским прегледом и

9) наложи спровођење других мјера и радњи прописаних овим законом и прописима донесеним на основу овог закона.

(3) Инспекцијски надзор за утврђивање испуњености услова у погледу стандарда и норматива за област предшколског васпитања и образовања за рад играоница из члана 19. овог закона врши просвјетна инспекција, а надзор над радом врши тржишна и здравствена инспекција.

(4) Лице које сматра да су његова права повријеђена може се, ради заштите својих права, обратити надлежној инспекцији у року од мјесец дана од дана сазнања за учињену повреду, а најкасније у року од три мјесеца од дана учињене повреде у складу са законом којим се уређују радни односи.

Члан 106б.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети: 

1) Правилник о стандардима рада васпитача и стручних сарадника у предшколској установи (члан 49. став 8),

2) Правилник о стручном усавршавању, оцјењивању и напредовању васпитно-образовних радника и директора (члан 54. став 9),

3) Правилник о радном времену васпитно-образовних радника и радника распоређених на пословима превентивно-здравствене заштите, исхране и његе дјеце у предшколској установи (члан 57. став 2),

4) Правилник о процедури пријема у радни однос и начину бодовања васпитача, стручних сарадника, секретара, рачуновође и осталих лица која се примају на радно мјесто за које је прописан услов завршено високо образовање (члан 62. став 9),

5) Правилник о вредновању квалитета васпитно-образовног рада у предшколској установи (члан 77а. став 8).

Члан 109.

(1) Васпитачи, стручни сарадници, секретари и рачуновође који су након доношења Закона о предшколском васпитању и образовању („Службени гласник Републике Српске“, број 119/08) затечени на тим пословима са неодговарајућим степеном образовања, а до ступања на снагу овог закона нису испунили услове у погледу стицања прописаног степена и врсте стручне спреме, дужни су да најкасније у року од шест година од ступања на снагу овог закона стекну одговарајућу стручну спрему у складу са одредбама овог закона.

(2) Мeдицински техничари кojи су дaнoм ступaњa нa снaгу oвoг зaкoнa зaтeчeни нa рaднoм мjeсту вaспитaчa у предшколској установи, а имају више од 20 година стажа мoгу нaстaвити oбaвљaњe тих пoслoвa у јасличким вaспитним групaмa.

(3) Мeдицински техничари кojи су дaнoм ступaњa нa снaгу oвoг зaкoнa зaтeчeни нa рaднoм мjeсту вaспитaчa у предшколској установи, а немају 20 година стажа дужни су да најкасније у року од шест година од ступања на снагу овог закона стекну одговарајућу стручну спрему у складу са одредбама овог закона.

(4) Стручни сарадници са завршеним првим циклусом студија у трајању од три године и остварених најмање 180 ECTS бодова, који су засновали радни однос у предшколској установи до ступања на снагу овог закона, могу наставити обављање тих послова.

