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ЗАКОН
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА
О СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ


Члан 1.

У Закону о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике Српске“, бр. 41/18, 35/20 и 92/20), у члану 4. тачка 12) мијења се и гласи:
„12) каријерно вођење и савјетовање је подршка ученицима с циљем јачања вјештина управљања каријером и доношења одговорних одлука о професионалној будућности ученика,“.
У тачки 25) послије ријечи: „стандарда” додаје се запета и нова тачка 26) која гласи:
„26) феријална пракса је ангажман ученика с циљем примјене стечених знања, вјештина и искустава током школовања, те формирања позитивног односа према раду, као и упознавања са стварним пословним свијетом“.

Члан 2.

У члану 28. став 1. мијења се и гласи:
„(1) Влада, на приједлог Министарства, доноси Одлуку о броју, структури и просторном распореду школа у Републици (у даљем тексту: мрежа школа), најмање сваке четири године, а најкасније до краја маја у години у којој се предлаже.“

Члан 3.

У члану 29. у ставу 3. ријечи: „и налаже брисање те школе из Регистра средњих школа“ бришу се.
Послије става 6. додају се нови ст. 7. и 8. који гласе:
„(7) Уколико оснивач не донесе одлуку о престанку рада школе у року из става 4. овог члана, министар рјешењем одлучује о престанку рада школе и налаже брисање те школе из Регистра средњих школа. 
(8) Рјешење из става 7. овог члана је коначно и против тог рјешења није дозвољена жалба, али се може покренути управни спор пред надлежним судом.“
Досадашњи ст. 7, 8, 9. и 10. постају ст. 9, 10, 11. и 12.

Члан 4.

У члану 31. у ставу 1. послије тачке 5) додаје се нова тачка 6) која гласи:
„6) вјерска школа у четворогодишњем трајању,“.
Досадашње т. 6. и 7. постају т. 7. и 8.
Послије става 3. додају се нови ст. 4. и 5. који гласе:
„(4) Школа може бити основана као Средња школа унутрашњих послова, у саставу Министарства унутрашњих послова (у даљем тексту: МУП), као стручна техничка школа у двогодишњем или у четворогодишњем трајању. 
(5) Рад Средње школе унутрашњих послова организује се у складу са прописима којима се уређује област полиције и унутрашњих послова.“
Досадашњи ст. 4, 5. и 6. постају ст. 6, 7. и 8.
Послије досадашњег става 6. који је постао став 8. додаје се нови став 9. који гласи:
„(9) Правилник о Наставном плану и програму за Средњу школу унутрашњих послова, на приједлог РПЗ-а, доноси министар уз сагласност министра унутрашњих послова.”

Члан 5.

У члану 32. послије става 7. додаје се нови став 8. који гласи:
„(8) Наставничко вијеће, на приједлог стручних актива наставника, може да утврди до 20% наставних програма за гимназије, у оквиру постојећих тема у наставном плану и програму с циљем развоја општих ученичких компетенција, на основу мишљења РПЗ-а и уз сагласност министра.“

Члан 6.

У члану 35. у ставу 1. ријечи: „а лице које није завршило основну музичку школу,“ бришу се.
Став 3. мијења се и гласи: 
„(3) Министар доноси Правилник о начину организације рада, нормативима и стандардима за финансирање средњих умјетничких, музичких, балетских и ликовних школа.“

Члан 7.

У члану 37. став 4. мијења се и гласи: 
„(4) У вјерској школи у четворогодишњем или петогодишњем трајању остварује се одговарајући општеобразовни програм и посебан програм за образовање вјерских службеника, чијим завршавањем ученик стиче средњу спрему којом се омогућава запошљавање и наставак образовања на високошколским установама.“
У ставу 5. ријечи: „посебним образовним потребама“ замјењују се ријечима: „сметњама у развоју“.

Члан 8.

У члану 39. став 1. мијења се и гласи: 
„(1) У стручној техничкој школи у четворогодишњем трајању и стручној школи у трогодишњем трајању наставни планови и програми за стручне предмете подразумијевају примјену модуларне методологије која омогућава брзо реаговање на промјене у друштву и технологији.“ 
Став 5. мијења се и гласи: 
„(5) Наставничко вијеће, на приједлог стручних актива наставника или послодаваца, може да утврди до 30% наставних програма за стручне предмете, у оквиру постојећих тема у наставном плану и програму, у складу са потребама тржишта рада јединице локалне самоуправе, на основу мишљења РПЗ-а и уз сагласност министра.“


Члан 9.

У члану 43. у ставу 3. послије ријечи: „Привредна комора“ додају се ријечи: „Унија послодаваца и Занатско-предузетничка комора,“.

Члан 10.

Члан 44. мијења се и гласи:
„(1) Практична настава у средњим стручним и стручним техничким школама организује се ради примјене стечених знања и стицањa и развијањa нових вјештина кроз практични рад.
(2) Практична настава изводи се у складу са наставним плановима и програмима у објектима школе (у кабинетима практичне наставе, школским радионицама, те другим објектима опремљеним за наставу у складу са одговарајућим нормативима) и у објектима ван школе код послодавца.
(3) Практична настава из става 2. овог члана може се реализовати код послодавца најмање у обиму од 25% од укупног обима часова практичне наставе. 
(4) Практична настава код послодавца изводи се под стручним надзором школе и послодавца, који имају одговарајућу опрему, средства и друге услове у складу са наставним планом и програмом.
 (5) За ученика са сметњама у развоју у оквиру практичне наставе обезбјеђује се прилагођавање радног мјеста у односу на његове могућности и врсту сметње.“

Члан 11.

Члан 45. мијења се и гласи:
„(1) У средњим стручним и стручним техничким школама настава се може изводити и у дуалном систему образовања, у складу са наставним плановима и програмима одређене струке и занимања.
(2) Практична настава у дуалном систему образовања одвија се у цијелости код послодавца, уз обезбијеђену накнаду и менторство.
(3) Извођење дуалног система образовања и практичне наставе код послодаваца заснива се на сљедећим принципима:
1) партнерство школе и послодавца – сарадња, али и јасна подјела обавеза и одговорности у обезбјеђивању квалитетне практичне наставе, 
2) успостављање социјалног партнерства на локалном нивоу – укљученост свих заинтересованих страна у процес планирања, реализације и праћења ефеката дуалног образовања и практичне наставе код послодавца,
3) професионалност – успостављање формално-правног односа између ученика, послодавца и школе у процесу образовања,
4) етичност – поштовање личности и достојанства ученика и остваривање циљева образовања,
5) осигурање квалитета – координација и успостављање стандарда на свим нивоима и праћење ефикасности дуалног система образовања и практичне наставе код послодавца,
6) каријерно вођење и запошљивост – развој вјештина управљања каријером и обезбјеђивање већих шанси за запошљавање,
7) доступност – једнаки услови за све за квалитетан приступ дуалном систему образовања и практичној настави код послодавца,
8) релевантност – усклађеност с потребама послодаваца и тржишта рада,


9) проходност – приступ различитим подручјима рада у оквиру истог нивоа образовања и ка вишим нивоима образовања,
10) цјеложивотно учење – омогућавање образовања и развоја током цијелог живота у свим областима живота и рада,
11) право избора – слобода избора занимања,
12) једнаке могућности – обезбјеђивање једнаких услова за стицање образовања, без дискриминације. 
(4) Министарство, РПЗ, Привредна комора, Унија послодаваца и Занатско-предузетничка комора успостављају институционално партнерство и сарадњу с циљем спровођења дуалног система образовања и практичне наставе код послодавца.
(5) Облици, поступци, услови, период трајања и права и обавезе ученика и послодавца за извођење дуалног система образовања и практичне наставе код послодавца регулише се уговорима о дуалном систему образовања и о обављању практичне наставе код послодавца.
(6) Уговори из става 5. овог члана су:
1) уговор између школе и послодавца,
2) уговор између послодавца, родитеља ученика и школе.
(7) Школа води евиденцију о закљученим уговорима из става 5. овог члана.
(8) Провјеру испуњености услова за обављање практичне наставе код послодавца врши Привредна комора.
(9) Услове и начин провјере испуњености услова прописује Привредна комора.
(10) Регистар уговора о дуалном систему образовања и о обављању практичне наставе код послодавца води Привредна комора.
(11) Послодавац је дужан да Привредној комори достави уговор о дуалном систему образовања и о обављању практичне наставе код послодавца, у року од осам дана од дана закључивања уговора, ради уписа у регистар уговора.
(12) Ученик који обавља практичну наставу код послодавца или дио практичне наставе код послодавца има ментора, којег је послодавац одредио да реализује практичну наставу.
(13) Ментор је лице које је у радном односу код послодавца и има положен испит за ментора, који се полаже у Привредној комори.
(14) Обуку ментора спроводи Привредна комора по програмима које прописује РПЗ уз сагласност министра.“

Члан 12.

Члан 46. мијења се и гласи:
„(1) Послодавац је дужан да обезбиједи услове ученику да редовно похађа практичну наставу и испуњава обавезе у складу са наставним планом и програмом.
(2) Ученик је дужан да редовно похађа практичну наставу и испуњава обавезе у складу са наставним планом и програмом.
(3) Школа и послодавац дужни су да обуче ученика основним мјерама заштите на раду при извођењу практичне наставе. 
(4) Заштиту на раду из става 3. овог члана обезбјеђују школа и послодавац. 
(5) Министар доноси Правилник о начину образовања ученика у дуалном систему образовања и практичној настави код послодавца.“





Члан 13. 

Послије члана 46. додаје се нови члан 46а. који гласи:
„Члан 46а.

(1) Школа може да организује феријалну праксу која се изводи након завршетка наставне године, код послодавца (у привредним друштвима, установама и код самосталних предузетника), на школским пољопривредним економијама, у школским ресторанима и у оквиру осталих проширених дјелатности школе под условом да имају обезбијеђену одговарајућу опрему, средства и друге услове, уз могућност накнаде.
(2) Феријална пракса из става 1. овог члана се организује под стручним надзором школе и послодавца, с циљем проширивања и примјене знања, вјештина, искустава и ставова стечених на практичној настави, те формирања односа према раду, као и упознавања са стварним пословним свијетом.
(3) Услови, начин организације, права и обавезе уговорних страна, износ накнаде и обавезе по основу осигурања за извођење феријалне праксе утврђују се уговором између школе, родитеља ученика и послодавца.
(4) Уговор из става 3. овог члана обавезно садржи одредбе о заштити на раду ученика током обављања феријалне праксе.
(5) Министар доноси Правилник о извођењу феријалне праксе.“

Члан 14.

У члану 47. у ставу 1. послије ријечи: „синдиката“ додаје се запета и ријечи: „јединица локалне самоуправе“.
У ставу 3. ријеч: „седам“ замјењује се ријечју: „девет“.
У ставу 3. послије тачке 3) додаје се нова тачка 4) која гласи:
„4) два члана која предлаже Савез општина и градова, од којих је један члан из реда изразито неразвијених или неразвијених јединица локалне самоуправе, а други члан из реда средње развијених или развијених јединица локалне самоуправе.“
Послије става 5. додаје се нови став 6. који гласи:
„(6) Вијеће се именује на период од четири године.“

Члан 15.

Члан 50. мијења се и гласи: 
„(1) У школи се ученицима омогућавају ваннаставне активности које се заснивају на добровољном изјашњавању ученика, у складу са могућностима и потребама школе, с циљем развијања њихових креативних потенцијала, стицања знања, вјештина и способности којима ће се користити у животу. 
(2) Ваннаставне активности су: излети, екскурзије, стручне посјете, друштвено-користан рад, спортске и друге активности које доприносе развоју ученика, које су предвиђене годишњим програмом рада школе.
(3) Излет је једнодневни или полудневни заједнички одлазак ученика у пратњи наставника, изван просторија школе, који организује и реализује школа самостално или у сарадњи са туристичком агенцијом ради рекреације или испуњавања наставних садржаја у природном окружењу и која је као таква унапријед припремљена комбинација двију или више туристичких услуга у трајању краћем од 24 сата.
(4) Екскурзија представља облик образовно-васпитног рада који се остварује кроз вишедневнo путовањe и боравак ученика у пратњи наставника, који организује и реализује школа у сарадњи са туристичком агенцијом и која као таква обавезно укључује туристички пакет-аранжман који обухвата комбинацију од најмање двије појединачне услуге које се састоје од услуге превоза, смјештаја или других туристичких и угоститељских услуга, које чине једну цјелину, а пружају се у времену дужем од 24 сата.
(5) Стручне посјете су једнодневно или вишедневно путовањe и боравак ученика, у пратњи наставника, на унапријед одређеној дестинацији ради посјете образовним, привредним и другим субјектима, које организује и реализује школа самостално или у сарадњи са туристичком агенцијом и као таква обавезно укључује посебне облике образовно-васпитног рада ученика и наставника изван сједишта школе, ради остваривања појединих дијелова наставног плана и програма.
(6) Друштвено-користан рад у заједници представља посебан облик образовно-васпитног рада, планиран годишњим програмом рада школе, који подразумијева укључивање ученика и наставника у хуманитарни рад и активности, усмјерене ка јачању свијести и позитивног односа ученика према природном и друштвеном амбијенту у којем живи.
(7) У случају организације групних школских путовања, као што су екскурзије, излети, стручне посјете, школа је обавезна да закључи уговор са туристичком агенцијом која посједује лиценцу Министарства трговине и туризма за обављање послова туристичке агенције.
(8) Облик и садржај уговора о организовању екскурзије прописује се правилником који доноси министар трговине и туризма, у складу са законом којим се уређује област туризма.
(9) За организовање екскурзија потребна је сагласност РПЗ-а.
(10) За организовање стручних посјета потребна је сагласност Министарства.
(11) Ваннаставне активности могу се финансирати: средствима родитеља, средствима школе, донацијама, из других извора.
(12) Министар доноси Правилник о условима и начину извођења екскурзија, стручних посјета, излета и других ваннаставних активности.“

Члан 16.

У члану 57. додаје се нови став 7. који гласи:
„(7) Министар на приједлог РПЗ-а доноси Упутство о организовању наставе на даљину.“

Члан 17.

У члану 59. послије става 3. додаје се нови став 4. који гласи:
„(4) Употребу уџбеника из стручних предмета за школу унутрашњих послова одобрава министар унутрашњих послова.“
У досадашњем ставу 6. који постаје став 7. број: „5” замјењује се бројем: „6”.
У досадашњем ставу 7. који постаје став 8. број: „6” замјењује се бројем: „7”.
Досадашњи ст. од 4. до 12. постају ст. од 5. до 13.

Члан 18.

Послије члана 61. додаје се нови члан 61а. који гласи:
„Члан 61а.

(1) Школа подстиче и прати каријерни развој ученика, с циљем проходности кроз образовне нивое, чиме се омогућава примјена концепта цјеложивотног учења и лакша покретљивост радне снаге.
(2) Школа формира Тим за каријерно вођење и савјетовање (у даљем тексту: Тим), с циљем јачања вјештина управљања каријером и доношења одговорних одлука о професионалној будућности ученика.
(3) Тим чине представници запослених у школи и, по потреби, представник јединице локалне самоуправе, високошколских установа, послодаваца и струковних удружења.
(4) Састанцима могу да присуствују и представници родитеља и ученика.
(5) Тим сарађује са основним школама у процесу планирања уписа ученика у школу, као и са високошколским установама и пословном заједницом.
(6) Министар доноси Упутство о начину рада, активностима и саставу Тима за каријерно вођење и савјетовање у средњој школи.”

Члан 19.

У члану 62. став 6. мијења се и гласи:
„(6) Упис ученика може се вршити и електронски, путем јединственог информационог система Министарства.“

Члан 20.

У члану 66. послије става 1. додаје се нови став 2. који гласи:
 „(2) Упис ученика у Средњу школу унутрашњих послова врши се на основу јавног конкурса које расписује МУП, у складу са законом којим се уређује област полиције и унутрашњих послова.“
Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст. 3. и 4.

Члан 21.

У члану 79. у ставу 1. послије ријечи: „школа формира и води“ додају се ријечи: „образовно-васпитни“.
Послије става 4. додаје се нови став 5. који гласи:
„(5) Изузетно, школа ће омогућити полагање матурског, односно завршног испита на основу писменог захтјева ученика из става 4. овог члана.“

Члан 22.

У члану 85. став 2. брише се.
Досадашњи ст. 3. и 4. постају ст. 2. и 3.

Члан 23.

У члану 88. у ставу 4. ријечи: „посебним потребама“ замјењују се ријечима: „сметњама у развоју“.
У ставу 8. ријечи: „посебним потребама“ замјењују се ријечима: „сметњама у развоју“.

Члан 24. 

У члану 89. у ставу 1. ријечи: „посебним потребама“ замјењују се ријечима: „сметњама у развоју“.
У ставу 2. ријечи: „посебним потребама“ замјењују се ријечима: „сметњама у развоју“.

Члан 25. 

Послије члана 94. додаје се нови члан 94а. који гласи:
„Члан 94а.

(1) Школа из члана 94. став 1. овог закона може да буде ресурсни центар за инклузивно васпитање и образовање.
(2) Ресурсни центар за инклузивно васпитање и образовање обавља сљедеће послове:
1) савјетодавни рад са родитељима и наставницима,
2) извођење обавезних индивидуалних и групних ваннаставних активности за ученике у инклузивном васпитању и образовању,
3) индивидуални дeфeктoлoшки рaд,
4) адаптација образовних материјала за ученике са сметњама у развоју,
5) размјена информација, идентификација потенцијала и склоности дјетета са циљем преласка на сљедећи ниво образовања, 
6) други послови који су у интересу побољшања положаја ученика са сметњама у развоју.
(3) Министар рјешењем даје сагласност на организовање рада ресурсног центра за инклузивно васпитање и образовање у оквиру школе из става 1. овог члана.
(4) Школа из става 1. овог члана својим актом о организацији и систематизацији прописује организацију послова из става 2. овог члана.“

Члан 26.

У члану 102. став 4. мијења се и гласи:
„(4) Рад у школи не може обављати лице које је правоснажном пресудом осуђивано или ако је против њега покренут кривични поступак за кривична дјела учињена против службене дужности, против полног интегритета, сексуалног злостављања и искориштавања дјетета, фалсификовање јавне исправе, недозвољена производња и промет опојних дрога, омогућавање уживања опојних дрога, нити лице које се води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце.“

Члан 27.

Послије члана 102. додају се нови чл. 102а. и 102б. који гласе:
„Члан 102а.

(1) Подручја рада наставника су:
1) планирање и програмирање,
2) учење и поучавање,
3) праћење и вредновање,
4) креирање окружења за учење,
5) сарадња с породицом и заједницом,
6) професионални развој,
7) учешће у раду и развоју школе и образовног система.
(2) Опис послова наставника из подручја рада из става 1. овог члана прописан је стандардима рада у средњој школи и општим актом школе.



Члан 102б.

(1) Подручја рада педагога су:
1) планирање, програмирање и припремање за рад,
2) праћење, вредновање и унапређење образовно-васпитног рада,
3) рад са ученицима,
4) рад са наставницима,
5) партнерство са породицом и заједницом,
6) професионални развој,
7) рад са стручним органима и тимовима на нивоу школе и ван ње.
(2) Подручја рада психолога су:
1) рад са ученицима,
2) рад са родитељима,
3) рад са наставницима,
4) планирање, програмирање, документовање и аналитичко-истраживачки рад,
5) професионални развој и вредновање квалитета рада школе,
6) рад у стручним органима, тимовима и сарадња са друштвеном средином.
(3) Подручја рада координатора практичне наставе су:
1) планирање, припремање и организовање практичне наставе код послодаваца,
2) сарадња са послодавцима и менторима практичне наставе код послодаваца,
3) сарадња са директором и стручним сарадницима школе,
4) сарадња са наставницима практичне наставе и рад у школским стручним органима и тимовима,
5) рад са ученицима и стварање услова за развој, учење и инклузивну климу, сарадња са породицом,
6) праћење, документовање и активности усмјерене на осигурање квалитета практичне наставе,
7) стручно усавршавање и професионални развој.
(4) Подручја рада социјалног радника су:
1) рад са ученицима,
2) рад са породицом,
3) аналитичко-истраживачки и превентивни рад,
4) планирање рада, сарадња са наставницима и стручним органима школе,
5) сарадња са локалном заједницом и другим институцијама и организацијама,
6) развој професионалних вјештина и знања.
(5) Подручја рада библиотекара су:
1) планирање, припремање, документовање и библиотечко-информациони рад,
2) сарадња са ученицима,
3) сарадња са родитељима,
4) сарадња са наставницима и стручним органима и тимовима,
5) професионални развoj,
6) рад у стручним органима и сарадња са локалном заједницом.
(6) Подручја рада дефектолога, односно специјалног едукатора – рехабилитатора су:
1) планирање, програмирање и припремање за рад,
2) рад са ученицима,
3) сарадња са породицом,
4) стварање услова за развој и учење ученика и креирање инклузивне климе,
5) праћење и документовање развоја и напредовања ученика,
6) професионални развој,
7) активности усмјерене на унапређење и осигурање квалитета рада школе.
(7) Опис послова педагога, психолога, координатора практичне наставе, социјалног радника, библиотекара и дефектолога – специјалног едукатора – рехабилитатора из подручја рада из ст. 1, 2, 3, 4, 5. и 6. овог члана прописани су стандардима рада и општим актом школе.”

Члан 28.

У члану 104. став 10. мијења се и гласи:
„(10) Директор не обавља послове у настави.“


Послије става 10. додаје се нови став 11. који гласи:
„(11) Стручни сарадници могу обављати послове у настави, у оквиру 40-часовне радне седмице.“ 
Досадашњи ст. 11, 12, 13. и 14. постају ст. 12, 13, 14. и 15.

Члан 29.

У члану 105. послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи:
„(3) Изузетно од услова из става 2. тачка 1) овог члана, послове координатора практичне наставе може изводити лице са другим степеном стручне спреме, у складу са правилником којим се прописују стручни профили и звања наставника и стручних сарадника.“ 
Досадашњи ст. 3, 4. и 5. постају ст. 4, 5. и 6.
Досадашњи став 5. који је постао став 6. мијења се и гласи:
„(6) Министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Правилник о стандардима рада наставника и стручних сарадника у средњој школи.“

Члан 30.

У члану 107. у ставу 1. у тачки 2) ријечи: „уколико не изискује додатне трошкове превоза“ бришу се.
 Став 3. мијења се и гласи:
„(3) Распоређивање радника из става 1. т. 1) и 2) овог члана, уколико је могуће, врши се до пуне норме за раднике који су са тим сагласни.“

Члан 31.

У члану 112. у ставу 10. ријечи: „најниже плате након опорезивања“ замјењују се ријечима: „најниже нето плате“.
Став 11. брише се.
Досадашњи ст. 12, 13, 14, 15, 16, 17. и 18. постају ст. 11, 12, 13, 14, 15, 16. и 17.

Члан 32.

У члану 114. у ставу 3. послије ријечи: „наставницима“ додају се ријечи: „и стручним сарадницима“.

Члан 33.

Члан 116. мијења се и гласи:
„(1) Наставници, стручни сарадници, секретари, рачуновође и директори школа дужни су да се стручно усавршавају.
(2) Стручно усавршавање се остварује кроз сљедећа подручја и области:
1) природне науке,
2) друштвене и хуманистичке науке,
3) умјетничке науке,
4) педагошке и психолошке науке,
5) методичке и дидактичке науке,
6) инклузије,
7) друга подручја у складу са потребама образовања и васпитања.
(3) Програме обука и усавршавања за период од четири године утврђује, организује и реализује РПЗ на основу јавног позива.
(4) Министар доноси Каталог програма обука и усавршавања на приједлог РПЗ-а, а на основу утврђених подручја из става 2. овог члана.“

Члан 34.

У члану 119а. у ставу 1. послије ријечи: „наставници“ додају се ријечи: „и стручни сарадници“.
У ставу 3. ријеч: „децембру“ замјењује се ријечју: „новембру“.
У ставу 5. тачка 2) мијења се и гласи: 
„2) да има најмање 10 година радног стажа на мјесту наставника или стручног сарадника,”.
Став 6. мијења се и гласи:
„(6) Критеријуми за бодовање приликом утврђивања листе кандидата за додјелу Светосавске награде су:
1) освојено прво, друго или треће мјесто на такмичењима ученика у складу са Календаром такмичења које је припремао тај наставник,
2) освојено прво, друго или треће мјесто ученика које je припремао тај наставник на међународном такмичењу,
3) иновативност и креативност у раду, успјешна примјена разноврсних и савремених иновативних метода и технологија у образовно-васпитном раду,
4) учествовање у развијању и јавном представљању примјера добре праксе, 
5) учешће у истраживањима, пројектима и програмима образовно-васпитног карактера, стручним и студијским путовањима и посјетама, скуповима и заједницама професионалног учења,
6) допринос унапређењу квалитета рада школе и доприноси њеном угледу у домаћим и међународним оквирима,
7) да је аутор или коаутор или рецензент уџбеника и другог наставног средства или дидактичког материјала,
8) да има објављене радове у стручним часописима из дјелокруга свога рада,
9) да је аутор књиге, композиције или другог садржаја који се може користити у раду школе.“
Став 8. мијења се и гласи: 
„(8) Комисија из става 4. овог члана доставља министру приједлог кандидата за додјелу Светосавске награде.“
Послије става 9. додаје се нови став 10. који гласи: 
„(10) Наставник или стручни сарадник може бити само једном добитник Светосавске награде.“
Досадашњи ст. 10. и 11. постају ст. 11. и 12.
У досадашњем ставу 10. који постаје став 11. послије ријечи: „мјесечне“ додаје се ријеч: „нето“, а ријечи: „након опорезивања“ бришу се.

Члан 35.

У члану 125. у ставу 5. послије ријечи: „школе“ бришу се запета и ријечи: „уз сагласност Министарства“.
Послије става 5. додаје се нови став 6. који гласи:
„(6) Прије доношења акта из става 5. овог члана, потребно је да школа прибави сагласност Министарства за број и структуру осталих радника.“

Члан 36.

У члану 126. став 2. брише се.

Члан 37.

У члану 129. у ставу 2. тачка 3) мијења се и гласи: 
„3) није правоснажном пресудом осуђивано, нити је против њега покренут кривични поступак за кривична дјела учињена против службене дужности, против полног интегритета, сексуалног злостављања и искориштавања дјетета, фалсификовање јавне исправе, недозвољена производња и промет опојних дрога, омогућавање уживања опојних дрога и које се не води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце,“.

Члан 38.

У члану 134. испред ријечи: „Влада“ додаје се број један у обостраној загради.
У ставу 1. тачка 17) мијења се и гласи:
„17) школа не изда свим наставницима и стручним сарадницима рјешење о 40-часовној радној седмици и ако се наставницима и стручним сарадницима сваког мјесеца не доставља обрачунски лист за плату,”.
Послије става 1. додаје се нови став 2. који гласи:
„(2) Министар доноси Правилник о условима и поступку избора и разрјешења директора средње школе.“

Члан 39.

У члану 146. став 1. мијења се и гласи:
„(1) Предмет поступка признавања јесте диплома, свједочанство и друга јавна исправа о завршеном средњошколском образовању стечена у иностранству.“
Став 3. мијења се и гласи:
„(3) Уз захтјев за признавање јавне исправе из става 2. овог члана, заинтересовано лице доставља:
1) оригинал или овјерену фото-копију средњошколске исправе о завршеном образовању,
2) оригинал или овјерене фото-копије средњошколских исправа о завршеном разреду или години образовања из које су видљиви изучавани предмети (свједочанства, увјерења, потврде и друго), 
3) овјерен превод исправа из т. 1) и 2) овог става од овлаштеног преводиоца на један од службених језика који су у употреби у Републици, 
4) наставни план и програм, односно документ који одговара садржају наставног плана и програма Републике.“ 

Члан 40.

У члану 150. у ставу 1. послије ријечи: „евиденција“ додају се ријечи: „и педагошка документација“.
У ставу 1. тачка 3) мијења се и гласи:
„3) одјељењска књига,“.
У ставу 1. послије тачке 3) додаје се нова тачка 4) која гласи:
„4) евиденција о практичној настави код послодавца,“.
Досадашње т. од 4) до 18) постају т. од 5) до 19).
У досадашњој тачки 9) која је постала тачка 10) послије подтачке 5. додаје се нова подтачка 6. која гласи:
„6. практичне наставе код послодавца,“.
У ставу 4. послије ријечи: „података у“ додаје се ријеч: „педагошку“.
Ст. 6. и 7. мијењају се и гласе:
„(6) Педагошка документација и евиденција у школи води се у писаном и електронском облику кроз Јединствени информациони систем Министарства (еДневник).
(7) У случају погрешног уписа података у електронску документацију и евиденцију, исправку врши предметни наставник или одјељењски старјешина на основу одобрења директора и уз податак се евидентира посебна напомена која садржи датум измјене, име и презиме лица које је извршило измјену и преправљени податак.“

Члан 41.

У члану 151. послије става 4. додаје се нови став 5. који гласи:
„(5) Подаци се у јавне исправе уписују ручно или електронски кроз Јединствени информациони систем Министарства (еДневник).“
Досадашњи став 5. постаје став 6.

Члан 42.

У члан 155. у ставу 1. ријеч: „вредновања“ замјењује се ријечју: „унапређења“.
Послије става 6. додају се нови ст. 7, 8. и 9. који гласе:
„(7) Ради унапређења квалитета рада у школи се врше провјере ученичких постигнућа.
(8) План провјере ученичких постигнућа дефинише РПЗ.
(9) О плану провјере ученичких постигнућа РПЗ упознаје школе до краја првог полугодишта текуће школске године.“

Члан 43.

Члан 158. мијења се и гласи:
„(1) Средства за рад школе коју оснива Република обезбјеђују се из:
1) буџета Републике,
2) буџета јединице локалне самоуправе или више јединица локалне самоуправе заједно на чијем подручју се школа налази,
3) других извора.
(2) Из буџета Републике обезбјеђују се:
1) средства за расходе за бруто плате запослених, дио накнада из радног односа које се финансирају из буџета Републике, 
2) средства за расходе за бруто накнаде за рад ван радног односа,
3) средства за расходе за стручне услуге – стручно усавршавање директора, наставника, стручних сарадника, секретара и рачуновођа,
4) трошкове републичког или вишег ранга такмичења на основу сагласности Министарства,
5) дио издатака за произведену сталну имовину.
(3) Из буџета јединице локалне самоуправе обезбјеђују се:
1) расходи за лична примања запослених – трошкови превоза запослених,
2) средства за расходе по основу кориштења робе и услуга,
3) трошкови општинског и регионалног такмичења,
4) дио издатака за произведену сталну имовину.
(4) Школа може остварити приход од:
1) донација правних и физичких лица,
2) издавања школског простора, проширене дјелатности, ученичких задруга, пољопривредних економија, пројектних и осталих активности. 
(5) У јавним средњим школама школовање редовних ученика је бесплатно.
(6) Средства за финансирање приватне школе обезбјеђује оснивач.
(7) Министар доноси Правилник о нормативима и стандардима за финансирање средњих школа.“

Члан 44.

У члану 165. послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи:
„(3) Надзор и контролу реализације наставног програма практичне наставе код послодавца врши школа (директор, помоћник директора, стручни сарадници, наставници практичне наставе) и инспектори – просвјетни савјетници РПЗ-а.“

Члан 45.

У члану 168. у ставу 1. у тачки 8) број: „11” замјењује се бројем: „12”.

Члан 46.

У члану 170. испред ријечи: „Новчаном“ додаје се број један у обостраној загради.
Послије става 1. додаје се нови став 2. који гласи:
„(2) Новчаном казном од 500 КМ до 1000 КМ казниће се и предсједник актива директора ако поступи супротно члану 142. став 7. овог закона.“

Члан 47.

У члану 173. у тачки 16) број: „11” замјењује се бројем: „12”.
У тачки 17) број: „12” замјењује се бројем: „13”.
У тачки 18) број: „13” замјењује се бројем: „14”.
У тачки 19) број: „14” замјењује се бројем: „15”.
У тачки 27) број: „9” замјењује се бројем: „7”.

Члан 48.

У члану 173а. тачка 2) мијења се и гласи:
„2) Правилник о стандардима рада наставника и стручних сарадника у средњој школи (члан 105. став 6),“.

Члан 49.

Послије члана 173а. додају се нови чл. 173б, 173в. и 173г. који гласе:
„Члан 173б.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети: 
1) Правилник о Наставном плану и програму за Средњу школу унутрашњих послова (члан 31. став 9),
2) Правилник о начину организације рада, нормативима и стандардима за финансирање средњих умјетничких, музичких, балетских и ликовних школа (члан 35. став 3),
3) Правилник о начину образовања ученика у дуалном систему образовања и практичној настави код послодавца (члан 46. став 5),
4) Правилник о извођењу феријалне праксе (члан 46а. став 5),
5) Правилник о условима и начину извођења екскурзија, стручних посјета, излета и других ваннаставних активности (члан 50. став 12),
6) Правилник о условима и поступку избора и разрјешења директора средње школе (члан 134. став 2),
7) Правилник о нормативима и стандардима за финансирање средњих школа (члан 158. став 7).
 
Члан 173в.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети:
1) Упутство о организовању наставе на даљину (члан 57. став 7),
2) Упутство о начину рада, активностима и саставу Тима за каријерно вођење и савјетовање у средњој школи (члан 61а. став 6).

Члан 173г.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети Каталог програма обука и усавршавања (члан 116. став 4).”


Члан 50.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.



Број: 	ПРЕДСЈЕДНИК
Датум:	НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ

	Ненад Стевандић


ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
ПРИЈЕДЛОГA ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА
О СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ

	(по хитном поступку)

I 	УСТАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Уставни основ за доношење Закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању (по хитном поступку) садржан је у Амандману XXXII тачка 12. на члан 68. Устава Републике Српске, према коме Република Српска уређује и обезбјеђује бригу о дјеци и омладини, образовање, културу и заштиту културних добара, физичку културу, као и у члану 70. тачка 2. Устава Републике Српске, којим је утврђено да Народна скупштина Републике Српске доноси законе.


II	УСКЛАЂЕНОСТ СА УСТАВОМ, ПРАВНИМ СИСТЕМОМ И 
	ПРАВИЛИМА НОРМАТИВНОПРАВНЕ ТЕХНИКЕ

Према Мишљењу Републичког секретаријата за законодавство број: 22.04-020-1388 од  12. маја 2023. године, уставни основ за доношење овог закона садржан је у Амандману XXXII тачка 12. на члан 68. Устава Републике Српске, према којем Република, између осталог, уређује и обезбјеђује област образовања и у члану 70. став 1. тачка 2. Устава Републике Српске, којим је утврђено да Народна скупштина Републике Српске доноси законе.
Обрађивач Закона је, у складу са чланом 41. став 1. тaчка 5. Правила за израду закона и других прописа Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 24/14), у Образложењу Закона навео разлоге за доношење Закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању. Oсновни разлог за доношење Закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике Српске“, бр. 41/18, 35/20 и 92/20) садржан је у потреби реализације стратешких циљева који су постављени Стратегијом развоја предшколског, основног и средњег васпитања и образовања Републике Српске за период од 2022. године до 2030. године, а новим законским рјешењима који су дефинисани овим законом реализују се стратешки циљеви усмјерени ка унапређењу квалитета система средњег образовања и васпитања. Предложеним измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању уређено је да школа унутрашњих послова може бити основана у саставу Министарства унутрашњих послова као стручна техничка школа.  
У Образложењу предложеног Закона обрађивач је, у складу са чланом 213. Пословника о раду Народне скупштине Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 66/20) и чланом 41. став 1. тачка 6. Правила за израду закона и других прописа  навео разлоге за доношење Закона по хитном поступку.
Будући да је Закон усаглашен са Уставом Републике Српске, правним системом Републике Српске и Правилима за израду закона и других прописа Републике Српске, мишљење Републичког секретаријата за законодавство је да се Приједлог закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању (по хитном поступку)   може упутити даље на разматрање.





III 	УСКЛАЂЕНОСТ СА ПРАВНИМ ПОРЕТКОМ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

Према Мишљењу Министарства за европске интеграције и међународну сарадњу, број 17.03-020-1378/23 од 15. маја 2023. године, а након увида у прописе Европске уније и анализе одредаба Приједлога закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању (по хитном поступку), нису установљени секундарни обавезујући извори права Европске уније који су релевантни за предмет уређивања достављеног Приједлога. Због тога у Изјави о усклађености стоји оцјена „непримјењиво“.


IV РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Стратегија развоја предшколског, основног и средњег васпитања и образовања Републике Српске за период од 2022. до 2030. године, који је Влада Републике Српске усвојила на 152. сједници, одржаној 30. децембра 2021. године, представља нови свеобухватни документ образовних политика за период од осам година, који се ослања на постигнуте резултате у претходном периоду, на савремене процесе у друштву и промјене које су условиле различита дешавања у свим сферама живота, посебно у области науке, технике, технологије и економије, дигитализације, као и на препознате потребе дефинисане Акционим планом спровођења реформских процеса у области предшколског, основног и средњег васпитања и образовања који је Влада Републике Српске усвојила почетком 2020. године, представљају полазне основе за унапређење постојећих законских рјешења у средњем образовању. 
Реализацијом стратешких циљева стварају се услови за бољи и успјешнији развој сваког појединца и друштва у цјелини. 
Новим законским рјешењима или измјенама постојећих који су дефинисани овим законом реализују се стратешки циљеви усмјерени ка унапређењу квалитета система средњег образовања и васпитања, те су тако прописана подручја рада наставника, педагога, психолога, координатора практичне наставе, социјалног радника, библиотекара и дефектолога, односно специјалног едукатора – рехабилитатора, као и доношење Програма обука и усавршавања за период од четири године на основу утврђених подручја рада. Прописано је да школа подстиче и прати каријерни развој ученика, с циљем проходности кроз образовне нивое, чиме се омогућава примјена концепта цјеложивотног учења и лакша покретљивост радне снаге. Предложена су нова рјешења којима се јасније дефинише систем дуалног образовања и практичне наставе код послодавца, те је уведена феријална пракса с циљем проширивања знања, вјештина и искустава стечених на практичној настави, те формирања позитивног односа према раду, као и упознавања са стварним пословним свијетом. Предложеним измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању прописано је да, изузетно, послове координатора практичне наставе може изводити лице са другим степеном стручне спреме, у складу са правилником којим се преписују стручни профили и звања наставника и стручних сарадника. 
Прописано је и формирање ресурсних центара за инклузивно васпитање и образовање, с циљем подршке средњим школама којима је потребна помоћ у раду са дјецом са сметњама у развоју. Наведеним чланом дефинисан је начин организовања ресурсних центара, установе које могу да обављају послове и описи послова.
Овим законом прописано је да Средња школа унутрашњих послова може бити основана у саставу Министарства унутрашњих послова као стручна техничка школа. Рад Средње школе унутрашњих послова организује се у складу са прописима којима се уређује област полиције и унутрашњих послова. Институционализацијом средњег полицијског образовања унаприједиће се остваривање и заштита Уставом гарантованих грађанских права и слобода. На овај начин биће обезбијеђен потребан број полицијских службеника за попуњавање упражњених радних мјеста у Министарству унутрашњих послова. 
У поступку израде измјена и допуна Закона Министарство просвјете и културе је обавило консултације са релевантним министарствима и друштвеним партнерима. Имајући у виду наведено, као и потребу за наведеним измјенама и допунама, с циљем унапређења образовно-васпитног рада, Министарство просвјете и културе је као обрађивач припремило овај текст Приједлога закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању.


V	РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ

Чланом 213. Пословника Народне скупштине Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 66/20) дата је могућност, изузетно, за доношење закона по хитном поступку у случају када се законом уређују питања и односи настали усљед околности које нису могле да се предвиде, а недоношење закона по хитном поступку би могло проузроковати штетне посљедице по живот и здравље људи, безбједност Републике и рад органа и организација, и ако је то у општем интересу.
Предложеним Законом о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању (по хитном поступку) уређују се питања неопходна за обављање средњошколског образовања и васпитања у оквиру Средње школе унутрашњих послова, као организационе јединице Министарства унутрашњих послова, те је уређен начин доношења наставних планова и програма, које предлаже Републички педагошки завод, а доноси министар просвјете и културе уз сагласност министра унутрашњих послова.
Такође, на приједлог друштвених партнера и школа било је  потребно  омогућити ученицима обављање феријалне праксе која се уводи се с циљем проширивања знања, вјештина и искустава стечених на практичној настави, те формирања позитивног односа према раду.
Дефинисањем подручја рада наставника и стручних сарадника – педагога, психолога, социјалних радника, координатора практичне наставе и других, одређени су кључни послови и неопходне компетенције с циљем унапређења квалитета образовно-васпитног процеса. Имајући у виду значај васпитног рада са ученицима пружиће се додатне стручне обуке наставницима и стручним сарадницима с циљем подршке цјеловитом развоју ученика, те јачању партнерства са породицом и заједницом. Такође, стварањем позитивне климе у школи кроз подстицање узајамне подршке и поштовања повећава се ефикасност наставног процеса, као и цјеловит развој ученика.
Из наведених разлога, овај закон је неопходно донијети у што краћем року, а то подразумијева његово доношење по хитном поступку.


VI 	ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА

Чланом 1. Приједлога закона прописани су нови појмови и изрази (каријерно вођење и савјетовање и феријална пракса), односно измијењен је члан 4. важећег Закона на начин да је измијењена тачка 12) и додата тачка 26).
Чланом 2. Приједлога закона измијењен је члан 28. став 1. важећег Закона на начин да је приписано да Влада, на приједлог Министарства, доноси Одлуку о броју, структури и просторном распореду школа у Републици, најмање сваке четири године, а најкасније до краја маја у години у којој се предлаже.
Чланом 3. Приједлога закона у члану 29. послије става 6. важећег Закона додати су нови ст. 7. и 8. којим је прописано да, уколико оснивач не донесе Одлуку о престанку рада школе у року из става 4. овог члана, министар рјешењем одлучује о престанку рада школе, као и да је рјешење из става 5. коначно и да против тог рјешења није дозвољена жалба али се може покренути управни спор.
Чланом 4. Приједлога закона измијењен је члан 31. важећег Закона и прописано је да школа, између осталог, може бити основана и регистрована као вјерска школа у четворогодишњем трајању, као и Средња школа унутрашњих послова у саставу Министарства унутрашњих послова, као средња стручна техничка школа у двогодишњем или у четврогодишњем трајању, да се средње образовање у Средњој школи унутрашњих послова стиче у складу са прописима којим се уређује област полиције и унутрашњих послова, као и да Правилник о Наставном плану и програму за Средњу школу унутрашњих послова, на приједлог РПЗ-а, доноси министар, уз сагласност министра унутрашњих послова.
Чланом 5. Приједлога закона у члану 32. важећег Закона послије става 7. додат је нови став 8. којим је прописано да наставничко вијеће, на приједлог стручних актива наставника, може да утврди до 20% наставних програма за гимназије, у оквиру постојећих тема у наставном плану и програму с циљем развоја општих ученичких компетенција, на основу мишљења РПЗ-а и уз сагласност министра.
Чланом 6. Приједлога закона измијењен је члан 35. важећег Закона којим је прописано да сва лица која уписују музичку средњу школу морају да положе испит на нивоу тог програма образовања. Мијењан је и став 3. истог члана на начин да је прописано да министар доноси Правилник о начину организације рада, нормативима и стандардима за финансирање средњих умјетничких, музичких, балетских и ликовних школа.
Чланом 7. Приједлога закона измијењен је став 4. члана 37. важећег Закона на начин да је прописано да се у вјерској школи у четворогодишњем или петогодишњем трајању остварује одговарајући општеобразовни програм и посебан програм за образовање вјерских службеника, чијим завршавањем ученик стиче средњу спрему којом се омогућава запошљавање и наставак образовања на високошколским установама, као и да се ријечи посебним образовним потребама замјењују ријечима сметњама у развоју.
Чланом 8. Приједлога закона измијењени су ст. 1. и 5. члана 39. важећег Закона на начин да је прописано да у стручној техничкој школи у четворогодишњем трајању и стручној школи у трогодишњем трајању наставни планови и програми за стручне предмете подразумијевају примјену модуларне методологије која омогућава брзо реаговање на промјене у друштву и технологији, те да наставничко вијеће може да утврди до 30% наставних програма за стручно образовање.
Чланом 9. Приједлога закона измијењен је став 3. члана 43. важећег Закона на начин да је прописано да иницијативу за ажурирање класификације занимања може покренути и Унија послодаваца и Занатско-предузетничка комора.
Чланом 10. Приједлога закона измијењен је члан 44. важећег Закона на начин да је прописано на који начин се изводи и организује практична настава у школама и код послодавца, као и да се за ученика са сметњама у развоју у оквиру практичне наставе обезбјеђује прилагођавање радног мјеста у односу на његове могућности и врсту оштећења, односно сметње.
Чланом 11. Приједлога закона измијењен је члан 45. важећег Закона на начин да је прописано да се настава у средњим стручним и стручним техничким школама може изводити и у дуалном систему образовања, у складу са наставним плановима и програмима одређене струке и занимања, принципи извођења дуалног система образовања и практичне наставе код послодавца, институционално партнерство, врсте уговора, ко врши провјеру испуњености услова за обављање практичне наставе код послодавца, ко води регистар уговора код обављања практичне наставе код послодавца, појам ментора, као и ко врши обуку ментора.
Чланом 12. Приједлога закона измијењен је члан 46. важећег Закона на начин да су прописане права и обавезе ученика и послодавца, заштита на раду, као и да министар доноси Правилник о начину образовања ученика у дуалном систему образовања и практичној настави код послодавца.
Чланом 13. Приједлога закона послије члана 46. важећег Закона додат је нови члан 46а. којим је прописано када школа може да организује феријалну праксу, које одредбе треба да садржи уговор, као и да министар доноси Правилник о извођењу феријалне праксе.
Чланом 14. Приједлога закона измијењен је члан 47. важећег Закона на начин да је прописано да у састав трипартитног савјетодавног вијећа улазе и два члана која предлаже Савез општина и градова, од којих је један члан из реда изразито неразвијених или неразвијених јединица локалне самоуправе, а други члан из реда средње развијених или развијених јединица локалне самоуправе, као и мандат чланова Вијећа.
Чланом 15. Приједлога закона измијењен је члан 50. важећег Закона на начин да су прописане ваннаставне активности у школи и то: излети, екскурзије, стручне посјете, друштвено-користан рад, спортске и друге активности које доприносе развоју ученика, које су предвиђене годишњим програмом рада школе, начин финансирања ваннаставних активности, као и да министар доноси Правилник о условима и начину извођења екскурзија, стручних посјета, излета и других ваннаставних активности.
Чланом 16. Приједлога закона у члану 57. важећег Закона додат је нови став 7. којим је прописано да министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Упутство о организовању наставе на даљину.
Чланом 17. Приједлога закона у члану 59. важећег Закона послије става 3. додат је нови став 4. којим је прописано да употребу уџбеника из стручних предмета за Средњу школу унутрашњих послова одобрава министар унутрашњих послова.
Чланом 18. Приједлога закона послије члана 61. важећег Закона додат је члан 61а. којим је прописано да школа подстиче и прати каријерни развој ученика, с циљем проходности кроз образовне нивое, чиме се омогућава примјена концепта цјеложивотног учења и лакша покретљивост радне снаге, ко формира и ко чини Тим за каријерно вођење и савјетовање, као и да Тим сарађује са основним школама у процесу планирања уписа ученика у школу, као и са високошколским установама и пословном заједницом. Прописано је и да министар доноси Упутство о начину рада, активностима и саставу Тима за каријерно вођење и савјетовање у средњој школи.
Чланом 19. Приједлога закона измијењен је став 6. члана 62. важећег Закона којим је прописано да се упис ученика може вршити и електронски, путем јединственог информационог система Министарства.
Чланом 20. Приједлога закона у члану 66. важећег Закона послије става 1. додат је нови став 2. којим је прописано да се упис ученика у Средњу школу унутрашњих послова врши на основу јавног конкурса који расписује МУП.
Чланом 21. Приједлога закона измијењен је члана 79. важећег Закона којим је прописано да школа формира и води образовно-васпитни картон за сваког ученика, као и да ће, изузетно, школа омогућити полагање матурског, односно завршног испита на основу писменог захтјева ученика који је током цијелог средњег образовања имао одличан успјех.
Чланом 22. Приједлога закона брисан је став 2. члана 85. важећег Закона.
Чл. 23. и 24. Приједлога закона у чл. 88. и 89. важећег Закона ријечи ученици са посебним потребама замјењују се ријечима ученици са сметњама у развоју.
Чланом 25. Приједлога закона послије члана 94. важећег Закона додат је нови члан 94а. којим је прописано формирање ресурсног центра за инклузивно васпитање и образовање.
Чланом 26. Приједлога закона измијењен је став 4. члана 102. важећег Закона на начин да је прописано ко не може обављати рад у школи.
Чланом 27. Приједлога закона послије члана 102. важећег Закона додати су нови чл. 102а. и 102б. којим су прописана подручја рада наставника, педагога, психолога, координатора практичне наставе, социјалног радника, библиотекара и дефектолога, односно специјалног едукатора – рехабилитатора.
Чланом 28. Приједлога закона измијењен је члана 104. важећег Закона на начин да је прописано да директор не обавља послове у настави, као и да стручни сарадници могу обављати послове у настави, у оквиру 40-часовне радне седмице.
Чланом 29. Приједлога закона послије става 2. члана 105. важећег Закона додат је нови став 3. којим је прописано ко изузетно може обављати послове координатора практичне наставе, као и да министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Правилник о стандардима рада наставника и стручних сарадника у средњој школи.
Чланом 30. Приједлога закона измијењени су ст. 1. и 3. члана 107. важећег Закона којим је прописано на који начин се врши распоређивање радника.
Чланом 31. Приједлога закона измијењен је став 10. члана 112. важећег Закона на начин да се ријечи најниже плате након опорезивања замјењују ријечима најниже нето плате, прописано је и да се став 11. брише.
Чланом 32. Приједлога закона измијењен је став 3. члана 114. важећег Закона прописано је на начин да школа и стручним сарадницима издаје рјешење о 40-часовној радној седмици.
Чланом 33. Приједлога закона измијењен је члан 116. важећег Закона којим је прописано стручно усавршавање наставника, стручних сарадника, секретара, рачуновођа и директора, подручја стручног усавршавања, програм обука и стручног усавршавања, као и да министар доноси Каталог програма обука и усавршавања, на приједлог РПЗ-а.
Чланом 34. Приједлога закона измијењен је члан 119а. важећег Закона којим је прописано да, поред наставника, Светосавску награду добијају и стручни сарадници, као и нови критеријуми за бодовање приликом утврђивања листе кандидата за додјелу Светосавске награде.
Чланом 35. Приједлога закона измијењен је члан 125. важећег Закона којим је прописано да се број осталих радника у школи, нивои и врсте образовања потребни за обављање осталих послова у школи, начин пријема и распоређивање осталих радника утврђују актом школе, али да је прије доношења акта из става 5. овог члана, потребно да школа прибави сагласност Министарства за број и структуру осталих радника.
Чланом 36. Приједлога закона брисан је став 2. члана 126. важећег Закона. 
Чланом 37. Приједлога закона у члану 129. у ставу 2. важећег Закона измијењена је тачка 3) којом је прописано да лице може бити изабрано за директора школе под условом да није правоснажном пресудом осуђивано, нити је против њега покренут кривични поступак за кривична дјела учињена против службене дужности, против полног интегритета, сексуалног злостављања и искориштавања дјетета, фалсификовање јавне исправе, недозвољена производња и промет опојних дрога, омогућавање уживања опојних дрога и које се не води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце.
Чланом 38. Приједлога закона измијењен је члан 134. важећег Закона на начин да је, између осталог, прописано да ће Влада разријешити директора школе ако школа не изда свим наставницима и стручним сарадницима рјешење о 40-часовној радној седмици и ако се наставницима и стручним сарадницима сваког мјесеца не доставља обрачунски лист за плату, као и да министар доноси Правилник о условима и поступку избора и разрјешења директора средње школе.
Чланом 39. Приједлога закона измијењен је став 1. члана 146. важећег Закона којим је прописан поступак признавања јавне исправе.
Чланом 40. Приједлога закона измијењен је члан 150. важећег Закона којим је прописано коју евиденцију и педагошку документацију води школа, да се педагошка документација и евиденција у школи води у писаном и електронском облику кроз Јединствени информациони систем Министарства (еДневник). Истим чланом прописано је да у случају погрешног уписа података у електронску документацију и евиденцију, исправку врши предметни наставник или одјељењски старјешина на основу одобрења директора и уз податак се евидентира посебна напомена која садржи датум измјене, име и презиме лица које је извршило измјену и преправљени податак. 
Чланом 41. Приједлога закона послије става 4. члана 151. важећег Закона додат је нови став 5. којим је прописано да се подаци у јавне исправе уписују ручно или електронски кроз Јединствени информациони систем Министарства (еДневник).
Чланом 42. Приједлога закона измијењен је члан 155. важећег Закона којим је прописан начин провјере ученичких постигнућа.
Чланом 43. Приједлога закона измијењен је члан 158. важећег Закона којим је прописано обезбјеђивање средстава за рад школа.
Чланом 44. Приједлога закона у члану 165. важећег Закона послије става 2. додат је нови став 3. којим је прописано да надзор и контролу реализације наставног програма практичне наставе код послодавца врши школа (директор, помоћник директора, стручни сарадници, наставници практичне наставе) и РПЗ преко инспектора – просвјетних савјетника.
Чланом 45. Приједлога закона измијењен је члан 168. важећег Закона у смислу да је извршена корекцијау казненим одредбама на позивање измијењених одредаба.
Чланом 46. Приједлога закона допуњен је члан 170. важећег Закона и прописане су новчане казне.
Чланом 47. Приједлога закона измијењен је члан 173. важећег Закона у смислу да је извршена корекцијау прелазним одредбама на позивање измијењених одредаба.
Чланом 48. Приједлога закона измијењена је тачка 2) члана 173а. важећег Закона којом је прописано да доношење Правилника о стандардима рада наставника и стручних сарадника у средњој школи.
Чланом 49. Приједлога закона послије члана 173а. важећег Закона додати су нови чл. 173б, 173в. и 173г. којима се прописује доношење подзаконских аката.
Чланом 50. прописује се ступање овог закона на снагу.

VII	ПРОЦЈЕНА УТИЦАЈА ЗАКОНА, ДРУГИХ ПРОПИСА И ОПШТИХ АКАТА
НА УВОЂЕЊE НОВИХ ИЛИ УКИДАЊЕ ПОСТОЈЕЋИХ ФОРМАЛНОСТИ 
КОЈЕ ОПТЕРЕЋУЈУ ПРИВРЕДНО ПОСЛОВАЊЕ 
У складу са Одлуком о процјени утицаја прописа („Службени гласник Републике Српске“, број 8/23) Процјена утицаја прописа се не спроводи на прописе који се доносе по хитном поступку. 
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	ДОНОШЕЊА ЗАКОНА 

За спровођење овог закона нису потребна додатна средства из буџета Републике Српске.


ПРИЛОГ

ЗАКОН О СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ
(Текст предложених измјена и допуна уграђен у текст Закона)



Члан 4.

Поједини изрази који се користе у овом закону имају сљедеће значење:
1) образовање је процес стицања знања, вјештина и кoмпeтeнциja, формирања погледа на свијет и психофизичког развоја,
2) васпитање је процес формирања личности са свим физичким, интелектуалним, моралним, естетским и радним квалитетима, 
3) настава је сложен, плански организован и вођен процес у коме ученици усвајају знања, стичу вјештине и навике, психофизички се развијају и васпитавају,
4) настава на даљину је облик наставе који је заснован на преношењу образовних садржаја и инструкција за учење примјеном различитих средстава електронске комуникације,
5) наставним планом и програмом прописује се списак наставних предмета, њихов редослијед по разредима, седмични и годишњи број часова по предметима, разредима и укупно, и њиме се одређују и конкретизују обим, структура, дубина и редослијед садржаја наставних предмета, односно подручја заступљених у наставном плану и дају сажета дидактичко-методичка упутства за њихову обраду,
6) модул je логички заокружена цјелина функционално и тематски повезаних програмских садржаја и облика рада, која садржи исходе учења и критеријуме за њихово испитивање и оцјењивање, обухватајући један или више предмета, а дио је програма за стицање квалификације; с тим у вези модуларна настава има за циљ развијање ученичких компетенција за цјеложивотно учење,
7) исходи учења описују шта ученик треба да зна, разумије и може обављати на основу завршеног процеса учења, дефинисаног кроз знање, вјештине и компетенције,
8) компетенције представљају динамичну комбинацију знања, вјештина, способности, ставова и вриједности,
9) кључне компетенције су преносиви мултифункционални системи знања, вјештина, способности, ставова и вриједности, који су потребни свим појединцима за њихово лично остварење и развој, укључивање у друштво и запошљавање (језичко-комуникационе компетенције на матерњем језику, језичко-комуникационе компетенције на страном језику, математичка писменост, информатичка писменост, компетенције у науци и технологији, учење како се учи, самоиницијативност и предузетничке компетенције, креативно-продуктивне, физичко-здравствене и интерперсоналне компетенције, културна освијештеност и културолошко изражавање),
10) вјештине представљају способност примјене знања и кориштења принципа „знати како“ да се изврши одређени задатак и да се ријеши проблем; у контексту Европског квалификационог оквира вјештине се дефинишу као когнитивне (укључују кориштење логичког, интуитивног и креативног размишљања), практичне (укључујући физичку спретност и кориштење метода, материјала, справа и инструмената) и социјалне вјештине (вјештине комуницирања и сарадње, емоционална интелигенција и друге), 
11) инклузивно образовање подразумијева право на једнаке могућности током образовања за сва лица, посебно право дјеце са сметњама у развоју и надарене дјеце на максимални развој њиховог потенцијала, подршком која укључује флексибилан програм, адекватно припремљене наставнике и стручну подршку којој је циљ развијање кључних компетенција, толеранције, прихватање различитости и социјална инклузија,
12) каријерно вођење и савјетовање је подршка ученицима с циљем јачања вјештина управљања каријером и доношења одговорних одлука о професионалној будућности ученика,
13) прилагођени наставни план и програм је акт којим се утврђује наставни план и програм за ученике са сметњама у развоју, а који садржи: наставне предмете, њихов редослијед по разредима, седмични и годишњи број часова по предметима, разредима и укупно, 
14) образовно-васпитни картон ученика садржи основне податке о ученику, податке о процесу напредовања у васпитању, образовању и социјализацији,
15) формативно оцјењивање је редовно провјеравање постигнућа и праћење владања ученика током савладавања школског програма, које садржи повратну информацију и препоруке за даље напредовање и, по правилу, се евидентира у образовно-васпитни картон ученика,
16) сумативно оцјењивање јесте вредновање постигнућа ученика на крају програмске цјелине или за класификациони период из предмета и владања, које је по правилу бројчано и уноси се у дневник, те у образовно-васпитни картон ученика,
17) мрежа школа је број, структура и просторни распоред постојећих школа које обављају дјелатност средњег образовања и васпитања на подручју Републике Српске, са свим њиховим подручним одјељењима,
18) еквивалент подразумијева звања стечена према прописима из области високог образовања која су важила до 2006. године, 
19) стручни тим школе чине наставници школе, стручни сарадници и по потреби, стручно лице из друге установе које може допринијети раду стручног тима,
20) надарен ученик је ученик који се истиче врло високим степеном општег интелектуалног развоја, односно који има свеукупну натпросјечну способност која омогућава брже, лакше и боље рјешавање сложених проблема, што ученика у односу на друге чини напреднијим,
21) талентован ученик је ученик који има натпросјечно развијену специфичну способност која омогућава брзо и лако стицање неке вјештине, као и високо постигнуће успјеха у одређеном пољу,
22) класификација занимања за средње стручно образовање и обуку је акт којим се утврђују струке, дужина образовања, ниво и облик образовања и врста школе. Класификација се, према потреби, структурира у складу са кретањима на тржишту рада и усаглашава са европском праксом и европским класификацијским оквиром за цјеложивотно учење,
23) квалификацијски оквир у Републици је инструмент класификовања квалификација којим се примјењује Европски квалификацијски оквир на цјелокупни систем образовања у Републици, а служи за повезивање квалификација стечених завршетком одређеног нивоа образовања с квалификацијама у другим европским земљама,
24) дуални систем образовања подразумијева наизмјенично учење код послодаваца и у школи,
25) стандарди осигурања квалитета у образовању и обуци садрже стандарде који ће бити кориштени у интерним и екстерним евалуацијама школа путем праћења индикатора стандарда,
26) феријална пракса је ангажман ученика с циљем примјене стечених знања, вјештина и искустава током школовања, те формирања позитивног односа према раду, као и упознавања са стварним пословним свијетом.

Члан 28.

  (1) Влада, на приједлог Министарства, доноси Одлуку о броју, структури и просторном распореду школа у Републици (у даљем тексту: мрежа школа), најмање сваке четири године, а најкасније до краја маја у години у којој се предлаже.
  (2) Критеријуми за утврђивање мреже школа су:
1) број и узраст ученика који завршавају основну школу на одређеном подручју,
2) доступност и једнаки услови за стицање образовања и васпитања,
3) специфичност подручја (брдско-планинско, погранично, недовољно развијено),
4) развојне специфичности подручја на основу утврђених потреба за запошљавање,
5) развијеност саобраћајне комуникације,
6) економичност и рационалност у кориштењу кадра, средстава, простора и опреме,
7) финансијске могућности оснивача,
8) интерес и потребе јединице локалне самоуправе, тржишта рада и друштвених партнера.

Члан 29.

(1) Испуњеност услова за наставак рада и обављање дјелатности школе утврђује се обавезно сваке четири године, а по потреби и раније.
(2) Министарство одређује рок за отклањање неправилности и недостатака, који не може бити дужи од годину дана, ако се редовном контролом утврди да школа не обавља дјелатност на прописан начин или се ванредним прегледом утврди да школа нема потребне услове за рад прописане овим законом.
(3) Министарство забрањује рад школи која не испуни прописане услове у року из става 2. овог члана.
(4) Оснивач је обавезан да донесе одлуку о престанку рада школе у року од три мјесеца од дана забране рада школи.
(5) У случају престанка рада школе, оснивач је дужан да затеченим ученицима осигура завршетак образовања у другој школи, под условима који су важили приликом њиховог уписа. 
(6) Оснивач приватне школе доставља Министарству одлуку о престанку рада школе.
(7) Уколико оснивач не донесе одлуку о престанку рада школе у року из става 4. овог члана, министар рјешењем одлучује о престанку рада школе и налаже брисање те школе из Регистра средњих школа. 
(8) Рјешење из става 7. овог члана је коначно и против тог рјешења није дозвољена жалба,  али се може покренути управни спор пред надлежним судом.
(9) Школа која је престала да ради брише се из Регистра средњих школа.
(10) Школа може престати да ради само на крају школске године.
(11) Јавне исправе издате након престанка рада школе и њеног брисања из Регистра, правно су ништавне.
(12) Одлука о престанку рада школе и брисању из Регистра средњих школа објављује се у „Службеном гласнику Републике Српске“.





Члан 31.

(1) Зависно од врсте наставног плана и програма школа може бити основана и регистрована као:
1) гимназија,
2) умјетничка школа, музичка, балетска, ликовна,
3) стручна техничка школа у четворогодишњем трајању,
4) стручна школа у трогодишњем трајању,
5) стручна школа у двогодишњем трајању,
6) вјерска школа у четворогодишњем трајању,
7) вјерска школа у петогодишњем трајању, 
8) школа за ученике са посебним потребама.
(2) Школа из става 1. овог члана, може бити организована и као средњошколски центар, у чијем саставу се налази највише четири струке, изузев школа које образују дјецу са посебним потребама, а које могу имати највише пет струка.
(3) Средњошколски центар из става 2. овог члана, у свом саставу може да има гимназију и највише три струке, а ако нема у свом саставу гимназију, може имати највише четири струке.
(4) Школа може бити основана као Средња школа унутрашњих послова, у саставу Министарства унутрашњих послова (у даљем тексту: МУП),  као стручна техничка школа у двогодишњем или у четворогодишем трајању. 
(5) Рад Средње школе унутрашњих послова организује се у складу са прописима којима се уређује област полиције и унутрашњих послова.
(6) Наставни планови и програми за све школе треба да буду упоредиви са програмима земаља Европске уније и да промовишу идеју цјеложивотног учења.
(7) Министар, на приједлог РПЗ, доноси правилнике о наставном плану и програму за све врсте школа.
(8) Наставни програм за наставни предмет вјеронаука доноси министар на приједлог надлежног органа одговарајуће цркве или вјерске заједнице.
(9) Правилник о Наставном плану и програму за Средњу школу унутрашњих послова, на приједлог РПЗ-а, доноси министар уз сагласност министра унутрашњих послова.

Члан 32.

(1) У гимназији се стиче опште образовање у четворогодишњем трајању којим се обезбјеђује припрема за наставак образовања на високошколским установама. 
(2) Наставним планом и програмом за гимназију утврђују се смјерови и наставни предмети.
(3) Наставним планом и програмом из става 2. овог члана утврђују се: наставни предмети у складу са наставним планом за сваки смјер, предмет и разред, седмични број часова по предметима и укупан седмични и годишњи број часова наставе, општи и посебни циљеви наставних програма којима се одређује обим и дубина наставних садржаја у појединим наставним предметима, те исходи учeњa усклађени са узрастом ученика, као и корелација са другим наставним предметима, те дидактички и други услови за извођење наставног плана и програма.
(4) Унапређивање квалитета наставног плана и програма за гимназију врши се на основу утврђивања стандарда знања у складу са исходима учења.
(5) Министар, на приједлог РПЗ, доноси стандарде професионалних компетенција за наставнике и стручне сараднике, ради унапређивања квалитета рада наставника и стручних сарадника у гимназији.
(6) Смјерови у гимназији су:
1) општи смјер,
2) друштвено-језички смјер,
3) природно-математички смјер,
4) рачунарско-информатички смјер,
5) други смјер који одобри министар. 
(7) Образовно-васпитни рад у гимназији остварује се:
1) у I, II и III разреду у 36 петодневних наставних седмица,
2) у IV разреду у 32 петодневне наставне седмице.
(8) Наставничко вијеће, на приједлог стручних актива наставника, може да утврди до 20% наставних програма за гимназије, у оквиру постојећих тема у наставном плану и програму с циљем развоја општих ученичких компетенција, на основу мишљења РПЗ-а и уз сагласност министра.


Члан 35.

(1) У музичку школу може да се упише лице које је завршило основну школу, односно основну музичку школу, ако претходно положи испит на нивоу програма тог образовања.
(2) Музичка школа дужна је да на организован начин уводи ученике у јавни и културни живот средине у којој се налази, и то:
1) организовањем концерата ученика, ансамбала, оркестара и хора у школи и ван школе,
2) учешћем на такмичењима, фестивалима, смотрама и осталим манифестацијама,
3) учешћем ученика у програмима пригодних прослава у јединици локалне самоуправе и Републици,
4) наступима у средствима јавног информисања,
5) размјеном концерата са другим школама у земљи и иностранству,
6) организовањем сусрета, трибина, савјетовања са тематиком музичког образовања.
(3) Министар доноси Правилник о начину организације рада, нормативима и стандардима за финансирање средњих умјетничких, музичких, балетских и ликовних школа.


Члан 37.

(1) У стручној техничкој школи у четворогодишњем трајању остварује се одговарајући општеобразовни програм, стручно-теоретски и практични програм, чијим завршавањем ученик стиче квaлификaциjу средњe спремe одговарајуће струке и занимања, којим се омогућава запошљавање и наставак образовања на високошколским установама.
(2) У стручној школи у трогодишњем трајању остварује се општеобразовни, стручно-теоретски и практични програм, чијим завршавањем ученик стиче средњу спрему одговарајуће струке и занимања, потребних за обављање послова одређеног степена сложености.
(3) У стручној школи у двогодишњем трајању остварује се општеобразовни, стручно-теоретски и практични програм, чијим завршавањем ученик стиче средњу спрему одговарајуће струке и занимања, потребну за обављање мање сложених послова.
(4) У вјерској школи у четворогодишњем или петогодишњем трајању остварује се одговарајући општеобразовни програм и посебан програм за образовање вјерских службеника, чијим завршавањем ученик стиче средњу спрему којом се омогућава запошљавање и наставак образовања на високошколским установама.
(5) У школи за ученике са сметњама у развоју у двогодишњем или трогодишњем трајању остварују се стручни, посебно прилагођени програми, чијим завршавањем ученик стиче средњу спрему одговарајуће струке и занимања, потребну за обављање мање сложених послова.


Члан 39.

(1) У стручној техничкој школи у четворогодишњем трајању и стручној школи у трогодишњем трајању наставни планови и програми за стручне предмете подразумијевају примјену модуларне методологије која омогућава брзо реаговање на промјене у друштву и технологији.
(2) Основ за доношење наставног плана и програма за све врсте школа је занимање. 
(3) Занимање, у смислу овог закона, обухвата опште и стручне садржаје засноване на достигнућима науке и технологије неопходне за обављање послова одређеног степена сложености у оквиру подручја рада, односно за даље школовање.
(4) Наставним планом и програмом из става 1. oвог члана утврђује се сврха програма, циљ програма, наставни предмети и исходи учења, трајање и основни облици извођења програма, седмични и годишњи број часова за сваки предмет и њихов распоред по разредима и укупно, дидактичко-методичка упутства за њихову обраду и исходи учења.
(5) Наставничко вијеће, на приједлог стручних актива наставника или послодаваца, може да утврди до 30% наставних програма за стручне предмете, у оквиру постојећих тема у наставном плану и програму, у складу са потребама тржишта рада јединице локалне самоуправе, на основу мишљења РПЗ-а и уз сагласност министра.

Члан 43.

(1) Влада, на приједлог Министарства, доноси Уредбу о класификацији занимања. 
(2) Измјене и допуне уредбе из става 1. овог члана подразумијевају уписивање нових занимања за које постоје одобрени наставни планови и програми – модули или јавно важећи програми образовања одраслих који воде до квалификације, као и брисање занимања која су престала да буду релевантна за тржиште рада.
(3) Иницијативу за ажурирање класификације занимања може покренути Министарство, или друго надлежно министарство, Привредна комора, Унија послодаваца и Занатско-предузетничка комора, средња стручна школа, послодавац, јединица локалне самоуправе, као и други субјекти релевантни за средње образовање.
(4) Ажурирање се спроводи, по правилу, једном годишње, прије расписивања јавног конкурса за упис ученика у први разред, у складу са ст. 1. и 2. овог члана. 


Члан 44.

(1) Практична настава у средњим стручним и стручним техничким школама организује се ради примјене стечених знања и стицањa и развијањa нових вјештина кроз практични рад.
(2) Практична настава изводи се у складу са наставним плановима и програмима у објектима школе (у кабинетима практичне наставе, школским радионицама, те другим објектима опремљеним за наставу у складу са одговарајућим нормативима) и у објектима ван школе код послодавца.
(3) Практична настава из става 2. овог члана може се реализовати код послодавца најмање у обиму од 25% од укупног обима часова практичне наставе. 
(4) Практична настава код послодавца изводи се под стручним надзором школе и послодавца, који имају одговарајућу опрему, средства и друге услове у складу са наставним планом и програмом.
(5) За ученика са сметњама у развоју у оквиру практичне наставе обезбјеђује се прилагођавање радног мјеста у односу на његове могућности и врсту сметње. 


Члан 45.

(1) У средњим стручним и стручним техничким школама настава се може изводити и у дуалном систему образовања, у складу са наставним плановима и програмима одређене струке и занимања.
(2) Практична настава у дуалном систему образовања одвија се у цијелости код послодавца, уз обезбијеђену накнаду и менторство.
(3) Извођење дуалног система образовања и практичне наставе код послодаваца заснива се на сљедећим принципима:
1) партнерство школе и послодавца – сарадња, али и јасна подјела обавеза и одговорности у обезбјеђивању квалитетне практичне наставе, 
2) успостављање социјалног партнерства на локалном нивоу – укљученост свих заинтересованих страна у процес планирања, реализације и праћења ефеката дуалног образовања и практичне наставе код послодавца,
3) професионалност – успостављање формално-правног односа између ученика, послодавца и школе у процесу образовања,
4) етичност – поштовање личности и достојанства ученика и остваривање циљева образовања,
5) осигурање квалитета – координација и успостављање стандарда на свим нивоима и праћење ефикасности дуалног система образовања и практичне наставе код послодавца,
6) каријерно вођење и запошљивост – развој вјештина управљања каријером и обезбјеђивање већих шанси за запошљавање,
7) доступност – једнаки услови за све за квалитетан приступ дуалном систему образовања и практичној настави код послодавца,
8) релевантност – усклађеност с потребама послодаваца и тржишта рада,
9) проходност – приступ различитим подручјима рада у оквиру истог нивоа образовања и ка вишим нивоима образовања,
10) цјеложивотно учење – омогућавање образовања и развоја током цијелог живота у свим областима живота и рада,
11) право избора – слобода избора занимања,
12) једнаке могућности – обезбјеђивање једнаких услова за стицање образовања, без дискриминације. 
(4) Министарство, РПЗ, Привредна комора, Унија послодаваца и Занатско-предузетничка комора успостављају институционално партнерство и сарадњу с циљем спровођења дуалног система образовања и практичне наставе код послодавца.
(5) Облици, поступци, услови, период трајања и права и обавезе ученика и послодавца за извођење дуалног система образовања и практичне наставе код послодавца регулише се уговорима о дуалном систему образовања и о обављању практичне наставе код послодавца.
(6) Уговори из става 5. овог члана су:
1) уговор између школе и послодавца,
2) уговор између послодавца, родитеља ученика и школе.
(7) Школа води евиденцију о закљученим уговорима из става 5. овог члана.
(8) Провјеру испуњености услова за обављање практичне наставе код послодавца врши Привредна комора.
(9) Услове и начин провјере испуњености услова из става 7. овог члана прописује Привредна комора.
(10) Регистар уговора о дуалном систему образовања и о обављању практичне наставе код послодавца води Привредна комора.
(11) Послодавац је дужан да Привредној комори достави уговор о дуалном систему образовања и о обављању практичне наставе код послодавца, у року од осам дана од дана закључивања уговора, ради уписа у регистар уговора.
(12) Ученик који обавља практичну наставу код послодавца или дио практичне наставе код послодавца има ментора, којег је послодавац одредио да реализује практичну наставу.
(13) Ментор је лице које је у радном односу код послодавца и има положен испит за ментора, који се полаже у Привредној комори.
(14) Обуку ментора спроводи Привредна комора по програмима које прописује РПЗ уз сагласност министра.


Члан 46.

(1) Послодавац је дужан да обезбиједи услове ученику да редовно похађа практичну наставу и испуњава обавезе у складу са наставним планом и програмом.
(2) Ученик је дужан да редовно похађа практичну наставу и испуњава обавезе у складу са наставним планом и програмом.
(3) Школа и послодавац дужни су да обуче ученика основним мјерама заштите на раду при извођењу практичне наставе. 
(4) Заштиту на раду из става 3. овог члана обезбјеђују школа и послодавац. 
(5) Министар доноси Правилник о начину образовања ученика у дуалном систему образовања и практичној настави код послодавца.


Члан 46а.

1. Школа може да организује феријалну праксу која се изводи након завршетка наставне године, код послодавца (у привредним друштвима, установама и код самосталних предузетника), на школским пољопривредним економијама, у школским ресторанима и у оквиру осталих проширених дјелатности школе под условом да имају обезбијеђену одговарајућу опрему, средства и друге услове, уз могућност накнаде.
1. Феријална пракса из става 1. овог члана се организује под стручним надзором школе и послодавца, с циљем проширивања и примјене знања, вјештина, искустава и ставова стечених на практичној настави, те формирања односа према раду, као и упознавања са стварним пословним свијетом.
1. Услови, начин организације, права и обавезе уговорних страна, износ накнаде и обавезе по основу осигурања за извођење феријалне праксе утврђују се уговором између школе, родитеља ученика и послодавца.
1. Уговор из става 3. овог члана обавезно садржи одредбе о заштити на раду ученика током обављања феријалне праксе.
1. Министар доноси Правилник о извођењу феријалне праксе.


Члан 47.

(1) У циљу обезбјеђења везе између средњег стручног образовања, обуке и тржишта рада, оснива се трипартитно савјетодавно вијеће (у даљем тексту: Вијеће), на нивоу Републике, које има савјетодавну улогу, а у чији састав су укључени представници послодаваца, синдиката, јединица локалне самоуправе и Министарства.
(2) Вијеће у оквиру своје надлежности:
1) предлаже начине и облике сарадње средњих стручних школа са друштвеним партнерима,
2) учествује у креирању уписне политике у средњим стручним школама према потребама тржишта рада,
3) прикупља и обезбјеђује редовне информације о потребама и промјенама на тржишту рада,
4) предлаже побољшања у извођењу практичне наставе у средњим стручним школама,
5) предлаже Министарству програм и начине едукације наставника у средњим стручним школама,
6) обавља друге задатке и активности који доприносе успостављању веће сарадње између средњег стручног образовања, обуке и тржишта рада.
(3) Вијеће има девет чланова, и то:
   1) четири члана, који представљају тржиште рада, од којих по једног члана предлажу:
                   1. Привредна комора,
                   2. Удружење послодаваца Републике Српске,
                   3. Завод за запошљавање Републике Српске,
                   4. Занатско-предузетничка комора,
2) два члана које предлаже Министарство,
3) једног члана којег предлаже Синдикат образовања, науке и културе Републике Српске.
4) два члана која предлаже Савез општина и градова, од којих је један члан из реда изразито неразвијених или неразвијених јединица локалне самоуправе, а други члан из реда средње развијених или развијених јединица локалне самоуправе.
(4) Рад члана Вијећа је добровољан и не плаћа се.
(5) Министар рјешењем именује чланове Вијећа.
(6) Вијеће се именује на период од четири године.


Члан 50.

(1) У школи се ученицима омогућавају ваннаставне активности које се заснивају на добровољном изјашњавању ученика, у складу са могућностима и потребама школе, с циљем развијања њихових креативних потенцијала, стицања знања, вјештина и способности којима ће се користити у животу. 
(2) Ваннаставне активности су: излети, екскурзије, стручне посјете, друштвено-користан рад, спортске и друге активности које доприносе развоју ученика, које су предвиђене годишњим програмом рада школе.
(3) Излет је једнодневни или полудневни заједнички одлазак ученика у пратњи наставника, изван просторија школе, који организује и реализује школа самостално или у сарадњи са туристичком агенцијом ради рекреације или испуњавања наставних садржаја у природном окружењу и која је као таква унапријед припремљена комбинација двију или више туристичких услуга у трајању краћем од 24 сата.
(4) Екскурзија представља облик образовно-васпитног рада који се остварује кроз вишедневнo путовањe и боравак ученика у пратњи наставника, који организује и реализује школа у сарадњи са туристичком агенцијом и која као таква обавезно укључује туристички пакет-аранжман који обухвата комбинацију од најмање двије појединачне услуге које се састоје од услуге превоза, смјештаја или других туристичких и угоститељских услуга, које чине једну цјелину, а пружају се у времену дужем од 24 сата.
(5) Стручне посјете су једнодневно или вишедневно путовањe и боравак ученика, у пратњи наставника, на унапријед одређеној дестинацији ради посјете образовним, привредним и другим субјектима, које организује и реализује школа самостално или у сарадњи са туристичком агенцијом и као таква обавезно укључује посебне облике образовно-васпитног рада ученика и наставника изван сједишта школе, ради остваривања појединих дијелова наставног плана и програма.
(6) Друштвено-користан рад у заједници представља посебан облик образовно-васпитног рада, планиран годишњим програмом рада школе, који подразумијева укључивање ученика и наставника у хуманитарни рад и активности, усмјерене ка јачању свијести и позитивног односа ученика према природном и друштвеном амбијенту у којем живи.
(7) У случају организације групних школских путовања, као што су екскурзије, излети, стручне посјете, школа је обавезна да закључи уговор са туристичком агенцијом која посједује лиценцу Министарства трговине и туризма за обављање послова туристичке агенције.
(8) Облик и садржај уговора о организовању екскурзије прописује се правилником који доноси министар трговине и туризма, у складу са законом којим се уређује област туризма.
(9) За организовање екскурзија потребна је сагласност РПЗ-а.
(10) За организовање стручних посјета потребна је сагласност Министарства.
(11) Ваннаставне активности могу се финансирати: средствима родитеља, средствима школе, донацијама, из других извора.
(12) Министар доноси Правилник о условима и начину извођења екскурзија, стручних посјета, излета и других ваннаставних активности.


Члан 57.

(1) Образовно-васпитни рад може да се остварује и као настава на даљину.
(2) Настава на даљину може да се организује за редовног ученика који није у могућности да похађа наставу и друге облике образовно-васпитног рада због: болести, инвалидитета, као и немогућности путовања до школе због живота у удаљеним срединама.
(3) Настава на даљину остварује се у изузетним случајевима на захтјев родитеља, за сваку школску годину, на приједлог школе, уз сагласност министра.
(4) О настави на даљину школа одлучује на основу расположивих техничких могућности и средстава потребних за овај вид образовања и васпитања.
(5) Школа води евиденцију о образовању и васпитању ученика који остварују наставу на даљину.
(6) У случајевима проглашења ванредне ситуације или у случају проглашења ванредног стања и у другим оправданим случајевима, школа може организовати наставу на даљину примјеном различитих средстава електронске комуникације, уз сагласност Министарства.
(7) Министар на приједлог РПЗ-а доноси Упутство о организовању наставе на даљину.

Члан 59.

(1) Школски уџбеник је основно и обавезно наставно средство и извор учења прописан наставним планом и програмом.
(2) Уз уџбеник, као основно и обавезно наставно средство, користе се приручник, радна свеска, збирка задатака и друга литература.
(3) У средњем образовању користе се уџбеници и наставна средства које одобри министар.
(4) Употребу уџбеника из стручних предмета за школу унутрашњих послова одобрава министар унутрашњих послова.
(5) Уџбеници се објављују у каталогу уџбеника за одређену школску годину.
(6) Уџбеници и наставна средства морају задовољити научне, педагошке, психолошке, етичке, дидактичко-методичке, језичке, естетске и техничке стандарде дефинисане законом којим се прописује ова област. 
(7) Поред услова наведених у ставу 6. овог члана, уџбеници и наставна средства морају да буду урађени и усклађени са наставним планом и програмом, те примјерени узрасту ученика. 
(8) РПЗ провјерава испуњеност услова из става 7. овог члана, о чему даје мишљење које доставља Министарству. 
(9) Садржај уџбеника мора бити у сагласности са Уставом Републике Српске и међународним конвенцијама.
(10) Уџбеник не смије садржавати рекламни садржај.
(11) Уџбеник може бити објављен у штампаном и електронском облику.
(12) Министар доноси Списак одобрених уџбеника за наредну школску годину, најкасније до краја маја текуће године.
(13) Министар доноси Правилник о стандардима квалитета уџбеника за средњу школу.





Члан 61а.

(1) Школа подстиче и прати каријерни развој ученика, с циљем проходности кроз образовне нивое, чиме се омогућава примјена концепта цјеложивотног учења и лакша покретљивост радне снаге.
(2) Школа формира Тим за каријерно вођење и савјетовање (у даљем тексту: Тим), с циљем јачања вјештина управљања каријером и доношења одговорних одлука о професионалној будућности ученика.
(3) Тим чине представници запослених у школи и, по потреби, представник јединице локалне самоуправе, високошколских установа, послодаваца и струковних удружења.
(4) Састанцима могу да присуствују и представници родитеља и ученика.
(5) Тим сарађује са основним школама у процесу планирања уписа ученика у школу, као и са високошколским установама и пословном заједницом.
(6) Министар доноси Упутство о начину рада, активностима и саставу Тима за каријерно вођење и савјетовање у средњој школи.


Члан 62.

(1) У први разред школе уписује се лице које је завршило основну школу и није старије од 17 година.
(2) Лица која се уписују у школе за ученике са сметњама у развоју могу имати другу добну границу за упис у први разред, а највише до навршене 21. године.
(3) Упис ученика врши се на основу јавног конкурса.
(4) Статус редовног ученика може се стећи само у једној школи.
(5) Изузетак од става 4. овог члана може бити одличан ученик који има статус редовног ученика у једној школи и може у исто вријеме да се упише и у музичку школу.
(6) Упис ученика може се вршити и електронски, путем јединственог информационог система Министарства.


Члан 66.

(1) Упис у други, трећи и четврти разред врши се сваке године прије почетка школске године, а најкасније до 31. августа, а број ученика одређује се у складу са чланом 55. овог закона.
(2) Упис ученика у Средњу школу унутрашњих послова врши се на основу јавног конкурса које расписује МУП, у складу са законом којим се уређује област полиције и унутрашњих послова.
(3) Изузетно од става 1. овог члана, у случају проглашења ванредне ситуације или у случају проглашења ванредног стања и у другим оправданим случајевима министар, уз сагласност Владе, може одредити и друге рокове.
(4) Министар, уз сагласност Владе, доноси наредбу о одређивању других рокова за упис ученика у други, трећи и четврти разред.





Члан 79.

(1) Ради континуираног праћења рада и развоја ученика, школа формира и води образовно-васпитни картон за сваког ученика, са почетним подацима преузетим из основне школе.
(2) По завршетку сваког разреда у школи, ученику који заврши разред школа издаје свједочанство о завршеном разреду.
(3) На крају средњег образовања, послије положеног завршног испита или матурског испита, школа издаје ученику диплому о завршеном образовању.
(4) Ученик који је током цијелог средњег образовања имао одличан успјех и примјерно владање ослобађа се полагања матурског, односно завршног испита.
(5) Изузетно, школа ће омогућити полагање матурског, односно завршног испита на основу писменог захтјева ученика из става 4. овог члана.


Члан 85.

(1) Ученик прелази у другу школу на основу исписнице у року од осам дана од дана издавања исписнице и свједочанстава о завршеном претходном разреду.
(2) Исписница се издаје у року од пет дана од дана подношења захтјева родитеља за издавање исписнице.
(3) У току поступка искључења ученика из школе, школа не може ученику издати исписницу до коначне одлуке школског одбора.


Члан 88.

(1) Дјеца са посебним образовно-васпитним потребама имају право на средње образовање.
(2) Образовање дјеце и младих са посебним образовно-васпитним потребама саставни је дио јединственог образовног система Републике.
(3) Ученици са посебним образовно-васпитним потребама (у даљем тексту: ученици са посебним потребама) су:
1) надарени и талентовани ученици, 
2) ученици са сметњама у развоју:
1. ученици са оштећењем вида,
2. ученици са оштећењем слуха,
3. ученици са оштећењем у говорно-гласовној комуникацији,
4. ученици са тјелесним оштећењем и хроничним обољењима,
5. ученици са интелектуалним оштећењем,
6. ученици са психичким поремећајима и обољењима,
7. ученици са вишеструким сметњама,
3) ученици са сметњама у учењу, проблемима у понашању и емоционалним проблемима,
4) ученици са сметњама условљеним васпитањем, социјалним, економским и културним факторима.
(4) Ученици са сметњама у развоју уписују се на основу налаза и мишљења стручне комисије о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју, а које доноси надлежна установа.
(5) Приједлог за утврђивање, односно поновно утврђивање врсте и степена ометености у развоју може да поднесе родитељ, љекар у надлежној здравственој установи, установа социјалне и дјечје заштите, школа и друга јавна, невладина и приватна организација, као и појединац.
(6) Налазом и мишљењем о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју, у складу са врстом и степеном ометености у развоју предлаже се школовање и професионално усмјеравање ученика у складу са овим законом.
(7) Образовање ученика са посебним потребама одвија се у редовним школама или школама за дјецу са сметњама у развоју.
(8) Ученици са сметњама у развоју имају право да буду у редовном разреду, ако је то у складу са њиховим потребама и психофизичким могућностима и уколико је школи одобрен упис за занимање за који постоји прилагођени наставни план и програм.
(9) Рад са ученицима са сметњама у развоју може се организовати у мањим групама у школи или појединачним радом са наставником – дефектологом.


Члан 89. 

(1) Ученици са сметњама у развоју стичу средње образовање и васпитање у редовним школама у којима је одобрено школовање за занимања за која постоје прилагођени наставни планови и програми (у даљем тексту: инклузија) или средњим школама за дјецу са сметњама у развоју.
(2) У редовним школама, ученици са сметњама у развоју школују се у редовним и комбинованим одјељењима.
(3) У школама за дјецу са сметњама у развоју школују се ученици у складу са препорукама наведеним у налазу и мишљењу стручне комисије.


Члан 94а.

(1) Школа из члана 94. став 1. овог закона може да буде ресурсни центар за инклузивно васпитање и образовање.
(2) Ресурсни центар за инклузивно васпитање и образовање обавља сљедеће послове:
1) савјетодавни рад са родитељима и наставницима,
2) извођење обавезних индивидуалних и групних ваннаставних активности за ученике у инклузивном васпитању и образовању,
3) индивидуални дeфeктoлoшки рaд,
4) адаптација образовних материјала за ученике са сметњама у развоју,
5) размјена информација, идентификација потенцијала и склоности дјетета са циљем преласка на сљедећи ниво образовања, 
6) други послови који су у интересу побољшања положаја ученика са сметњама у развоју.
(3) Министар рјешењем даје сагласност на организовање рада ресурсног центра за инклузивно васпитање и образовање у оквиру школе из става 1. овог члана.
(4) Школа из става 1. овог члана својим актом о организацији и систематизацији прописује организацију послова из става 2. овог члана.

Члан 102.

(1) Образовно-васпитни рад у школи обављају наставници и стручни сарадници.
(2) Наставник обавља сљедеће послове:
1) остварује циљеве и задатке средњег образовања и васпитања утврђене овим законом и на основу њега донесеним прописима и другим актима, 
2) планира и реализује наставни план и програм у оквиру 40-часовне радне седмице и годишњег програма рада школе,
3) вреднује успјех и владање ученика,
4) води педагошку евиденцију и документацију о образовно-васпитном раду и ученицима,
5) сарађује са стручном службом школе, родитељима ученика и друштвеним партнерима чији је рад значајан за квалитет рада школе,
6) учествује у раду стручних органа школе ради унапређивања рада школе,
7) извршава и друге обавезе које произлазе из општих аката школе и годишњег програма рада школе.
(3) Наставници и стручни сарадници дужни су да предузимају мјере заштите права дјетета, те да о сваком кршењу тих права одмах обавијесте надлежну социјалну службу.
(4) Рад у школи не може обављати лице које је правоснажном пресудом осуђивано или ако је против њега покренут кривични поступак за кривична дјела учињена против службене дужности, против полног интегритета, сексуалног злостављања и искориштавања дјетета, фалсификовање јавне исправе, недозвољена производња и промет опојних дрога, омогућавање уживања опојних дрога, нити лице које се води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце.
(5) Министар, на приједлог РПЗ, доноси етички кодекс за раднике и ученике средње школе.


Члан 102а.

(1) Подручја рада наставника су:
1. планирање и програмирање,
1. учење и поучавање,
1. праћење и вредновање,
1. креирање окружења за учење,
1. сарадња с породицом и заједницом,
1. професионални развој,
1. учешће у раду и развоју школе и образовног система.
(2) Опис послова наставника из подручја рада из става 1. овог члана прописан је стандардима рада у средњој школи и општим актом школе.

Члан 102б.

(1) Подручја рада педагога су:
1) планирање, програмирање и припремање за рад,
2) праћење, вредновање и унапређење образовно-васпитног рада,
3) рад са ученицима,
4) рад са наставницима,
5) партнерство са породицом и заједницом,
6) професионални развој,
7) рад са стручним органима и тимовима на нивоу школе и ван ње.
(2) Подручја рада психолога су:
1) рад са ученицима,
2) рад са родитељима,
3) рад са наставницима,
4) планирање, програмирање, документовање и аналитичко-истраживачки рад,
5) професионални развој и вредновање квалитета рада школе,
6) рад у стручним органима, тимовима и сарадња са друштвеном средином.
(3) Подручја рада координатора практичне наставе су:
1) планирање, припремање и организовање практичне наставе код послодаваца,
2) сарадња са послодавцима и менторима практичне наставе код послодаваца,
3) сарадња са директором и стручним сарадницима школе,
4) сарадња са наставницима практичне наставе и рад у школским стручним органима и тимовима,
5) рад са ученицима и стварање услова за развој, учење и инклузивну климу, сарадња са породицом,
6) праћење, документовање и активности усмјерене на осигурање квалитета практичне наставе,
7) стручно усавршавање и професионални развој.
(4) Подручја рада социјалног радника су:
1) рад са ученицима,
2) рад са породицом,
3) аналитичко-истраживачки и превентивни рад,
4) планирање рада, сарадња са наставницима и стручним органима школе,
5) сарадња са локалном заједницом и другим институцијама и организацијама,
6) развој професионалних вјештина и знања.
(5) Подручја рада библиотекара су:
1) планирање, припремање, документовање и библиотечко-информациони рад,
2) сарадња са ученицима,
3) сарадња са родитељима,
4) сарадња са наставницима и стручним органима и тимовима,
5) професионални развoj,
6) рад у стручним органима и сарадња са локалном заједницом.
(6) Подручја рада дефектолога, односно специјалног едукатора – рехабилитатора су:
1. планирање, програмирање и припремање за рад,
1. рад са ученицима,
1. сарадња са породицом,
1. стварање услова за развој и учење ученика и креирање инклузивне климе,
1. праћење и документовање развоја и напредовања ученика,
1. професионални развој,
1. активности усмјерене на унапређење и осигурање квалитета рада школе.
(7) Опис послова педагога, психолога, координатора практичне наставе, социјалног радника, библиотекара и дефектолога – специјалног едукатора – рехабилитатора из подручја рада из ст. 1, 2, 3, 4, 5. и 6. овог члана прописани су стандардима рада и општим актом школе.


Члан 104.
 
(1) Послове наставника може да обавља лице које, осим општих услова утврђених општим прописом о раду, испуњава и сљедеће посебне услове:
1) има завршен најмање први циклус студијског програма у четворогодишњем трајању, са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент и стручно звање у одређеној области,
2) има љекарско увјерење о психичкој и физичкој способности за рад са ученицима,
3) има положен стручни испит за рад у настави, осим ако се јавни конкурс расписује за пријем приправника.
(2) Услови из става 1. овог члана доказују се прије заснивања радног односа.
(3) Лице из става 1. које има завршен други циклус студија, обавезно мора имати завршен први циклус студија из исте научне области из става 1. тачка 1) овог члана.
(4) Изузетно од става 1. тачка 1) овог члана, послове наставника практичне наставе могу изводити и лица са другим степеном стручне спреме, у складу са правилником којим се дефинишу стручни профили и звања наставника и стручних сарадника.
(5) Дипломе издате у Босни и Херцеговини, као и дипломе издате у бившој СФРЈ до 6. априла 1992. године са истим степеном и врстом школске спреме која се тражи за наставнике и сараднике школе, имају једнаку вриједност, а у складу са законским прописима о важности јавних исправа. 
(6) За доказивање услова из става 1. тачка 2) овог члана прихвата се само љекарско увјерење о психофизичкој способности радника које издаje надлежна здравствена установа.
(7) Изузетно од услова из става 1. тачка 3) овог члана, школа може, на упражњено радно мјесто, ангажовати лице које је стекло радни стаж ван школе у трајању од најмање годину дана у струци, уколико испуњава остале услове прописане овим законом.
(8) Лице из става 7. овог члана дужно је да положи стручни испит у року од десет мјесеци од дана заснивања радног односа у школи. 
(9) Лице из става 8. овог члана нема статус приправника, а стручни испит полаже под истим условима предвиђеним за приправника.
(10) Директор не обавља послове у настави. 
(11) Стручни сарадници могу обављати послове у настави, у оквиру 40 - часовне радне седмице.
(12) Министар доноси правилник о стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама.
(13) Министар доноси правилник о стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у гимназији.
(14) Министар доноси правилник о врсти, стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у музичким школама.
(15) Министар доноси правилник о врсти, стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у школама за дјецу са посебним образовним потребама.

Члан 105.

(1) Стручне послове у школи обављају радници стручне службе школе (у даљем тексту: стручни сарадници): педагог, психолог, координатор практичне наставе, социјални радник и библиотекар.
(2) Лица из става 1. овог члана, поред општих услова утврђених општим прописом о раду, морају имати:
1) завршен први циклус студијског програма у трајању од најмање четири године и остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент,
2) положен стручни испит за рад у образовно-васпитном процесу,
3) љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са ученицима.
(3) Изузетно од услова из става 2. тачка 1) овог члана, послове координатора практичне наставе може изводити лице са другим степеном стручне спреме, у складу са правилником којим се прописују стручни профили и звања наставника и стручних сарадника.
(4) Лица из става 1. овог члана која имају завршен други циклус студија, обавезно морају имати завршен први циклус студија из одређене области из става 2. тачка 1) овог члана.
(5) Број извршилаца из става 1. овог члана одређује се правилником којим се прописују нормативи и стандарди за финансирање средњих школа.
(6) Министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Правилник о стандардима рада наставника и стручних сарадника у средњој школи.


Члан 107. 

(1) Прије расписивања конкурса за попуну упражњеног радног мјеста за раднике из члана 106. став 1. овог закона, са пуним или непуним радним временом, директор је дужан распоредити:
1) наставника који је остао без норме или има непуну норму часова за одређени наставни предмет у школи,
2) наставника школе са подручја актива директора за чијим радом је дјелимично или потпуно престала потреба у другој школи.
(2) Распоређивање радника из става 1. овог члана врши се за раднике који имају закључен уговор о раду на неодређено вријеме са школом. 
(3) Распоређивање радника из става 1. т. 1) и 2) овог члана, уколико је могуће, врши се  до пуне норме за раднике који су са тим сагласни.
 (4) Уколико и након распоређивања радника из става 1. тачка 1) овог члана радно мјесто не буде попуњено, актив директора средњих школа размјењује информације о расположивим потребним наставницима ради њиховог распоређивања.
(5) Уколико и након распоређивања радника из става 4. овог члана радно мјесто не буде попуњено, предсједници актива средњих школа размјењују информације о расположивим потребним наставницима са директорима основних школа са подручја јединице локалне самоуправе на којој се средња школа налази, ради њиховог распоређивања.
(6) Уколико не постоји могућност трајног распоређивања, радник из става 1. тачка 2) и ст. 3, 4. и 5. овог члана, распоређује се на једну школску годину, о чему школе закључују споразум о упућивању радника на рад у другу школу, у складу са законом којим се дефинишу радни односи. 
(7) Радник из става 6. овог члана по истеку времена на које је распоређен задржава статус лица без норме или са умањеном нормом и распоређује се у складу са процедурама прописаним овим чланом. 

Члан 112.

(1) Након обављеног приправничког стажа, приправник полаже стручни испит.
(2) Приправник-вјероучитељ полаже стручни испит на основу програма о  начину полагања стручног испита за вјероучитеље, који доноси надлежна вјерска заједница.
(3) Приправник-рачуновођа полаже стручни испит у складу са прописима којима се регулише књиговодствено-рачуноводствена област.
(4) Стручни испит из става 2. овог члана састоји се из практичног и усменог дијела испита.
(5) Практични дио стручног испита приправник полаже у школи из члана 111. став 11. овог закона, а усмени дио стручног испита у Министарству.
(6) Изузетно од става 6. овог члана, приправник-вјероучитељ усмени дио испита полаже у високошколској установи у којој се стичу звања потребна за обављање тих послова, а коју одреди надлежна вјерска заједница.
(7) Министар доноси рјешење којим се утврђује висина накнаде за полагање стручног испита у износу од 80% најниже плате након опорезивања у Републици, за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси пријава. 
(8) У случају да кандидат не положи усмени дио испита, упућује се на поправни из тог дијела испита.
(9) У случају из става 8. овог члана министар рјешењем утврђује висину накнаде за полагање поправног испита у износу од 40% најниже плате након опорезивања у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси пријава.
(10) Министар рјешењем именује комисију за полагање стручног испита (у даљем тексту: Комисија) и утврђује висину накнаде члановима Комисије који нису запослени у Министарству, а која износи за предсједника Комисије 10%, а за чланове Комисије 5% најниже нето плате у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се полаже стручни испит. 
(11) Трошкове првог полагања стручног испита сноси школа у којој је приправник запослен на неодређено вријеме.
(12) Лице из члана 111. став 8. овог закона само плаћа трошкове полагања стручног испита.
(13) Полагање стручног испита обавља се у више испитних рокова.
(14) Министар, у складу са бројем пријављених кандидата, унутар испитних рокова доноси рјешење којим одређује датум за полагање практичног, усменог и писменог дијела стручног испита.
(15) Брачни супружник и дјеца погинулог или несталог борца Републике, те лица са инвалидитетом, без обзира на узрок и вријеме настанка инвалидности, а чији статус се доказује увјерењем надлежних органа Републике ослобађају се плаћања накнаде из ставова 8. и 10. овог члана.
(16) Рјешење о ослобађању плаћања накнаде за полагање стручног испита доноси министар, на захтјев кандидата. 
(17) Приправник-наставник, приправник-стручни сарадник и приправник-секретар полажу стручни испит у складу са Правилником о полагању стручног испита у средњој школи, који доноси министар. 

Члан 114. 

(1) Радно вријеме наставника и стручног сарадника износи 40 часова у оквиру радне седмице.
(2) Структуру и распоред обавеза наставника и стручног сарадника у оквиру радне седмице, као и седмични и годишњи фонд часова доноси школски одбор годишњим програмом рада школе.
(3) Школа до 30. септембра издаје наставницима и стручним сарадницима рјешење о 40-часовној радној седмици.
(4) Министар доноси правилник о 40-часовној радној седмици у средњој школи.




Члан 116. 

(1) Наставници, стручни сарадници, секретари,  рачуновође  и  директори  школа дужни  су  да  се  стручно усавршавају.
(2) Стручно усавршавање се остварује кроз сљедећа подручја и области:
1) природне науке,
2) друштвене и хуманистичке науке,
3) умјетничке науке,
4) педагошке и психолошке науке,
5) методичке и дидактичке науке,
6) инклузија,
7) друга подручја у складу са потребама образовања и васпитања.
(3) Програме обука и усавршавања за период од четири године утврђује, организује и реализује РПЗ на основу јавног позива. 
(4) Министар доноси Каталог програма обука  и  усавршавања на приједлог РПЗ-а, а на основу утврђених подручја из става 2. овог члана.


Члан 119а.

            (1) За изузетне резултате и залагање у раду на развијању ученичких знања, способности и талената, подстицању критичког размишљања, истраживања, већег залагања и интересовања ученика с циљем постизања бољих резултата, примјену разноврсних и савремених иновативних метода у образовно-васпитном раду, те за допринос квалитетнијем образовању и васпитању у Републици наставници и стручни сарадници могу бити награђени Светосавском наградом.
	(2) Избор кандидата за додјелу Светосавске награде врши се путем јавног позива, који расписује Министарство.
	(3) Јавни позив објављује се у новембру текуће године и отворен је за достављање пријава кандидата, најмање 15 дана од дана објављивања.
	(4) Министар рјешењем именује Комисију за додјелу Светосавске награде.
	(5) Услови које кандидат обавезно испуњава приликом пријављивања на јавни позив за додјелу Светосавске награде су:
	1) да је у радном односу у школи у години у којој се додјељује награда.
	2) да има најмање 10 година радног стажа на мјесту наставника или стручног сарадника.
(6) Критеријуми за бодовање приликом утврђивања листе кандидата за додјелу Светосавске награде су:
1) освојено прво, друго или треће мјесто на такмичењима ученика у складу са Календаром такмичења које је припремао тај наставник,
2) освојено прво, друго или треће мјесто ученика које je припремао тај наставник на међународном такмичењу,
3) иновативност и креативност у раду, успјешна примјена разноврсних и савремених иновативних метода и технологија у образовно-васпитном раду,
4) учествовање у развијању и јавном представљању примјера добре праксе, 
5) учешће у истраживањима, пројектима и програмима образовно-васпитног карактера, стручним и студијским путовањима и посјетама, скуповима и заједницама професионалног учења,
6) допринос унапређењу квалитета рада школе и доприноси њеном угледу у домаћим и међународним оквирима,
7) да је аутор или коаутор или рецензент уџбеника и другог наставног средства или дидактичког материјала,
8) да има објављене радове у стручним часописима из дјелокруга свога рада,
9) да је аутор књиге, композиције или другог садржаја који се може користити у раду школе.
 (7) Критеријум из става 6. тачка 1) овог члана не односи се на наставнике за чији предмет није организовано републичко такмичење у претходној школској години.
	(8) Комисија из става 4. овог члана доставља министру приједлог кандидата за додјелу Светосавске награде.	
(9) Добитнику Светосавске награде министар додјељује повељу и новчану награду.
(10) Наставник или стручни сарадник може бити само једном добитник Светосавске награде.
	(11) Новчана награда из става 9. овог члана додјељује се у висини просјечне мјесечне нето плате исплаћене наставнику у Републици у претходном мјесецу прије додјељивања награде.
	(12) Министар доноси Правилник о поступку за додјељивање Светосавске награде.


Члан 125. 

(1) Наставници, стручни сарадници, као и други радници школе који су закључили уговор о раду са школом имају право да против аката донесених о њиховим правима, обавезама и одговорностима изјаве приговор школском одбору у року од 15 дана од дана достављања акта.
(2) Одлука школског одбора је коначна и против ње није дозвољена жалба, али се може покренути судски поступак пред надлежним судом, у складу са прописима којима се регулишу радни односи.
(3) Запослени у школама годишњи одмор, по правилу, користе у току распуста.
(4) Општим актом школе детаљно се одређује број дана, вријеме и услови кориштења годишњег одмора, у складу са законом којим се уређују радни односи и посебним колективним уговором за запослене у области образовања и културе.
(5) Број осталих радника у школи, нивои и врсте образовања потребни за обављање осталих послова у школи, начин пријема и распоређивање осталих радника утврђују се актом школе. 
(6) Прије доношења акта из става 5. овог члана, потребно је да школа прибави сагласност Министарства за број и структуру осталих радника.


Члан 126. 

 Запослени у школама остварују право на синдикално организовање и штрајк, у складу са законским прописима којима се уређују радни односи и право на организовање штрајка.

Члан 129.

 (1) Директор руководи школом.
 (2) За директора школе може да буде изабрано лице које:
 1) има завршен најмање први циклус студија у трајању од најмање четири године и остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент,
 2) има најмање пет година радног искуства као стручни сарадник или наставник на предметима који се изучавају у школи након стицања дипломе из тачке 1) овог става,
3) није правоснажном пресудом осуђивано, нити је против њега покренут кривични поступак за кривична дјела учињена против службене дужности, против полног интегритета, сексуалног злостављања и искориштавања дјетета, фалсификовање јавне исправе, недозвољена производња и промет опојних дрога, омогућавање уживања опојних дрога и које се не води у Регистру лица правоснажно осуђених за кривична дјела сексуалне злоупотребе и искориштавања дјеце,
4) има предложен програм рада и истиче се својим радом и способностима за организовање образовно-васпитног рада школе,
5) испуњава услове за радно мјесто наставника и стручног сарадника у школи у којој конкурише.
(3) Након избора, директор школе мора проћи едукацију по програму који прописује министар.


Члан 134.

(1) Влада ће разријешити дужности директора прије истека мандата, ако:
1) утврди да не извршава обавезе предвиђене овим законом,
2) је школа, односно директор одговоран за прекршај из овог закона или је починио кривично дјело,
3) је надлежни орган утврдио да школа не остварује годишњи програм рада школе,
4) је надлежни орган утврдио да директор не предузима мјере за остваривање циљева образовања,
5) директор не поступи по налогу, односно мјери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности,
6) надлежни орган утврди да директор располаже средствима школе, школским простором, опремом и имовином школе на незаконит или нерационалан начин,
7) директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавјештавањем или сазивањем сједница супротно пословнику, омета рад органа управљања и запослених,
8) директор не предузима одговарајуће мјере према наставнику, стручном сараднику или другом запосленом раднику који не извршава своје радне обавезе,
9) се у школи води евиденција и издају јавне исправе супротно овом закону,
10) школа не обезбиједи чување прописане евиденције и документације,
11) школа не спроводи мјере безбједности, заштите и осигурања ученика,
12) школа наплати од ученика надокнаду штете или уписнину супротно овом закону,
13) не распише конкурс на упражњено радно мјесто или прими радника супротно овом закону,
14) не омогући обављање управног, стручно-педагошког и инспекцијског надзора или не отклони недостатке утврђене тим надзором,
15) школа достави Министарству нетачне податке у вези са радом школе, као и о броју одјељења, ученика, часова и радника,
16) се у школи обрачун плате врши супротно важећим прописима и колективном уговору,
17) школа не изда свим наставницима и стручним сарадницима рјешење о 40-часовној радној седмици и ако се наставницима и стручним сарадницима сваког мјесеца не доставља обрачунски лист за плату,
18) учини тежу повреду радних обавеза, 
19) добије негативан ревизорски извјештај,
20) директор раднику откаже радни однос супротно важећим законским и подзаконским прописима, 
21) школа изврши упис ученика супротно овом закону и плану уписа,
22) школа обави испите супротно овом закону и правилницима,
23) утврди да долази у школу у алкохолисаном стању или под утицајем опојних дрога,
24) утврди и друге неправилности утврђене овим законом.
(2) Министар доноси Правилник о условима и поступку избора и разрјешења директора средње школе.


Члан 146.

(1) Предмет поступка признавања јесте диплома, свједочанство и друга јавна исправа о завршеном средњошколском образовању стечене у иностранству.
(2) Признавање јавне исправе о стеченом средњошколском образовању и васпитању, односно завршеном поједином разреду средње школе врши Министарство.
(3) Уз захтјев за признавање јавне исправе из става 2. овог члана, заинтересовано лице доставља:
1) оригинал или овјерену фото-копију средњошколске исправе о завршеном образовању,
2) оригинал или овјерене фото-копије средњошколских исправа о завршеном разреду или години образовања из које су видљиви изучавани предмети (свједочанства, увјерења, потврде и друго), 
3) овјерен превод исправа из т. 1) и 2) овог става од овлаштеног преводиоца на један од службених језика који су у употреби у Републици, 
4) наставни план и програм, односно документ који одговара садржају наставног плана и програма Републике.
(4) Страна средњошколска исправа се признаје са одговарајућом средњошколском исправом стеченом у Републици ради права на настављање образовања и права на запошљавање.
(5) Поступак признавања се не спроводи за јавне исправе и документе из чл. 2. и 3. Споразума о узајамном признавању докумената у образовању и регулисању статусних питања ученика и студената („Службени гласник Републике Српске“, број 79/05), стечене у средњим школама у Републици Србији.
(6) Јавна исправа из става 4. овог члана има правно дејство као јавна исправа издата на територији Републике.

Члан 150.

(1) Евиденција и педагошка документација коју води школа:
1) матична књига,
2) евиденција о издатим свједочанствима и дипломама,
3) одјељењска књига,
4) евиденција о практичној настави код послодавца,
5) евиденција о испитима,
6) љетопис школе,
7) ученички досије,
8) досије директора, наставника, стручних сарадника и осталих радника,
9) годишњи програм рада школе,
10) дневник рада:
1. слободних (ваннаставних) активности ученика, 
2. допунске, 
3. додатне, 
4. факултативне,
5. припремне наставе,
6. практичне наставе код послодавца,
11) књигa дежурства,
12) распоред часова,
13) план стажирања приправника и евиденцијa о реализацији плана стажирања приправника,
14) евиденција о бројном стању ученика по разредима и одјељењима,
15) евиденцијa о општем успјеху и владању ученика, 
16) евиденцијa о стручном усавршавању директора, наставника и стручних сарадника,
17) евиденцијa о издатим увјерењима о похађању наставе,
18) евиденцијa о уписаним и исписаним ученицима у току школске године,
19) образовно-васпитни картон ученика.
(2) Школа трајно чува:
1) матичну књигу,
2) матичну књигу ванредних ученика, уколико обавља дјелатност ванредног образовања ученика,
3) љетопис школе,
4) евиденцију о издатим свједочанствима и дипломама о завршеној средњој школи,
5) наставни план и програм,
6) регистар уз матичну књигу.
(3) Одјељенска књига и евиденција о испитима чува се десет година.
(4) У случају погрешног уписа података у педагошку документацију или евиденцију, исправка се врши тако што се погрешно уписана ријеч или дио текста прецрта тако да се може прочитати, а изнад прецртаног текста уписује се исправан текст, односно податак.
(5) Исправка се врши трајним мастилом црвене боје и овјерава се потписом директора и печатом школе.
(6) Педагошка документација и евиденција у школи води се у писаном и електронском облику кроз Јединствени информациони систем Министарства (еДневник).
(7) У случају погрешног уписа података у електронску документацију и евиденцију, исправку врши предметни наставник или одјељењски старјешина на основу одобрења директора и уз податак се евидентира посебна напомена која садржи датум измјене, име и презиме лица које је извршило измјену и преправљени податак.

Члан 151.

(1) Јавне исправе које издаје школа су:
1) свједочанство,
2) диплома,
3) увјерење о положеном испиту, односно о савладаном програму стручног оспособљавања,
4) диплома за изузетан успјех из појединог наставног предмета,
5) признање ученику за посебне успјехе,
6) увјерење о похађању наставе,
7) исписница.
(2) Уписивање, односно исписивање, понављање разреда и искључивање ученика из школе обавезно се евидентира на полеђини свједочанства и овјерава печатом школе.
(3) Школа издаје ученику увјерење о положеном испиту, односно о савладаном програму стручног оспособљавања.
(4) Обрасци јавних исправа које издаје школа штампани су на ћириличком или латиничком писму.
(5) Подаци се у јавне исправе уписују ручно или електронски кроз Јединствени информациони систем Министарства (еДневник).
 (6) Министар доноси правилник о садржају и начину вођења документације и евиденције и обрасцима јавних исправа у средњој школи. 


Члан 155.

(1) У школи се ради унапређења квалитета образовно-васпитног рада спроводи самовредновање и спољашње вредновање рада школе.
(2) На основу резултата вредновања квалитета рада, школа сачињава план за унапређивање квалитета рада у областима дефинисаним стандардима осигурања квалитета рада установе.
(3) Стандарди осигурања квалитета за школе су: 
1) управљање и руковођење установом,
2) подучавање и учење,
3) ученичка постигнућа, 
4) подршка ученицима,
5) организација и садржај наставних планова и програма,
6) људски, материјални и ресурси унутар школе,
7) системи и процеси осигурања квалитета.
(4) План за унапређивање квалитета рада саставни је дио развојног плана школе.
(5) Самовредновање рада врши школа према методологији коју прописује РПЗ.
(6) Спољашње вредновање рада школе врши РПЗ према свом годишњем програму рада.
(7) Ради унапређења квалитета рада у школи се врше провјере ученичких постигнућа.
(8) План провјере ученичких постигнућа дефинише РПЗ.
(9) О плану провјере ученичких постигнућа РПЗ упознаје школе до краја првог полугодишта текуће школске године.

Члан 158.

(1) Средства за рад школе коју оснива Република обезбјеђују се из:
1) буџета Републике,
2) буџета јединице локалне самоуправе или више јединица локалне самоуправе заједно на чијем подручју се школа налази,
3) других извора.
(2) Из буџета Републике обезбјеђују се:
1) средства за расходе за бруто плате запослених, дио накнада из радног односа које се финансирају из буџета Републике, 
2) средства за расходе за бруто накнаде за рад ван радног односа,
3) средства за расходе за стручне услуге – стручно усавршавање директора, наставника, стручних сарадника, секретара и рачуновођа,
4) трошкове републичког или вишег ранга такмичења на основу сагласности Министарства,
5) дио издатака за произведену сталну имовину.
(3) Из буџета јединице локалне самоуправе обезбјеђују се:
1) расходи за лична примања запослених – трошкови превоза запослених,
2) средства за расходе по основу кориштења робе и услуга,
3) трошкови општинског и регионалног такмичења,
4) дио издатака за произведену сталну имовину.
(4) Школа може остварити приход од:
1) донација правних и физичких лица,
2) издавања школског простора, проширене дјелатности, ученичких задруга, пољопривредних економија, пројектних и осталих активности. 
(5) У јавним средњим школама школовање редовних ученика је бесплатно.
(6) Средства за финансирање приватне школе обезбјеђује оснивач.
(7) Министар доноси Правилник о нормативима и стандардима за финансирање средњих школа.

Члан 165.

(1) Надзор над спровођењем одредаба овог закона које се односе на статус ученика код послодавца врши Републичка инспекција рада у саставу Републичке управе за инспекцијске послове.
(2) Надзор над спровођењем одредаба овог закона које се односе на образовање ученика код послодавца врши Републичка просвјетна инспекција у саставу Републичке управе за инспекцијске послове.
(3) Надзор и контролу реализације наставног програма практичне наставе код послодавца врши школа (директор, помоћник директора, стручни сарадници, наставници практичне наставе) и инспектори – просвјетни савјетници РПЗ-а.


Члан 168.

(1) Новчаном казном од 1.000 КМ до 5.000 КМ казниће се за прекршај школа ако:
1) дозволи политичко организовање и дјеловање или кориштење школског просторa у те сврхе, у вријеме одржавања наставе (члан 8. став 2),
2) се у школи врши дискриминација (члан 9),
3) обавља проширену дјелатност без сагласности Министарства (члан 26. став 3),
4) не остварује прописани наставни план и програм (чл. 31, 32, 34, 37. и 89),
5) одступи од календара без сагласности Министарства (члан 48. став 6),
6) не донесе годишњи програм рада или га не примјењује (члан 52. став 3),
7) утврди више часова обавезне наставе у дневном и седмичном распореду часова (чл. 54. и 56), 
8) употребљава уџбенике и наставна средства која нису одобрена (члан 59. став 12),
9) упише ученика супротно одредбама члана 62. и члана 63. став 8. овог закона,
10) обави испит супротно чл. 77. и 80. овог закона,
11) закључи уговор о раду на неодређено вријеме са наставником или стручним сарадником који не испуњава прописане услове из члана 102. став 4. и члана 104. став 1. овог закона,
12) не распише конкурс за наставника, стручног сарадника, секретара, рачуновођу или распише конкурс супротно овом закону (чл. 107. и 108),
13) не води или неуредно води прописану евиденцију о образовно-васпитном раду школе за редовне ученике (чл. 150. и 151),
14) изда свједочанство чија садржина не одговара подацима у матичној књизи (члан 153),
15) наплати од ученика средства супротно чл. 158. и 161. овог закона.
(2) Новчаном казном од 1.000 КМ до 5.000 КМ казниће се и одговорно лице у школи за прекршај из става 1. овог члана.

Члан 170.

(1) Новчаном казном од 100 КМ до 500 КМ казниће се за прекршај директор школе ако поступи супротно члану 132. став 3. т. 14), 15) и 22). 
(2) Новчаном казном од 500 КМ до 1000 КМ казниће се и предсједник актива директора ако поступи супротно члану 142. став 7. овог закона.

Члан 173.

Министар ће у року од годину дана од дана ступања на снагу овог закона донијети правилнике о:
1) садржају и начину вођења регистра средњих школа (члан 23. став 4),
2) начину остваривања програма огледа у средњој школи (члан 27. став 5),
3) начину образовања ученика код послодавца (члан 46. став 5),
4) школском календару (члан 48. став 5),
5) извођењу екскурзија и излета (члан 50. став 6),
6) начину организовања и реализовања образовно-васпитног рада за ученике којима је изречена заводска мјера (члан 58. став 3),
7) плану уписа за наредну школску годину (члан 63. став 8),
8) упису ученика у први разред средњих школа (члан 63. став 12),
9) оцјењивању ученика у настави и полагању испита у средњој школи (члан 78. став 11),
10) садржају и начину полагања завршног и матурског испита у средњим стручним и техничким школама (члан 80. став 10),
11) садржају и начину полагања матурског испита у гимназији (члан 80. став 10),
12) поступку за избор ученика генерације у средњој школи (члан 81. став 8),
13) начину организације рада, нормативима и стандардима за финансирање средњих школа за дјецу са сметњама у развоју (члан 93. став 3),
14) упису и начину полагања испита ванредних ученика (члан 98. став 5),
15) етички кодекс за раднике и ученике средње школе (члан 102. став 5),
16) стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама (члан 104. став 12),
17) стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у гимназији (члан 104. став 13), 
18) стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у музичким школама (члан 104. став 14),
19) стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у школама за дјецу са посебним образовним потребама (члан 104. став 15), 
20) поступку за пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања критеријумима за пријем (члан 108. став 5),
21) поступку и програму за полагање стручног испита у средњој школи (члан 112. став 1),
22) 40-часовној радној седмици у средњој школи (члан 114. став 4),
23) начину стручног усавршавања, оцјењивању директора, наставника и стручних сарадника и напредовању наставника и стручних сарадника (члан 119. став 4),
24) раду и поступку избора и разрјешења чланова школског одбора (члан 127. став 14),
25) садржају и начину вођења документације и евиденције и обрасцима јавних исправа у средњој школи (члан 151. став 5), 
26) вредновању квалитета образовно-васпитног рада у средњој школи (члан 157. став 4),
27) нормативима и стандардима за финансирање средњих школа (члан 158. став 7).

Члан 173а.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети:
1) Правилник о стандардима квалитета уџбеника за средњу школу (члан 59. став 12),
2) Правилник о  стандардима рада наставника и стручних сарадника у средњој школи (члан 105. став 6),
3) Правилник о поступку за додјељивање Светосавске награде (члан 119а. став 11), 
4) Правилник о поступку спровођења стручно-педагошког надзора (члан 166. став 4).


Члан 173б.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети: 
1) Правилник о Наставном плану и програму за Средњу школу унутрашњих послова (члан 31. став 9),
2) Правилник о начину организације рада, нормативима и стандардима за финансирање средњих умјетничких, музичких, балетских и ликовних школа (члан 35. став 3),
3) Правилник о начину образовања ученика у дуалном систему образовања и практичној настави код послодавца (члан 46. став 5),
4) Правилник о извођењу феријалне праксе (члан 46а. став 5),
5) Правилник о условима и начину извођења екскурзија, стручних посјета, излета и других ваннаставних активности (члан 50. став 12),
6) Правилник о условима и поступку избора и разрјешења директора средње школе (члан 134. став 2),
7) Правилник о нормативима и стандардима за финансирање средњих школа (члан 158. став 7).



 
Члан 173в.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети:
1) Упутство о организовању наставе на даљину (члан 57. став 7),
2) Упутство о начину рада, активностима и саставу Тима за каријерно вођење и савјетовање у средњој школи (члан 61а. став 6).

Члан 173г.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети Каталог програма обука и усавршавања (члан 116. став 4).

