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ЗАКОН 
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА 
ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ И ПРЕКРШАЈНИХ САНКЦИЈА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.

У Закону о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 63/18) у члану 1. ријеч: „дуготрајног“ замјењује се ријечју: „доживотног“, као и у цијелом тексту Закона, у одговарајућем падежу.

Члан 2.

У члану 14. послије става 3. додаје се нови став 4. који гласи: 
„(4)  У сједишту и ван сједишта Установа Министарство може основати посебно одјељење за обуку запослених радника Установа.“
Досадашњи став 4. који постаје став 5. мијења се и гласи:
„(5) Одјељења из ст. 2. и 4. овог члана оснива и укида министар.“

Члан 3.

У члану 16. у ставу 7. послије ријечи: „према њима остале безуспјешне“ додаје се запета и ријечи: „као и према затвореницима којима је изречена казна доживотног затвора“.
Члан 4.

У члану 19. у ставу 2. тачка 2) мијења се и гласи:
„2) најмање три године радног искуства на руководећим радним мјестима у том степену образовања на пословима извршења кривичних и прекршајних санкција, правосуђа, управе или другим руководећим пословима у том степену образовања послије завршеног првог циклуса студија у трајању од четири године са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалентом,“.

Члан 5.

Послије члана 30. додаје се нови Одјељак 1а. и нови чл. 30а, 30б, 30в, 30г, 30д, 30ђ, 30е. и 30ж. који гласе:
„1а. Поступак спровођења јавног конкурса за рад у Установама

Члан 30а.

(1) Избор директора и замјеника директора Установе врши се путем јавног конкурса, који објављује и спроводи Министарство. 
(2) Избор помоћника директора Установе и осталих запослених у Установама врши се путем јавног конкурса, који објављује и спроводи Установа.
(3) Конкурс из ст. 1. и 2. овог члана садржи опште и посебне услове за обављање послова радног мјеста које се оглашава, списак обавезне документације којом се доказује испуњавање општих и посебних услова, начин и рок за подношење пријава и друге податке потребне за спровођење конкурса.
(4) Конкурс из става 1.  овог члана објављује се у најмање једном дневном листу, ʼСлужбеном гласнику Републике Српскеʼ и на интернет страници Министарства, односно Установе, а конкурс из става 2. овог члана се објављује у најмање једном дневном листу и на интернет страници Министарства, односно Установе.
(5) Конкурс остаје отворен 15 дана од дана посљедњег објављивања из става 4. овог члана.

Члан 30б.

(1) За спровођење поступка за избор директора и замјеника директора Установе министар рјешењем именује комисију за избор, коју чине три члана из реда државних службеника Министарства. 
(2) За спровођење поступка за избор помоћника директора и осталих запослених у Установама, директор Установе рјешењем именује комисију за избор, коју чине три члана која су запослена у Установама. 
(3) Комисије за избор из ст. 1. и 2. овог члана бирају предсједавајућег између својих чланова и доносе пословник о раду већином гласова. 

Члан 30в.

(1) У случају постојања сукоба интереса (сродник по крви у правој линији, у побочној линији до четвртог степена закључно, брачни супружник или ванбрачни партнер или сродник по тазбини до другог степена закључно, па и онда када је брак престао, пристрасност по било којој основи), а који може довести у питање објективност и непристрасност рада, чланови комисија из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона код којих се утврди сукоб интереса не могу учествовати у раду ових комисија.
(2) Чланови комисија из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона који сазнају за околности које их доводе у сукоб интереса или кандидат који сматра да код члана ових комисија постоји сукоб интереса, подносе министру, односно директору Установе образложен захтјев за утврђивање постојања сукоба интереса.
(3) О постојању сукоба интереса чланова комисије из члана 30б. став 1. овог закона одлучује министар рјешењем против којег није дозвољена жалба, али се може покренути управни спор код надлежног суда.
(4) О постојању сукоба интереса чланова комисије из члана 30б. став 2. овог закона одлучује директор Установе рјешењем против којег се може изјавити приговор министру у року од осам дана.
(5) Уколико се утврди постојање сукоба интереса из става 1. овог члана, замјена члана врши се по истом поступку по ком се члан и именује, у складу са законом. 
(6) Састав комисија из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона и списак пријављених кандидата објављују се на интернет страници Министарства, односно Установе, најкасније три дана прије заказаног интервјуа.

Члан 30г.
(1) Уз пријаву на јавни конкурс из члана 30а. ст. 1. и 2. овог закона подносилац пријаве доставља доказе о испуњавању услова из члана 30. овог закона, осим доказа из члана 30. став 1. тачка 1) подт. 3. и 4. овог закона.
(2) Доказ из члана 30. став 1. тачка 1) подтачка 3. овог закона доставља само предложени кандидат, а доказ из члана 30. став 1. тачка 1) подтачка 4. овог закона прибавља Министарство, односно Установа, по службеној дужности. 
(3) Комисије из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона врше преглед достављених пријава кандидата, провјеравају и утврђују испуњавање услова јавног конкурса.
(4) Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве или пријаве кандидата који не испуњавају услове прописане јавним конкурсом, на приједлог Комисије из члана 30б. став 1. овог закона, одбацује министар закључком против кога је дозвољена посебна жалба. 
(5) Жалба из става 4. овог члана подноси се министру у року од три дана од дана пријема закључка и она одгађа извршење закључка.
(6) Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве или пријаве кандидата који не испуњавају услове прописане јавним конкурсом, на приједлог комисије из члана 30б. став 2. овог закона, одбацује директор Установе закључком против кога је дозвољена посебна жалба. 
 (7) Жалба из става 6. овог члана подноси се директору Установе у року од три дана од дана пријема закључка и она одгађа извршење закључка. 

Члан 30д. 

(1) У поступку избора, комисије из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона спроводе улазни интервју са свим кандидатима који испуњавају услове.
(2) На улазном интервјуу, сваки члан комисије појединачно врши бодовање кандидата у складу са сљедећим критеријумима: 
	1) врста послова на којима је кандидат радио, осим у случају када се радни однос заснива са приправником, 
2) способност и опредијељеност кандидата за обављање послова на које је конкурисао,
3) познавање норми којима се уређује поступак извршења кривичних и прекршајних санкција.
(3) По окончању поступка бодовања у складу са ставом 2. овог члана, комисија из члана 30б. став 1. овог закона сачињава листу успјешних кандидата, коју са комплетном документацијом доставља министру и предлаже најуспјешнијег кандидата са листе за директора, односно замјеника директора Установе.
(4) По окончању поступка бодовања у складу са ставом 2. овог члана, комисија из члана 30б. став 2. овог закона сачињава листу успјешних кандидата, коју са комплетном документацијом доставља директору и предлаже најуспјешнијег кандидата са листе за помоћника директора и остала радна мјеста у Установи.

Члан 30ђ.

(1) На основу приједлога комисије из члана 30б. став 1. овог закона министар доноси рјешење о постављењу директора и замјеника директора Установе. 
(2) Обавјештење са рјешењем из става 1. овог члана доставља се свим кандидатима који су приступили улазном интервјуу.
(3) Против рјешења o постављењу из става 1. овог члана може се изјавити жалба министру у року од 15 дана од дана пријема рјешења. 
(4) Рјешење министра којим је одлучено о жалби из става 3. овог члана је коначно и против њега се може покренути управни спор. 
(5) На основу приједлога Комисије из члана 30б. став 2. овог закона, директор Установе, уз сагласност министра, доноси рјешење о постављењу помоћника директора Установе.
(6) На основу приједлога Комисије из члана 30б. став 2. овог закона директор Установе доноси рјешење о пријему у радни однос за остала радна мјеста у Установи. 
(7) Обавјештење са рјешењем из ст. 5. и 6. овог члана доставља се свим кандидатима који су приступили улазном интервјуу.
(8) Против рјешења из ст. 5. и 6. овог члана може се изјавити жалба министру у року од 15 дана од дана пријема рјешења. 
(9) Рјешење министра којим је одлучено о жалби из става 8. овог члана је коначно и против њега се може покренути управни спор. 

Члан 30e.

(1)   За лица која се пријављују на јавни конкурс за заснивање радног односа  у Установама на послове службе обезбјеђења, осим за радно мјесто помоћник директора Установе у служби обезбјеђења, а која испуњавају услове конкурса, прије улазног интервјуа из члана 30д. став 2. овог закона врши сe провјера психофизичких способности кандидата, прописана чланом 59. став 3. овог закона.
(2) Провјера психофизичких способности кандидата из става 1. овог члана је елиминаторна и улазном интервјуу приступају само кандидати који остваре задовољавајући резултат на тој провјери.
(3) Изузетно од члана 30д. став 2. овог закона, бодовање кандидата који се пријављују за послове службе обезбјеђења врши се на начин да се броју бодова остварених на улазном интервјуу додају бодови остварени на провјери психофизичких способности.  
(4) Након спроведеног улазног интервјуа Комисија из члана 30б. став 2. овог закона сачињава листу успјешних кандидата  на основу укупног броја бодова из става 3. овог члана, коју са комплетном документацијом доставља директору и предлаже пријем најуспјешнијег кандидата.  

Члан 30ж.

[bookmark: clan_24] Поступак за спровођење јавног конкурса за избор директора, замјеника директора и помоћника директора Установе и осталих запослених у Установама, начин подношења пријава, утврђивање сукоба интереса чланова Комисије, рад Комисије за избор, поступак бодовања, као и предлагања кандидата за избор директора, замјеника директора Установе и осталих запослених у Установама детаљније се прописује правилником који доноси министар.“ 

Члан 6.

Послије члана 43. додаје се нови члан 43а. који гласи:
„Члан 43а.

(1) У случају разрјешења директора и замјеника директора Установе из члана 42. став 1. овог закона, рјешење о постављењу вршиоца дужности директора и замјеника директора Установе доноси министар, без спровођења поступка јавне конкуренције.
(2) У случају разрјешења помоћника директора Установе из члана 43. став 1. овог закона, рјешење о постављењу вршиоца дужности помоћника директора Установе, уз сагласност министра, доноси директор Установе, без спровођења поступка јавне конкуренције.
(3) Мандат вршиоца дужности из ст. 1. и 2. овог члана траје најдуже шест мјесеци, с тим што се у оправданим случајевима тај рок може продужити за још шест мјесеци.“
 
Члан 7.

У члану 57. ст. 2, 3. и 4. мијењају се и гласе:
„(2) Припадницима службе обезбјеђења издаје се службена легитимација којом доказују службену функцију и право ношења оружја и униформе.
(3) Право на службену легитимацију, осим припадника службе обезбјеђења из става 2. овог члана има директор Установе, замјеник директора Установе и инспектори у Министарству.
 (4) Правилник о службеној легитимацији припадника службе обезбјеђења из става 2. овог члана доноси министар.“

Члан 8.

У члану 98. послије става 3. додаје се нови став 4. који гласи:
„(4) Посјета из става 1. овог члана, на заједнички приједлог службе третмана и службе обезбјеђења, може се одобрити затворенику који издржава казну доживотног затвора, највише два пута у класификационом периоду, у трајању до два сата, ако је претходно најмање два пута узастопно био класификован у најбољу класификационо-стимулативну групу.“

 Члан 9.

У члану 105. послије става 3. додаје се нови став 4. који гласи:
„(4) Директор Установе, уз сагласност министра, доноси акт о систематизацији радних мјеста за затворенике у којем је за свако радно мјесто утврђена категорија свих послова и радних задатака на којима раде затвореници.“

Члан 10.

У члану 140. послије става 9. додаје се нови став 10. који гласи:
„(10) Затвореницима којима је изречена казна доживотног затвора не могу се одобравати погодности којe се користe ван круга Установе.“
Члан 11.

У члану 142. послије става 9. додаје се нови став 10. који гласи:
„(10) За затворенике којима је одлуком надлежног органа на основу закона којим се уређује амнестија правоснажно изречена казна затвора умањена, критеријуми у вези са дијелом издржане казне затвора из ст. 1, 2. и 3. овог члана примјењују се у односу на преостали дио казне затвора који затвореник издржава.“
Досадашњи став 10. постаје став 11.

Члан 12.

У члану 148. послије става 3. додају се нови ст. 4, 5. и 6. који гласе: 
„(4) Затвореник који издржава казну доживотног затвора може након најмање пет година издржане казне доживотног затвора министру поднијети молбу за премјештај у другу Установу која у свом саставу има одјељење са посебним режимом извршења казне затвора. 
(5) Против рјешења којим је одлучено о молби из става 4. овог члана није дозвољена жалба.
(6) Ако је молба затвореника за премјештај из става 4. овог члана одбијена, нова молба се може поднијети након истека двије године од дана доношења одлуке о претходној молби.“

Члан 13.

У члану 149. послије става 5. додају се нови ст. 6, 7, 8. и 9. који гласе: 
„(6) Директор Установе у којој затвореник издржава казну доживотног затвора може из разлога безбједности или организације извршења казне затвора поднијети приједлог за премјештај у одјељење са посебним режимом извршења казне затвора друге Установе која у свом саставу има ово одјељење, о чему рјешењем одлучује министар.
(7) Против рјешења из става 6. овог члана није дозвољена жалба.
(8) Ако је приједлог директора Установе из става 6. овог члана одбијен, нови приједлог може се поднијети након једне године од дана пријема рјешења.
(9) Установа из које се врши премјештај затвореника доставља Установи у коју се затвореник премјешта лични лист затвореника, здравствени картон, личне ствари са затвореничког депозита, новчани депозит и другу документацију.“
Досадашњи ст. 6. и 7. постају ст. 10. и 11.

Члан 14.

У члану 150. послије става 4. додаје се нови ст. 5. и 6. који гласe: 
„(5) Након што престану разлози за привремени премјештај затвореника из ст. 1. и 2. овог члана, директор Установе у коју је затвореник привремено премјештен подноси министру приједлог за премјештај у Установу из које је затвореник привремено премјештен.
(6) О приједлогу из става 5. овог члана одлучује министар рјешењем, против којег није дозвољена жалба.“

Члан 15.

У члану 152. став 3. мијења се и гласи:
„(3) Молбу затвореника за прекид издржавања казне затвора са пратећом документацијом, извјештај о понашању и владању, који садржи податке о затворенику  и податке о укупној безбједносној ситуацији у вези са затвореником, као и  мишљење о основаности и оправданости молбе, Установа доставља Министарству у року од три дана од дана пријема молбе.“
Послије става 10. додаје се нови став 11. који гласи: 
„(11) Затворенику који издржава казну доживотног затвора не може се одобрити прекид издржавања казне затвора.“

Члан 16.

У члану  153. у ставу 3. послије ријечи „казне затвора,“ додају се ријечи: „одбија или избјегава пријем рјешења о опозиву прекида издржавања казне затвора,“.

Члан 17.

У члану 186. у ставу 5. у тачки 1) послије ријечи: „ранију осуђиваност“ додају се ријечи: „и податак да ли се против затвореника води други кривични поступак“.

Члан 18.
У члану 189. послије става 7. додаје се нови став 8. који гласи:
„(8) Уколико је молба из става 5. овог члана одбијена, затвореник може путем Установе изјавити жалбу министру у року од три дана од дана пријема рјешења.“
Досадашњи став 8. постаје став 9.

Члан 19.
У члану 190. став 2. мијења се и гласи:
„(2) Уколико Комисија, разматрајући приједлог директора, утврди околности из става 1. овог члана, доноси рјешење о опозиву условног отпуста.“ 
Послије става 2. додају се нови ст. 3. и 4. који гласе:
„(3) Рјешење из става 2. овог члана доставља се Установи, која га уручује затворенику.
(4) На рјешење из става 2. овог члана затвореник може, путем Установе, изјавити жалбу министру у року од три дана од дана пријема рјешења.“
Досадашњи ст. 3, 4, 5, 6 ,7, 8, 9. и 10. постају ст. 5, 6 ,7, 8, 9, 10, 11. и 12.
Члан 20.
Члан 196. мијења се и гласи:
	„Одредбе чл. 72. до 196. овог закона примјењују се и на извршење казне доживотног затвора, осим ако овим законом или другим законом није другачије прописано.“


Члан 21.
У члану 197. став 1. мијења се и гласи: 
„(1) Казна доживотног затвора извршава се у одјељењу са посебним режимом извршења казне затвора из члана 14. став 2. тачка 5) овог закона.“

Члан 22.
		У члану 198. у ставу 1. запета и ријечи: „док не почну користити погодности које се користе ван круга Установе“ бришу се.
Члан 23.
		У члану 223. у ставу 5. послије ријечи: „у здравственој установи“ додају се ријечи: „изречена уз казну затвора“.
[bookmark: str_147]Члан 24.
У члану 236. тачка 12) брише се. 
Досадашње т. 13), 14), 15), 16), 17), 18), 19), 20), 21), 22), 23), 24) и 25) постају т. 12), 13), 14), 15), 16), 17), 18), 19), 20), 21), 22), 23) и 24).

Члан 25.
	Послије члана 236. додаје се нови члан 236а. који гласи:
„Члан 236a.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети сљедеће прописе: 
1) Правилник о спровођењу јавног конкурса у Установама за извршење кривичних и прекршајних санкција (члан 30ж),
2) Правилник о службеној легитимацији припадника службе обезбјеђења (члан 57. став 4).“

Члан 26.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.

Број: 	ПРЕДСЈЕДНИК
Датум:                                                                                                     НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ	                                                                                                
                                                                                                                  Ненад Стевандић



























ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
ПРИЈЕДЛОГА ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ И ПРЕКРШАЈНИХ САНКЦИЈА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
	
I 	УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 10. Устава Републике Српске, према којем су грађани Републике Српске равноправни у слободама, правима и дужностима, једнаки пред законом и уживају исту правну заштиту људских права и слобода, у Амандману XXXII на члан 68. т. 5. и 10. Устава Републике Српске, према којем Република уређује и обезбјеђује остваривање и заштиту људских права и слобода и уређује организацију, надлежности и рад државних органа и у члану 70. став 1. тачка 2. Устава, према којем Народна скупштина доноси законе, друге прописе и опште акте.

II УСКЛАЂЕНОСТ СА УСТАВОМ, ПРАВНИМ СИСТЕМОМ И ПРАВИЛИМА ЗА ИЗРАДУ ЗАКОНА И ДРУГИХ ПРОПИСА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Према Мишљењу Републичког секретаријата за законодавство број: 22.02-020-1324/23 од 8. маја 2023. године, уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 10. Устава Републике Српске, према којем су грађани Републике Српске, између осталог, равноправни у слободама, правима и дужностима, једнаки пред законом и уживају исту правну заштиту људских права и слобода, као и у Амандману XXXII на члан 68. т. 5) и 10) Устава Републике Српске, према којима Република уређује и обезбјеђује остваривање и заштиту људских права и слобода и организацију, надлежности и рад државних органа. Такође, чланом 70. став 1. тачка 2. Устава Републике Српске прописано је да Народна скупштина доноси законе, друге прописе и опште акте.
Републички секретаријат за законодавство је актом број: 22.02-020-580/23 од 27. фебруара 2023. године дао позитивно мишљење на Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске. 
Обрађивач је у складу са чланом 41. стaв 1. тачка 5) и став 2. Правила за израду закона и других прописа Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 24/14) образложио разлоге за доношење Закона и разлике приједлога у односу на нацрт закона. Нацрт овог закона, Народна скупштина Републике Српске је разматрала и усвојила на Другој редовној сједници, одржаној 14. марта 2023. године. Обрађивач наводи да су приликом израде текста Приједлога разматране све примједбе и сугестије народних посланика, те да неосноване примједбе и сугестије које нису биле конкретне природе нису уважене, те се с тим у вези приједлог овог закона не разликује у односу на нацрт.
Програмом рада Народне скупштине Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 26/23) планирано је доношење измјена и допуна овог закона. 
У складу са чланом 36. став 1. тачка 9) Пословника о раду Владе Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 123/18) и Смјерницама за консултације у изради прописа и других општих аката („Службени гласник Републике Српске“, број 86/22) обрађивач утврдио је да је овај закон од интереса за јавност, те је текст Приједлога овог закона објавио на својој интернет страници у трајању од 15 дана. На текст Закона није било примједаба нити сугестија заинтересоване јавности.
Имајући у виду да постоји уставни основ за доношење овог закона, да је усаглашен са Уставом, правним системом и Правилима за израду закона и других прописа Републике Српске, мишљење је Републичког секретаријата за законодавство да се Приједлог закона о измјенама и допунама Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске може упутити у даљу процедуру.

III УСКЛАЂЕНОСТ СА ПРАВНИМ ПОРЕТКОМ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ
Према Мишљењу Министарства за европске интеграције и међународну сарадњу број: 17.03-020-1329/23 од 8. маја 2023. године, након увида у прописе Европске уније и анализе Приједлога закона о измјенама и допунама Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске, нису установљени секундарни извори права релевантни за предмет уређивања достављеног приједлога. Због тога у Изјави о усклађености стоји оцјена „Непримјењиво”[image: ]
Предлагач је узео у обзир остале изворе права Европске уније и то Резолуцију Европског парламента од 5. октобра 2017. године о затворским системима и условима у затворима. 
Предметним актом врше се измјене и допуне одредаба које се тичу извршења казне доживотног затвора, као и поступања Комисије за условни отпуст. У том смислу, у дијелу праксе и стандарда Сав|ета Европе, консултоване су:
European ParIiament resolution 0f5 0ctober 2017 оп prison systems and conditions (2015/2062(INl)), Препорука Rec(2003)22 Комитета министара државама чланицама о условном отпусту и Препорука Rec(2003)23 Комитета министара државама чланицама о начину управљања затворске управе са затвореницима који су на доживотној и дуготрајној казни затвора[image: ]

IV РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА
Закон о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске (у даљем тексту: Закон) донесен је 21. јуна 2018. године и објављен је у „Службеном гласнику Републике Српске“, број 63/18. 
Законом су прописани начин оснивања и организација установа за извршење кривичних и прекршајних санкција, радни односи и права по основу рада, надзор над радом установа, поступак извршења казне затвора, дисциплинска и материјална одговорност затвореника, мјере за одржавање реда и безбједности, условни отпуст и отпуштање затвореника, извршење казне доживотног затвора, извршење казне затвора изречене у прекршајном поступку, извршење мјере притвора, извршење новчане казне, извршење мјере рада у јавном интересу, извршење мјера безбједности, извршење кућног затвора, као и послови међународне сарадње. 
Народна скупштина Републике Српске је на 14. сједници, одржаној 11. фебруара 2021. године усвојила Закон о измјенама и допунама Кривичног законика Републике Српске, којим је уведена нова казна – казна доживотног затвора за најтежа кривична дјела и најтеже облике тешких кривичних дјела. Казна доживотног затвора прописује се за кривичнa дјелa: тешко убиство; обљуба са дјететом млађим од петнаест година ако је усљед дјела наступила смрт дјетета; убиство представника највиших органа Републике Српске; најтежи облици кривичних дјела против уставног уређења Републике Српске ако је при извршењу дјела учинилац умишљајно лишио живота једно или више лица; тероризам ако су дјела имала за посљедицу велика разарања или смрт једног или више лица, или ако је при извршењу кривичног дјела учинилац неко лице с умишљајем лишио живота; узимање талаца ако је при извршењу кривичног дјела учинилац отето лице с умишљајем лишио живота, и извршење кривичног дјела у саставу криминалног удружења која заједничким дјеловањем изврше кривично дјело прописано Закоником. 
Закон о измјенама и допунама Кривичног законика Републике Српске објављен је у „Службеном гласнику Републике Српске“, број 15/21.
С обзиром на то да важећи Закон не садржи одредбе којима се регулише питање начина извршења казне доживотног затвора, потребно је извршити измјене и допуне Закона да би питање извршења казне доживотног затвора било прописано Законом.
Имајући у виду наведено, а нарочито чињеницу да је Законом прописана надлежност Министарства правде за извршење кривичних санкција, било је неопходно ускладити одредбе Закона са одговарајућим одредбама Кривичног законика Републике Српске, те се из тог разлога приступило изради овог закона. 
Овим измјенама и допунама детаљно су прописане процедуре за спровођење јавног конкурса за избор директора и замјеника директора Установа, помоћнике директора и процедуре за пријем у радни однос свих осталих запослених у Установама.
Такође, у примјени Закона уочени су одређени технички недостаци и недоречености који се исправљају у овом закону.

V ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА
Чланом 1. извршено је усклађивање одредаба Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција са одредбама Кривичног законика Републике Српске.  
Чланом 2. прописана је  могућност оснивања посебног одјељења за обуку запослених у Установама. 
Чланом 3. прописана је врста одјељења унутар казнено-поправних установа у којима ће се извршавати казна доживотног затвора.
Чланом 4. прописани су услови за постављење на радно мјесто директора и замјеника директора Установа.
Чланом 5. прописује се поступак спровођења јавног конкурса за рад у Установама, и то поступак избора директора и замјеника директора Установе, помоћника директора Установе и осталих запослених у установама, затим начин формирања комисија за пријем и постављења, сукоб интереса код чланова комисија, начин спровођења улазног интервјуа и бодовање кандидата.
Чланом 6. прописује се поступак постављења вршиоца дужности директора,  замјеника директора  и помоћника директора у Установама у случају разрјешења.
Чланом 7. прописује се издавање службене легитимације припадницима службе обезбјеђења.
Чланом 8. прописује се право на посјету затвореницима. 
Чланом 9. прописано је доношење акта о систематизацији радних мјеста на којима раде затвореници.
Чланом 10. прописује се када се погодности ван круга установе не могу одобравати за затворенике који издржавају казну доживотног затвора.
Чланом 11. прописује се начин обрачуна казне затвора за затворенике којима је примјеном закона којим се уређује амнестија казна затвора умањена.
Чланом 12. прописује се подношење молбе за премјештај за затворенике који издржавају казну доживотног затвора.
Чланом 13. прописује се подношење приједлога за премјештај од стране директора Установе за затворенике који издржавају казну доживотног затвора.
Чланом 14. прописује се поступак подношења приједлога за премјештај затвореника након престанка разлога за привремени премјештај.
Чланом 15. прописује се немогућност одобравања прекида издржавања казне затвора за затворенике који издржавају казну доживотног затвора.
Чланом 16. прописује се поступање Установа код опозива прекида издржавања казне затвора.
Чланом 17. прописује се поступање Комисије за условни отпуст.
Чланом 18.  прописује се право на подношење жалбе у вези са молбом за напуштање територије БиХ затвореницима који се налазе на условном отпусту.
Чланом 19. прописује се начин одлучивања комисије за условни отпуст у ситуацијама подношења приједлога за опозив који упућују руководиоци Установа.
Чланом 20. прописује се примјена одредби Закона на извршење казне доживотног затвора.
Чланом 21.  прописује се врста одјељења унутар казнено-поправних установа у којима ће се извршавати казна доживотног затвора.
Чланом 22. прописује се немогућност упућивања на радилишта ван Установе за затворенике који издржавају казну доживотног затвора.
Чланом 23. прописује се извршење мјере безбједности обавезног психијатријског лијечења и чувања у здравственој установи.
Чл. 24. и 25. прописује се доношење подзаконских аката.
Чланом 26. прописује се ступање закона на снагу.

VI РАЗЛИКЕ ПРИЈЕДЛОГА У ОДНОСУ НА НАЦРТ ЗАКОНА

	Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске усвојен је на Другој редовној сједници Народне скупштине Републике Српске, одржаној 14. марта 2023. године. Приликом израде текста Приједлога разматране су све примједбе, сугестије и приједлози изнесени на сједници Народне скупштине Републике Српске. Није било примједаба и сугестија које су достављене у писаној форми. 
	Примједбе које су изнесене на сједници Народне скупштине Републике Српске односиле су се на сљедеће одредбе:

Примједбе народног посланика Тамаре Дамјановић односиле су се на сљедеће:

· Чл 30а. до 30ж. Нацрта закона прописују поступак спровођења јавног конкурса за рад у Установама. Примједба садржи мишљење да је дио који се односи на конкурсну процедуру вишак у самом тексту нацрта, односно да непотребно оптерећује текст закона, те да нови чл. 30а. до 30ж. могу бити предмет подзаконског акта, односно правилника. Примједба није уважена из разлога што се подзаконским актом не може прописати материја која није претходно прописана законом. Осим тога, чланом 30ж. Нацрта закона прописано је  да ће питања поступка за спровођење јавног конкурса за избор директора, замјеника директора и помоћника директора Установе и осталих запослених у Установама, начин подношења пријава, утврђивање сукоба интереса чланова Комисије, рад Комисије за избор, поступак бодовања, као и предлагања кандидата за избор директора, замјеника директора Установе и осталих запослених у Установама детаљније бити прописана правилником који доноси министар. 

· Члан 7. Нацрта закона прописује издавање службене легитимације припадницима службе обезбјеђења. Приједлог народног посланика је да се у текст овог члана дода нови став који би гласио: „да се лични коефицијент за остваривање права на пензију припадника службе обезбјеђења, односно полиције казнено-поправне установе утврђује на основу пет годишњих плата које су за њега најповољније а на начин како је то регулисано и за припаднике МУП-а и судске полиције“. Приједлог није уважен, с обзиром на то да у буџету Републике Српске нису планирана финансијска средства за ову намјену. Такође, овакво рјешење би могло довести у неравноправан положај припаднике осталих служби у Установама који директно раде са затвореницима и притвореницима, и којима се, као и припадницима службе обезбјеђења, управо због те околности  и отежаних услова рада, радни стаж рачуна у увећаном трајању.

Напомињемо да примједбе и сугестије народних посланика Небојше Вукановића, Загорке Граховац и Огњена Бодироге, који су учествовали у расправи о Нацрту закона, нису наведене у овом дијелу, будући да те примједбе нису биле конкретне природе и нису се тицале предложених рјешења наведених у Нацрту закона, већ су истакнуте као лично виђење и  мишљење о одређеним законским рјешењима која нису била предмет измјена и допуна Закона.

Имајући у виду наведено, констатујемо да у тексту Приједлога закона о измјенама и допунама Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске нема измјена у односу на текст Нацрта закона, који је усвојен у Народној скупштини Републике Српске.

VII	ПРОЦЈЕНА УТИЦАЈА ЗАКОНА, ДРУГИХ ПРОПИСА И ОПШТИХ АКАТА НА УВОЂЕЊУ НОВИХ, ИЗМЈЕНУ ИЛИ УКИДАЊЕ ПОСТОЈЕЋИХ ФОРМАЛНОСТИ КОЈЕ ОПТЕРЕЋУЈУ ПРИВРЕДНО ПОСЛОВАЊЕ
Према Мишљењу Министарства привреде и предузетништва број: 18.06-020-588-1/23 од 8. маја 2023. године, увидом у Приједлог закона о измјенама и допунама Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција Републике Српске и Образац 1. процјене утицаја закона, Министарство привреде и предузетништва констатује да је обрађивач спровео сљедеће методолошке кораке процјене утицаја прописа:
Приједлог је планиран Планом рада Министарства правде за 2023. годину.
У вези с проблемом који се жели ријешити, утврђено је да важећи закон не садржи одредбе којима се регулише питање начина извршења казне доживотног затвора и да је исти потребно ускладити са Кривичним закоником Републике Српске. Осим тога, уочени су недостаци и недоречености у вези с поступком спровођења јавног конкурса за рад у установама за извршење кривичних и прекршајних санкција, јер нису постојале прецизне одредбе о начину и поступку именовања директора и замјеника директора установа за извршење кривичних и прекршајних санкција.
Циљ који се жели постићи доношењем закона је унапређење система кривичних и прекршајних санкција у Републици Српској.
Код утврђивања опција за постизање циљева и њихове анализе, утврђено је да се циљ може постићи једино регулаторном мјером.
У вези са утицајем на јавне буџете, утврђено је да ће се закон примјењивати у оквиру постојећих капацитета надлежних институција, те да за примјену нису потребна додатна средства.
У вези са утицајем на пословање, утврђено је да Приједлог не утиче на пословање. Осим тога, Приједлогом нису прописане формалности за грађане и пословни сектор у Републици Српској.
У вези са социјалним утицајем, обрађивач наводи да се очекује позитиван утицај Приједлога закона, јер се прецизирају одредбе којима се прописује поступак спровођења јавног конкурса за руководна радна мјеста у казнено-поправним установама, одредбе које се односе на састав комисије за избор и одредбе које утврђују поступање у случају постојања сукоба интереса чланова комисије. Осим тога, Приједлогом се усклађују одредбе Закона о извршењу кривичних и прекршајних санкција са одредбама Кривичног законика Републике Српске у погледу начина извршења казне доживотног затвора, с обзиром на то да у важећем тексту закона нису постојале одредбе које регулишу питање извршења ове врсте казне. Исто тако, јасније се прописују права и обавезе затвореника, као што је право на посјету, доношење акта о систематизацији радних мјеста на којима раде затвореници, процедура за премјештај и отпуст, као и поступање комисије за условни отпуст.
У вези са утицајем на животну средину, утврђено је да Приједлог не утиче на животну средину.
У погледу осталих методолошких корака процјене утицаја прописа, утврђено је да су обављене консултације са установама за извршење кривичних и прекршајних санкција у Републици Српској.
Када је у питању праћење спровођења прописа, утврђено је да је за примјену закона одговорно Министарство правде. Један од кључних показатеља за праћење и вредновање ефеката примјене закона ће бити начин извршења новоуведене казне доживотног затвора.
Министарство привреде и предузетништва утврдило је да је обрађивач, приликом спровођења процјене утицаја прописа, поступио у складу са Одлуком о процјени утицаја прописа.
VIII УЧЕШЋЕ ЈАВНОСТИ И КОНСУЛТАЦИЈЕ У ИЗРАДИ ЗАКОНА
У складу са чланом  36. став 1. тачка 9) Пословника о раду Владе Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 123/18) и Смјерницама за консултације у изради прописа и других општих аката („Службени гласник Републике Српске“, број 86/22) обрађивач овог закона је утврдио да је текст Приједлога закона од интереса за јавност те је објављен на интернет страници Министарства правде са роком од 15 дана ради достављања примједаба и сугестија. Приликом израде текста овог закона, били су укључени сви директори установа за извршење кривичних  прекршајних санкција који су дали примједбе и сугестије на предложени текст закона. Примједаба и сугестија заинтересоване јавности није било.
VIII	ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА И ЕКОНОМСКА ОПРАВДАНОСТ ДОНОШЕЊА ЗАКОНА

За спровођење овог закона нису потребна додатна средства из буџета Републике Српске. 












ПРИЛОГ

ЗАКОН О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ И ПРЕКРШАЈНИХ САНКЦИЈА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
(Текст предложених измјена и допуна уграђен у текст Закона)

Члан 1.
 
Овим законом прописују се начин оснивања и организација установа за извршење кривичних и прекршајних санкција, радни односи и права по основу рада, надзор над радом установа, поступак извршења казне затвора, дисциплинска и материјална одговорност затвореника, мјере за одржавање реда и безбједности, условни отпуст и отпуштање затвореника, извршење казне доживотног затвора, извршење казне затвора изречене у прекршајном поступку, извршење мјере притвора, извршење новчане казне, извршење мјере рада у јавном интересу, извршење мјера безбједности, извршење кућног затвора, као и послови међународне сарадње. 

Члан 2.

Одредбе овог закона примјењују се на сва лица која се налазе у казнено-поправним установама Републике Српске на извршeњу казне затвора изречене у кривичном и прекршајном поступку, казне доживотног затвора, мјере притвора, мјере рада у јавном интересу, мјере безбједности обавезног психијатријског лијечења и чувања у здравственој установи и обавезног лијечења од зависности, као и кривичне санкције које изрекну страни судови, ако другим законом није другачије прописано.

Члан 14.

(1) Установе се организују као казнено-поправни заводи и васпитно-поправни домови.
(2) У сједишту и ван сједишта Установа могу постојати посебна одјељења за извршење:
1) казне затвора за лица мушког или женског пола, 
2) казне малољетничког затвора за лица мушког или женског пола,
3) васпитне мјере упућивања у васпитно-поправни дом за малољетна лица мушког или женског пола,
4) мјере притвора, 
5) одјељење са посебним режимом извршења казне затвора,
6) одјељење појачаног надзора и интензивног програма поступања,
7) одјељење економије, фарме, ресторани, мотели и производни погони и радилишта.
(3) Одјељења из става 2. овог члана могу бити полуотвореног или затвореног типа.
(4)  У сједишту и ван сједишта Установа Министарство може основати посебно одјељење за обуку запослених радника Установа.
(5) Одјељења из ст. 2. и 4. овог члана оснива и укида министар.

Члан 16.

(1) У Установама се извршава казна затвора према лицима мушког пола, без обзира на висину изречене казне затора.
(2) У посебном одјељењу Установе из члана 14. став 2. тачка 1) овог закона, извршава се казна затвора према лицима женског пола, без обзира на висину изречене казне затвора.
(3) У посебном одјељењу Установе из члана 14. став 2. тачка 2) овог закона, извршава се казна малољетничког затвора према лицима мушког пола.
(4) У посебном одјељењу Установе из члана 14. став 2. тачка 2) овог закона, извршава се казна малољетничког затвора према лицима женског пола.
(5) У васпитно-поправном дому за мушка малољетна лица, односно у посебном одјељењу Установе из члана 14. став 2. тачка 3) овог закона, извршава се васпитна мјера упућивања у васпитно-поправни дом према малољетним лицима мушког  пола.
(6) У васпитно-поправном дому за женска малољетна лица, односно у посебном одјељењу Установе из члана 14. став 2. тачка 3) овог закона, извршава се васпитна мјера упућивања у васпитно-поправни дом према малољетним лицима женског пола.
(7) У одјељењу са посебним режимом извршења казне затвора из члана 14. став 2. тачка 5) овог закона, извршава се казна затвора према затвореницима за које се приликом испитивања личности утврди да би битно угрозили безбједност осталих затвореника и имовине у Установи, који за вријеме издржавања казне затвора битно нарушавају ред и дисциплину, као и затвореници за које се утврди да су раније предузете мјере поступања према њима остале безуспјешне, као и према затвореницима којима је изречена казна доживотног затвора.
(8) У одјељењу појачаног надзора и интензивног програмa поступања из члана 14. став 2. тачка 6) овог закона, извршава се казна затвора према затвореницима за које постоји опасност од бјекства, насилног понашања према другим затвореницима или стварима, опасност од угрожавања дисциплине и реда које се не могу отклонити на други начин, угрожене личне безбједности и у другим оправданим случајевима.
(9) У одјељењу економије, фарме, ресторана, мотела и производних погона и радилишта из члана 14. став 2. тачка 7) овог закона распоређују се затвореници који су радно ангажовани у оквиру послова на радна мјеста ван круга Установе. 

Члан 19.

(1) Директора Установе и замјеника директора Установе поставља министар, на основу јавног конкурса, на период од пет година, уз могућност поновног постављења.
(2) За директора Установе и замјеника директора Установе може бити постављено лице, које има:
1) високу стручну спрему смјера прописаног Правилником из члана 15. овог закона,
2) најмање три године радног искуства на руководећим радним мјестима у том степену образовања на пословима извршења кривичних и прекршајних санкција, правосуђа, управе или другим руководећим пословима у том степену образовања послије завршеног првог циклуса студија у трајању од четири године са остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалентом,
3) положен стручни испит из области извршења кривичних и прекршајних санкција или области правосуђа или стручни испит за рад у органима управе.

1а. Поступак спровођења јавног конкурса за рад у Установама

Члан 30а.

(1) Избор директора и замјеника директора Установе врши се путем јавног конкурса, који објављује и спроводи Министарство. 
(2) Избор помоћника директора Установе и осталих запослених у Установама врши се путем јавног конкурса, који објављује и спроводи Установа.
(3) Конкурс из ст. 1. и 2. овог члана садржи опште и посебне услове за обављање послова радног мјеста које се оглашава, списак обавезне документације којом се доказује испуњавање општих и посебних услова, начин и рок за подношење пријава и друге податке потребне за спровођење конкурса.
(4) Конкурс из става 1.  овог члана објављује се у најмање једном дневном листу, „Службеном гласнику Републике Српске“ и на интернет страници Министарства, односно Установе, а конкурс из става 2. овог члана се објављује у најмање једном дневном листу и на интернет страници Министарства, односно Установе.
(5) Конкурс остаје отворен 15 дана од дана посљедњег објављивања из става 4. овог члана.

Члан 30б.

(1) За спровођење поступка за избор директора и замјеника директора Установе министар рјешењем именује комисију за избор, коју чине три члана из реда државних службеника Министарства. 
(2) За спровођење поступка за избор помоћника директора и осталих запослених у Установама, директор Установе рјешењем именује комисију за избор, коју чине три члана која су запослена у Установама. 
(3) Комисије за избор из ст. 1. и 2. овог члана бирају предсједавајућег између својих чланова и доносе пословник о раду већином гласова. 

Члан 30в.

(1) У случају постојања сукоба интереса (сродник по крви у правој линији, у побочној линији до четвртог степена закључно, брачни супружник или ванбрачни партнер или сродник по тазбини до другог степена закључно, па и онда када је брак престао, пристрасност по било којој основи), а који може довести у питање објективност и непристрасност рада, чланови комисија из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона код којих се утврди сукоб интереса не могу учествовати у раду ових комисија.
(2) Чланови комисија из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона који сазнају за околности које их доводе у сукоб интереса или кандидат који сматра да код члана ових комисија постоји сукоб интереса, подносе министру, односно директору Установе образложен захтјев за утврђивање постојања сукоба интереса.
(3) О постојању сукоба интереса чланова комисије из члана 30б. став 1. овог закона одлучује министар рјешењем против којег није дозвољена жалба, али се може покренути управни спор код надлежног суда.
(4) О постојању сукоба интереса чланова комисије из члана 30б. став 2. овог закона одлучује директор Установе рјешењем против којег се може изјавити приговор министру у року од осам дана.
(5) Уколико се утврди постојање сукоба интереса из става 1. овог члана, замјена члана врши се по истом поступку по ком се члан и именује, у складу са законом. 
(6) Састав комисија из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона и списак пријављених кандидата објављују се на интернет страници Министарства, односно Установе, најкасније три дана прије заказаног интервјуа.

Члан 30г.
(1) Уз пријаву на јавни конкурс из члана 30а. ст. 1. и 2. овог закона подносилац пријаве доставља доказе о испуњавању услова из члана 30. овог закона, осим доказа из члана 30. став 1. тачка 1) подт. 3. и 4. овог закона.
(2) Доказ из члана 30. став 1. тачка 1) подтачка 3. овог закона доставља само предложени кандидат, а доказ из члана 30. став 1. тачка 1) подтачка 4. овог закона прибавља Министарство, односно Установа, по службеној дужности. 
(3) Комисије из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона врше преглед достављених пријава кандидата, провјеравају и утврђују испуњавање услова јавног конкурса.
(4) Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве или пријаве кандидата који не испуњавају услове прописане јавним конкурсом, на приједлог Комисије из члана 30б. став 1. овог закона, одбацује министар закључком против кога је дозвољена посебна жалба. 
(5) Жалба из става 4. овог члана подноси се министру у року од три дана од дана пријема закључка и она одгађа извршење закључка.
(6) Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве или пријаве кандидата који не испуњавају услове прописане јавним конкурсом, на приједлог комисије из члана 30б. став 2. овог закона, одбацује директор Установе закључком против кога је дозвољена посебна жалба. 
 (7) Жалба из става 6. овог члана подноси се директору Установе у року од три дана од дана пријема закључка и она одгађа извршење закључка. 

Члан 30д. 

(1) У поступку избора, комисије из члана 30б. ст. 1. и 2. овог закона спроводе улазни интервју са свим кандидатима који испуњавају услове.
(2) На улазном интервјуу, сваки члан комисије појединачно врши бодовање кандидата у складу са сљедећим критеријумима: 
	1) врста послова на којима је кандидат радио, осим у случају када се радни однос заснива са приправником, 
2) способност и опредијељеност кандидата за обављање послова на које је конкурисао,
3) познавање норми којима се уређује поступак извршења кривичних и прекршајних санкција.
(3) По окончању поступка бодовања у складу са ставом 2. овог члана, комисија из члана 30б. став 1. овог закона сачињава листу успјешних кандидата, коју са комплетном документацијом доставља министру и предлаже најуспјешнијег кандидата са листе за директора, односно замјеника директора Установе.
(4) По окончању поступка бодовања у складу са ставом 2. овог члана, комисија из члана 30б. став 2. овог закона сачињава листу успјешних кандидата, коју са комплетном документацијом доставља директору и предлаже најуспјешнијег кандидата са листе за помоћника директора и остала радна мјеста у Установи.

Члан 30ђ.

(1) На основу приједлога комисије из члана 30б. став 1. овог закона министар доноси рјешење о постављењу директора и замјеника директора Установе. 
(2) Обавјештење са рјешењем из става 1. овог члана доставља се свим кандидатима који су приступили улазном интервјуу.
(3) Против рјешења o постављењу из става 1. овог члана може се изјавити жалба министру у року од 15 дана од дана пријема рјешења. 
(4) Рјешење министра којим је одлучено о жалби из става 3. овог члана је коначно и против њега се може покренути управни спор. 
(5) На основу приједлога Комисије из члана 30б. став 2. овог закона, директор Установе, уз сагласност министра, доноси рјешење о постављењу помоћника директора Установе.
(6) На основу приједлога Комисије из члана 30б. став 2. овог закона директор Установе доноси рјешење о пријему у радни однос за остала радна мјеста у Установи. 
(7) Обавјештење са рјешењем из ст. 5. и 6. овог члана доставља се свим кандидатима који су приступили улазном интервјуу.
(8) Против рјешења из ст. 5. и 6. овог члана може се изјавити жалба министру у року од 15 дана од дана пријема рјешења. 
(9) Рјешење министра којим је одлучено о жалби из става 8. овог члана је коначно и против њега се може покренути управни спор. 

Члан 30e.

(1)   За лица која се пријављују на јавни конкурс за заснивање радног односа  у Установама на послове службе обезбјеђења, осим за радно мјесто помоћник директора Установе у служби обезбјеђења, а која испуњавају услове конкурса, прије улазног интервјуа из члана 30д. став 2. овог закона врши сe провјера психофизичких способности кандидата, прописана чланом 59. став 3. овог закона.
(2) Провјера психофизичких способности кандидата из става 1. овог члана је елиминаторна и улазном интервјуу приступају само кандидати који остваре задовољавајући резултат на тој провјери.
(3) Изузетно од члана 30д. став 2. овог закона, бодовање кандидата који се пријављују за послове службе обезбјеђења врши се на начин да се броју бодова остварених на улазном интервјуу додају бодови остварени на провјери психофизичких способности.  
(4) Након спроведеног улазног интервјуа Комисија из члана 30б. став 2. овог закона сачињава листу успјешних кандидата  на основу укупног броја бодова из става 3. овог члана, коју са комплетном документацијом доставља директору и предлаже пријем најуспјешнијег кандидата.  

Члан 30ж.

 Поступак за спровођење јавног конкурса за избор директора, замјеника директора и помоћника директора Установе и осталих запослених у Установама, начин подношења пријава, утврђивање сукоба интереса чланова Комисије, рад Комисије за избор, поступак бодовања, као и предлагања кандидата за избор директора, замјеника директора Установе и осталих запослених у Установама детаљније се прописује правилником који доноси министар.

Члан 43а.

(1) У случају разрјешења директора и замјеника директора Установе из члана 42. став 1. овог закона, рјешење о постављењу вршиоца дужности директора и замјеника директора Установе доноси министар, без спровођења поступка јавне конкуренције.
(2) У случају разрјешења помоћника директора Установе из члана 43. став 1. овог закона, рјешење о постављењу вршиоца дужности помоћника директора Установе, уз сагласност министра, доноси директор Установе, без спровођења поступка јавне конкуренције.
(3) Мандат вршиоца дужности из ст. 1. и 2. овог члана траје најдуже шест мјесеци, с тим што се у оправданим случајевима тај рок може продужити за још шест мјесеци.
 
Члан 57.

(1) Припадници службе обезбјеђења врше послове и задатке и у случају када је извршење тих послова и задатака опасно по њихов живот.
(2) Припадницима службе обезбјеђења издаје се службена легитимација којом доказују службену функцију и право ношења оружја и униформе.
(3) Право на службену легитимацију, осим припадника службе обезбјеђења из става 2. овог члана има директор Установе, замјеник директора Установе и инспектори у Министарству.
 (4) Правилник о службеној легитимацији припадника службе обезбјеђења из става 2. овог члана доноси министар.

Члан 98.

(1) На приједлог службе третмана, у зависности од класификационо-стимулативне групе затвореника, директор Установе може затвореницима једном мјесечно, у трајању до пет сати, одобрити боравак у посебној просторији за интимне посјете са брачним/ванбрачним другом или боравак са члановима породице у посебним просторијама које су намјенски опремљене за посјету малољетне дјеце.
(2) За вријеме издржавања дисциплинске мјере упућивања у самицу и за вријеме издржавања мјере усамљења, затвореник нема право на боравак са брачним/ванбрачним другом у посебној просторији за интимне посјете.
(3) Одобравање, коришћење и изглед посебне просторије за интимне посјете и посебне просторије за боравак затвореника са члановима уже породице прописују се Правилником о кућном реду за издржавање казне затвора.
(4) Посјета из става 1. овог члана, на заједнички приједлог службе третмана и службе обезбјеђења, може се одобрити затворенику који издржава казну доживотног затвора, највише два пута у класификационом периоду, у трајању до два сата, ако је претходно најмање два пута узастопно био класификован у најбољу класификационо-стимулативну групу.

Члан 105.

(1) Затвореницима способним за рад и који су пристали на радно ангажовање, у склaду са њихoвим здрaвствeним и радним спoсoбнoстимa, стeчeним знaњимa, мoгућнoстимa Установе, привредно-инструкторска служба омогућава и организује радно ангажовање и стручну обуку у радионицама и погонима Установе, економијама, фармама и слично као и радилиштима унутар и ван круга Установе.
(2) Рад затвореника у Установама мора бити користан и неће се користити као казна, и истом се приступа као позитивном елементу третмана којим се затвореник подстиче у одржавању и стицању стручног знања и радног искуства, стручног оспособљавања, као и задовољења његових физичких и душевних потреба.
(3) Нa основу мишљeњa доктора медицине у Установи и пojeдинaчнoг прoгрaмa третмана, зaтвoрeник кojи je пристao нa рaд рaспoрeђуje сe нa радно мјесто чија организација и начин рада треба бити што сличнији oргaнизaциjи и нaчину рaдa нa слoбoди.
(4) Директор Установе, уз сагласност министра, доноси акт о систематизацији радних мјеста за затворенике у којем је за свако радно мјесто утврђена категорија свих послова и радних задатака на којима раде затвореници.

Члан 140.

(1) Водећи се начелом индивидуализације извршавања казне затвора, за добро понашање и залагање на раду као и активно учешће у реализацији програма поступања, затвореницима се могу одобравати погодности.
(2) Погодности су скуп подстицајних мјера усмјерених на пружање повјерења затворенику у циљу одржавања и промовисања односа са породицом, као и подстицања личног учешћа у остваривању програма поступања, јачања одговорности и самопоуздања, ради оспособљавања за самостални живот у складу са правним поретком и нормама друштва. 
(3) Погодности из става 1. овог члана могу бити:
1) погодности које се користе у кругу Установе,
2) погодности које се користе ван Установе.
(4) Погодности одобрава директор Установе или лице које он овласти.
(5) Затворницима који издржавају казну затвора по неправоснажној пресуди не могу се одобравати погодности које се користе ван Установе, све до њене правоснажности.
(6) Затворенику који се налази на издржавању казне затвора, а у току је вођење другог кривичног поступка против њега, не може се одобравати погодност која се користи ван круга Установе све до окончања кривичног поступка који се води, односно до доношења правоснажне одлуке.
(7) Страним држављанима, лицима без држављанства и лицима са двојним држављанством која имају пребивалиште у страној држави не могу се одобравати погодности које се користе ван круга Установе, уколико са државом чији је затвореник држављанин или двојни држављанин није ратификован споразум о међународној правној помоћи и сарадњи у кривичним стварима у области извршења кривичних санкција. 
(8) Лицима којима је одузето држављанство Републике Српске, односно Босне и Херцеговине, или која имају статус лица опасних по безбједност Републике Српске, односно Босне и Херцеговине, за вријеме издржавања казне затвора неће се одобравати погодности ван круга Установе за вријеме трајања наведеног статуса одређеног на основу посебног закона или другог одговарајућег прописа.
(9) Затвореницима којима је новчана казна, изречена као главна или споредна казна, замијењена казном затвора, не могу се одобравати погодности које се користе ван круга Установе.
(10) Затвореницима којима је изречена казна доживотног затвора не могу се одобравати погодности којe се користe ван круга Установе.



Члан 142.

(1) Након издржане једне половине правоснажно изречене казне затвора, погодности које се користе ван круга Установе могу се одобравати затвореницима:
1) који су осуђени на казну затвора у трајању од десет и више година, без обзира на врсту кривичног дјела,
2) који су осуђени на казну затвора у трајању до десет година због почињених кривичних дјела геноцида, ратног злочина, злочина против човјечности, злочина против цивилног становништва, убиства, тешког убиства, разбојништва, разбојничке крађе, трговине људима, трговине дјецом, кривична дјела против полног интегритета, кривична дјела сексуалног злостављања и искоришћавања дјетета, насиље у породици и породичној заједници, родоскрвнуће, неовлашћене производње и промета опојних дрога, омогућавање уживања опојних дрога, кривична дјела против уставног уређења и безбједности Републике Српске, кривична дјела тероризма и сва кривична дјела са елементима организованог криминала,
3) повратницима у вршењу кривичних дјела, aлкохоличарима и наркоманима, без обзира на висину изречене казне затвора.
(2) Након издржане једне трећине правоснажно изречене казне затвора, осим лица из става 1. т. 2) и 3) овог члана, могу се одобрити погодности које се користе ван круга Установе лицима која су осуђена на казну затвора у трајању од пет до десет година.
(3) Другим затвореницима који су осуђени на казну затвора до пет година, осим лица из става 1. т. 2) и 3) овог члана, може се одобрити погодност која се користи ван круга Установе након издржане једне четвртине правоснажно изречене казне затвора.
(4) За затворенике из става 1. овог члана, као и за затворенике за које се процијени да би њихов боравак ван круга Установе могао изазвати негативне реакције социјалне средине, прије одобравања погодности које се користе ван круга Установе потребно је прибавити мишљење надлежне полицијске управе и надлежног центра за социјали рад по мјесту пребивалишта, односно боравишта.
(5) Критеријуми из ст. 1, 2, 3. и 4. овог члана не односе се на ванредне погодности, када се одобравају у изузетним случајевима. 
(6) Уз молбу за одобравање ванредног допуста, затвореник прилаже оригиналну документацију, или копију оригиналне документације овјерену од надлежног органа јединице локалне самоуправе, у вези са разлогом због којег тражи допуст.
(7) На приједлог службе третмана и службе обезбјеђења, ванредни допуст се може одобрити и под надзором овлашћених службених лица.
(8) Свако неоправдано кашњење са одобрене погодности дуже од 24 сата, као и свако самовољно удаљавање из Установе, сматра се бјекством.
(9) Погодности које се користе ван круга Установе не могу се користити ван територије Републике Српске, односно Босне и Херцеговине. 
(10) За затворенике којима је одлуком надлежног органа на основу закона којим се уређује амнестија правоснажно изречена казна затвора умањена, критеријуми у вези са дијелом издржане казне затвора из ст. 1, 2. и 3. овог члана примјењују се у односу на преостали дио казне затвора који затвореник издржава.
 (11) Погодности које се користе у кругу Установе прописују се Правилником о кућном реду за издржавање казне затвора. 

Члан 148.

(1) Након издржане једне половине изречене казне затвора, на молбу затвореника може се одобрити премјештај из једне у другу Установу, о чему рјешењем одлучује министар или лице које он овласти.
(2) Против рјешења из става 1. овог члана није дозвољена жалба.
(3) Ако је молба затвореника за премјештај одбијена, нова молба се може поднијети након истека шест мјесеци од дана доношења одлуке о претходној молби, ако је ријеч о казни затвора преко годину дана, односно након три мјесеца, ако је ријеч о казни затвора до годину дана.
(4) Затвореник који издржава казну доживотног затвора може након најмање пет година издржане казне доживотног затвора министру поднијети молбу за премјештај у другу Установу која у свом саставу има одјељење са посебним режимом извршења казне затвора. 
(5) Против рјешења којим је одлучено о молби из става 4. овог члана није дозвољена жалба.
(6) Ако је молба затвореника за премјештај из става 4. овог члана одбијена, нова молба се може поднијети након истека двије године од дана доношења одлуке о претходној молби.

Члан 149.

(1) Када то захтијевају разлози безбједности или организације извршења казне затвора, директор Установе може поднијети приједлог за премјештај затвореника у другу Установу, о чему рјешењем одлучује министар или лице које он овласти.
(2) Против рјешења из става 1. овог члана није дозвољена жалба.
(3) Ако је приједлог директора Установе одбијен, нови приједлог може се поднијети након шест мјесеци од дана пријема рјешења.
(4) Ако затвореник у току издржавања казне затвора буде новом правоснажном пресудом осуђен на казну затвора у трајању дужем од двије године, директор Установе полуотвореног типа, може поднијети приједлог за премјештај затвореника у Установу затвореног типа.
(5) Министар или лице које он овласти може премјестити затвореника у другу Установу из безбједносних разлога и без приједлога директора Установе.
(6) Директор Установе у којој затвореник издржава казну доживотног затвора може из разлога безбједности или организације извршења казне затвора поднијети приједлог за премјештај у одјељење са посебним режимом извршења казне затвора друге Установе која у свом саставу има ово одјељење, о чему рјешењем одлучује министар.
(7) Против рјешења из става 6. овог члана није дозвољена жалба.
(8) Ако је приједлог директора Установе из става 6. овог члана одбијен, нови приједлог може се поднијети након једне године од дана пријема рјешења.
(9) Установа из које се врши премјештај затвореника доставља Установи у коју се затвореник премјешта лични лист затвореника, здравствени картон, личне ствари са затвореничког депозита, новчани депозит  и другу документацију.
 (10) Трошкове премјештаја сноси Установа из које се врши премјештај.
(11) Установа у коју је затвореник премјештен, одмах, а најкасније у року од 24 сата омогућава затворенику да се о трошку Установе јави породици или браниоцу по свом избору.

Члан 150.

(1) У случају болести за чије лијечење не постоје услови у Установи и сједишту Установе у којој издржава казну затвора, затвореник може, на приједлог директора Установе, уз претходно прибављено мишљење доктора медицине у Установи, све док траје лијечење, бити привремено премјештен у Установу у којој постоје услови за такво лијечење.
(2) Ради сврсисходнијег вођења новог кривичног поступка и у случајевима ванредних дешавања и прилика у Установи, на приједлог суда, тужилаштва и директора Установе, затвореник се може привремено премјестити у другу Установу.
(3) Рјешење о привременом премјештају затвореника доноси министар или лице које он овласти.
(4) Против рјешења из става 3. овог члана није дозвољена жалба.
(5) Након што престану разлози за привремени премјештај затвореника из ст. 1. и 2. овог члана, директор Установе у коју је затвореник привремено премјештен подноси министру приједлог за премјештај у Установу из које је затвореник привремено премјештен.
(6) О приједлогу из става 5. овог члана одлучује министар рјешењем, против којег није дозвољена жалба.

Члан 152.

(1) На молбу затвореника, министар или лице које он овласти може рјешењем одобрити прекид издржавања казне затвора у Установи, ако су наступили сљедећи разлози:
1) ако је оболио од теже акутне болести или му се знатно погоршала постојећа хронична болест, а нема услова за лијечење у Установи – док болест траје, с тим да се сваких 90 дана преиспитује донесено рјешење,
2) усљед смртног случаја или теже болести у породици – најдуже шест мјесеци,
3) ако је потребно да обави пољске или сезонске радове или радове изазване елементарним непогодама, а у породици нема чланова способних за рад – најдуже шест мјесеци,
4) ради полагања испита за који се припремао или због завршетка школовања – најдуже шест мјесеци,
5) ако Установа не располаже одговарајућим просторијама за боравак затвореница за вријеме трудноће, порођаја и материнства или тежег, односно неизљечивог обољења новорођенчета – највише до навршене двије године живота дјетета.
 (2) У молби за прекид издржавања казне затвора наводе се разлози и прилажу оригинални документи издати од надлежног органа, или копије оригиналних докумената овјерених од надлежног органа јединице локалне самоуправе. 
(3) Молбу затвореника за прекид издржавања казне затвора са пратећом документацијом, извјештај о понашању и владању, који садржи податке о затворенику  и податке о укупној безбједносној ситуацији у вези са затвореником, као и  мишљење о основаности и оправданости молбе, Установа доставља Министарству у року од три дана од дана пријема молбе.
 (4) Против рјешења којим је одбијена молба за прекид издржавања казне затвора може се изјавити жалба министру у року од 15 дана од дана пријема рјешења.
(5) Рјешење донесено по жалби је коначно и против њега се не може покренути управни спор.
(6) Вријеме проведено на прекиду издржавања казне затвора не урачунава се у издржану казну затвора.
(7) О затворенику коме је одобрен прекид издржавања казне затвора Установа обавјештава органе из члана 187. став 2. овог закона.
(8) За вријеме прекида издржавања казне затвора затворенику не припадају права превиђена овим законом.
(9) У случајевима теже акутне болести, на иницијативу здравствене службе, уз писмену сагласност затвореника, директор Установе може предложити прекид издржавања казне затвора за обољелог – док болест траје, с тим да се сваких 90 дана преиспитује донесено рјешење.
(10) Поступак доношења рјешења којим се може одобрити прекид издржавања казне затвора из става 9. овог члана је исти као и поступак доношења рјешења по молби затвореника који је прописан ст. 2, 3, 4, 5, 6. и 7. овог члана.
(11) Затворенику који издржава казну доживотног затвора не може се одобрити прекид издржавања казне затвора.

Члан 153.

(1) Aкo се за вријеме трајања прекида издржавања казне затвора утврди да је прекид одобрен на основу лажних исправа или других доказа, односно да се прекид не користи у сврху за коју је одобрен, на приједлог директора Установе опозива се рјешење из члана 152. став 1. овог закона, а затворенику се налаже да се јави на даље издржавање казне затвора одмах, а најкасније у року од три дана од дана пријема рјешења о опозиву.
(2) Рјешење о опозиву прекида издржавања казне затвора доноси министар или лице које он овласти, а доставља се Установи и лицу које се налази на прекиду издржавања казне затвора.
(3) Ако се затвореник не јави на даље издржавање казне затвора, одбија или избјегава пријем рјешења о опозиву прекида издржавања казне затвора, поступиће се у складу са одредбама из члана 184. овог закона.

Члан 186.

(1) O условном отпусту рјешава се по молби затвореника или на приједлог директорa Установе.
(2) Иницијативу за подношење приједлога за условни отпуст може да поднесе и доктор медицине у Установи након сагледавања здравственог стања затвореника, ако теже или акутно здравствено стање затвореника на то указује или ако медицинска процјена указује на немогућност изљечења, односно лошу здравствену прогнозу затвореника.
(3) Установа, уз приједлог директора Установе или доктора медицине у Установи или уз молбу затвореника, доставља Комисији податке о постигнутом степену преваспитања и друге податке о затворенику који могу бити од значаја за одлуку Комисије, као и мишљење о оправданости молбе.
 (4) Одредбе овог члана о условном отпусту не примјењују се на затворенике којима је новчана казна замијењена казном затвора.
(5) При доношењу рјешења о условном отпусту, Комисија нарочито цијени:
1) ранију осуђиваност и податак да ли се против затвореника води други кривични поступак,
2) понашање током издржавања казне затвора, 
3) лично учешће у процесу преваспитања,
4) став према учињеном кривичном дјелу,
5) процјену поновног чињења кривичних дјела, 
6) остатак неиздржаног дијела казне затвора,
7) мишљење о основаности молбе, односно приједлога за условни отпуст,
8) мјере у склопу постпеналне заштите.


Члан 189.

(1) Затвореник којем је одобрен условни отпуст, обавезан је да се за вријеме трајања условног отпуста сваких 15 дана јавља органу унутрашњих послова надлежном по мјесту пребивалишта, односно боравишта затвореника, а која у случају нејављања у одређено вријеме о томе обавјештава Установу.
(2) За вријеме трајања условног отпуста затворенику није дозвољено напуштање територије Републике Српске, односно Босне и Херцеговине, осим када су у питању страни држављани или лица без држављанства, а која немају стално мјесто боравишта у Републици Српској, односно Босни и Херцеговини.
 (3) Установа у којој је затвореник до дана отпуштања на условни отпуст издржавао казну затвора обавезна је да у сарадњи са органом из става 1. овог члана прати реализацију и остварење сврхе условног отпуста.
(4) Затвореницима, за вријеме трајања условног отпуста, не припадају права из овог закона.
(5) Изузетно од става 2. овог члана, на молбу затвореника, а уз образложено мишљење Установе и доктора медицине у Установи, Комисија може рјешењем одобрити напуштање територије Републике Српске, односно Босне и Херцеговине у случајевима када је ријеч о лијечењу затвореника, брачног или ванбрачног друга, дјетета, родитеља, усвојеника и усвојиоца, а које није могуће спровести у здраственим установама Републике Српске, односно Босне и Херцеговине.
(6) Уз молбу из става 5. овог члана, коју затвореник упућује Комисији путем Установе, прилаже се писмено изјашњење надлежног универзитетског клиничког центра у Републици Српској, односно у Босни и Херцеговини и оригинална здравствена документација или овјерене копије на основу којих се потврђује да је лијечење затвореника или чланова његове породице наведених у ставу 5. овог члана неопходно, а да лијечење није могуће спровести на територији Републике Српске, односно Босне и Херцеговине. 
(7) У случајевима из става 5. овог члана, рјешење Комисије се доставља Установи у складу са чланом 187. овог закона.
(8) Уколико је молба из става 5. овог члана одбијена, затвореник може путем Установе изјавити жалбу министру у року од три дана од дана пријема рјешења.
 (9) Након истека одобреног периода из става 5. овог члана, који је наведен у рјешењу Комисије, затвореник је дужан да се пријави органу унутрашњих послова надлежном по мјесту пребивалишта и придржава обавеза прописаних ст. 1. и 2. овог члана.

Члан 190.

(1) Ако затвореник од дана доношења рјешења Комисије, којим се одобрава условни отпуст до дана отпуштања на условни отпуст учини тежи дисциплински прекршај, директор Установе одмах подноси приједлог за опозив рјешења о условном отпусту.
(2) Уколико Комисија, разматрајући приједлог директора, утврди околности из става 1. овог члана, доноси рјешење о опозиву условног отпуста.
(3) Рјешење из става 2. овог члана доставља се Установи, која га уручује затворенику.
(4) На рјешење из става 2. овог члана затвореник може, путем Установе, изјавити жалбу министру у року од три дана од дана пријема рјешења.
 (5) Ако се затвореник за вријеме трајања условног отпуста не придржава обавеза прописаних чланом 189. овог закона, почини прекршај са елементима насиља за које је предвиђена као главна или споредна казна затвора или је изречена казна затвора, учини кривично дјело за које је потврђена оптужница, у случајевима узнемиравања јавности и покушаја преласка државне границе, на приједлог директорa Установе, Комисија може извршити опозив рјешења о условном отпусту. 
(6) Рјешење о опозиву условног отпуста из става 3. овог члана, доставља се Установи која уручује по један примјерак затворенику, суду кojи je условно отпуштеног упутио на издржавање казне затвора, суду који је изрекао првостепену пресуду, органу унутрашњих послова и органу социјалне заштите надлежном по мјесту боравишта, односно пребивалишта и Граничној полицији БиХ.
(7) На рјешење о опозиву условног отпуста из става 3. овог члана, затвореник може изјавити жалбу министру у року од три дана од дана пријема рјешења.
(8) Жалба на рјешење о опозиву условног отпуста не задржава извршење рјешења.
(9) По пријему рјешења о опозиву условног отпуста, затвореник се одмах јавља у Установу на издржавање преосталог дијела неиздржане казне затвора. 
(10) Као преостали дио неиздржане казне затвора рачуна се вријеме од дана отпуста на условни отпуст до дана редовног истека казне затвора.
(11) У случају да се затвореник не јави у Установу, директор Установе доноси наредбу о расписивању потјернице.
(12) Уколико затвореник одбије или избјегава пријем рјешења о опозиву условног отпуста, Установа поступа у складу са ставом 9. овог члана.

ГЛАВА IX
ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ ДОЖИВОТНОГ ЗАТВОРА

Члан 196.
	Одредбе чл. 72. до 196. овог закона примјењују се и на извршење казне доживотног затвора, осим ако овим законом или другим законом није другачије прописано.

Члан 197.

(1) Казна доживотног затвора извршава се у одјељењу са посебним режимом извршења казне затвора из члана 14. став 2. тачка 5) овог закона.
[bookmark: _GoBack] (2) Лица која издржавају казну доживотног затвора класификују се у посебне васпитне колективе, с тим да на једног васпитача долази до 20 затвореника. 

Члан 198.

(1) Затвореници који издржавају казну доживотног затвора не могу бити радно ангажовани на пословима који се изводе ван круга Установе.  
(2) Затвореницима који издржавају казну доживотног затвора може се вршити контрола писама и телефонских разговора, са чим мора бити упознат затвореник.

Члан 223.

(1) Упућивање лица на извршење ове мјере безбједности врши суд у складу са чланом 73. овог закона.
(2) Када је мјера безбједности обавезног психијатријског лијечења и чувања у здравственој установи изречена уз казну затвора осуђени се прво упућује на извршење мјере безбједности. 
 (3) Послије завршеног лијечења осуђеног лица којем казна затвора још није истекла, надлежни суд одлучује да ли ће се лице упутити на издржавање преосталог дијела неиздржане казне затвора у складу са одредбама Правилника о упућивању затвореника на издржавање казне затвора или ће бити пуштен на условни отпуст. 
(4) Вријеме проведено у специјализованој здравственој установи за извршење мјере безбједности рачуна се као вријеме проведено на издржавању казне затвора.
(5) Мјера безбједности обавезног психијатријског лијечења и чувања у здравственој установи  изречена уз казну затвора може трајати дуже од изречене казне затвора.

Члан 236.

Министар ће у року од дванаест мjесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети сљедеће прописе:
1) Правилник о врстама и начину вођења евиденције о затвореницима, притвореницима и малољетницима (члана 8. став 2),
2) Правилник о функционисању интегралног информационог система (члан 9. став 2), 
3) Правилник о кућном реду за издржавање казне затвора (члан 17. став 2),
4) Правилник о начину вршења службе обезбјеђења у установама Републике Српске (члан 24. став 6),
5) Правилник о звањима припадника службе обезбјеђења, условима њиховог стицања, униформи и ознакама звања (члан 24. став 7),
6) Правилник о условима и начину полагања стручног испита радника у служби третмана (члан 25. став 7),
7) Правилник о условима и начину полагања стручног испита радних инструктора (члан 27. став 7),
8) Оквирни план и програм стручног усавршавања и оспособљавања запослених у Установама (члан 34. став 5),
9) Правилник о поступку и начину оцјењивања рада (члан 39. став 2),
10) Правилник о условима за утврђивање вишка запослених начин њиховог збрињавања, као и обим права која им по том основу припадају (члан 45),
11) Правилник о дисциплинској одговорности запослених у Установама (члан 56),
12) Правилник о условима и начину полагања стручног испита радника службе обезбјеђења (члан 58. став 7),
13) Упутство о начину провјере психофизичких способности кандидата за пријем у службу обезбјеђења (члан 59. став 3),
14) Споразум о ангажовању посебних јединица Министарства унутрашњих послова и посебних јединица Установа (члан 61. став 4),
15) Правилник о организацији и употреби посебне јединице службе обезбјеђења (члан 61. став 5),
16) Правилник о начину чувања службене тајне (члан 62. став 4),
17) Правилник о начину вршења инспекцијског надзора над радом установа (члан 66. став 5),
18) Правилник о упућивању осуђених и кажњених лица на издржавање казне затвора ( члан 72),
19) Правилник о поступању са притужбама и другим поднесцима затвореника (члан 100. став 5),
20) Правилник о класификацији и рекласификацији затвореника (члан 141. став 4),
21) Правилник о дисциплинској одговорности затвореника (члан 155. став 4),
22) Правилник о кућном реду у Одјељењима за извршење мјере притвора (члан 216),
23) Правилник за утврђивање услова за одабир правних субјеката, начин остваривања међусобне сарадње, сачинавање листе заинтересованих правних субјеката (члан 220. став 8),
24) Правилник о начину извршења кућног затвора (члан 230. став 3).

Члан 236a.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети сљедеће прописе: 
1) Правилник о спровођењу јавног конкурса у Установама за извршење кривичних и прекршајних санкција (члан 30ж),
2) Правилник о службеној легитимацији припадника службе обезбјеђења (члан 57. став 4).
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