


ЗАКОН
О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ



Члан 1.

У Закону о платама запослених у јавним службама Републике Српске, („Службени гласник Републике Српске“, бр. 66/18 и 105/19), у члану 3. став 2. мијења се и гласи:
„(2) Плaтa из стaвa 1. oвoг члaнa прeдстaвљa бруто плату.“
Став 3. брише се.
Досадашњи став 4. који постаје став 3. мијења се и гласи:
„(3) У свим eлeмeнтимa кojи чинe плaту из стaвa 1. oвoг члaнa сaдржaни су порез на доходак и доприноси.“


Члан 2.

Члан 9. мијења се и гласи:
„Руководиоци јавних служби из члана 2. овог закона разврставају се у двије платне групе са сљедећим платним коефицијентима:
1) прва платна група:
1. директор установе која има више од 500 запослених ............................... 40,85;
2. директор установе која има од 100 до 500 запослених ............................. 40,85;
3. директор установе која има до 100 запослених ......................................... 33,64;
2) друга платна група:
1. замјеник директора установе која има више од 500 запослених ............. 32,80;
2. замјеник директора установе која има од 100 до 500 запослених ........... 32,80;
3. замјеник директора установе која има до 100 запослених ....................... 31,04.“


Члан 3.

Члан 10. мијења се и гласи:
„(1) У трећу платну групу разврставају се запослени који руководе унутрашњим организационим јединицама и савјетници директора.
(2) Запослени из става 1. овог члана разврставају се у платне подгрупе на основу радног мјеста, руковођења, сложености послова и степена одговорности и у складу с тим одређују се сљедећи платни коефицијенти:
1) прва платна подгрупа:
1. помоћник директора, извршни директор, руководилац интерне ревизије установе која има више од 500 запослених ..................................................... 30,65;

2. помоћник директора, извршни директор, руководилац интерне ревизије установе која има од 100 до 500 запослених ................................................... 30,65;
3. помоћник директора, извршни директор, руководилац интерне ревизије установе која има до 100 запослених ............................................................... 28.89;


2) друга платна подгрупа:
1. савјетник директора, замјеник извршног директора, директор филијале / шеф канцеларије, доктор медицине – специјалиста, доктор стоматологије – специјалиста, магистар фармације – специјалиста и дипломирани фармацеут – специјалиста установе која има више од 500 запослених ................................................................................. 28,89;
2. савјетник директора, замјеник извршног директора, директор филијале/шеф канцеларије, доктор медицине – специјалиста, доктор стоматологије – специјалиста, магистар фармације – специјалиста и дипломирани фармацеут – специјалиста установе која има од 100 до 500 запослених .............................................................................. 28.89;
3. савјетник директора, замјеник извршног директора, директор филијале / шеф канцеларије, доктор медицине – специјалиста, доктор стоматологије – специјалиста, магистар фармације – специјалиста и дипломирани фармацеут – специјалиста установе која има до 100 запослених ……………............................................................................ 26,98;


3) трећа платна подгрупа:
1. помоћник директора филијале, руководилац одјељења, интерни ревизор, доктор медицине, доктор стоматологије, магистар фармације и дипломирани фармацеут установе која има више од 500 запослених ………………………........................................ 25,21;
2. помоћник директора филијале, руководилац одјељења, интерни ревизор, доктор медицине, доктор стоматологије, магистар фармације и дипломирани фармацеут установе која има од 100 до 500 запослених …………………………................................... 25,21;
3. помоћник директора филијале, руководилац одјељења, интерни ревизор, доктор медицине, доктор стоматологије, магистар фармације и дипл. фармацеут установе која има до 100 запослених ………………………………….............................................. 23,37;


4) четврта платна подгрупа:
1. шеф рачуноводства, шеф пословнице, шеф одсјека установе која има више од 500 запослених ..................................................................................................................... 23,37;
2. шеф рачуноводства, шеф пословнице, шеф одсјека установе која има од 100 до 500 запослених ............................................................................................................... 23,37;
3. шеф рачуноводства, шеф пословнице, шеф одсјека установе која има до 100 запослених ……............................................................................................................ 21,61.”







Члан 4.

Члан 11. мијења се и гласи:
„Платни коефицијенти за остале запослене одређују се по радном мјесту:
1) виши стручни сарадник доктор медицине, доктор медицине – специјалиста, доктор стоматологије и доктор стоматологије – специјалиста са 360 ECTS …….. 24,83;
2) виши стручни сарадник магистар фармације, магистар фармације – специјалиста, дипломирани фармацеут и дипломирани фармацеут – специјалиста 
са 300 ECTS …………………………………………………………………………... 24,06;
3) виши стручни сарадник са 240 ECTS …............................................................. 22,53;
4) виши стручни сарадник са 180 ЕCTS ……......................................................... 19,70;
5) виши стручни сарадник са вишом стручном спремом ...................................... 16,55;
6) стручни сарадник са средњом стручном спремом ............................................ 13,13;
7) послови висококвалификованог радника .......................................................... 13,13;
8) послови квалификованог радника ...................................................................... 11.09;
9) послови неквалификованог радника ………...……............................................ 9,45.“


Члан 5.

Овај закон се објављује  у „Службеном гласнику Републике Српске“, а ступа на снагу 1. јануара 2022. године.
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