
ЗАКОН

О УЧЕНИЧКОМ СТАНДАРДУ

I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

    (1) Под установама ученичког стандарда у смислу овог закона подразумијева се организована дјелатност којом се стварају материјални и други услови за стицање средњег образовања.

   (2) Овим законом уређује се ученички стандард, права, обавезе и одговорности ученика, органи руковођења и управљања установама ученичког стандарда, права, обавезе и одговорности запослених у установама, васпитни рад у дому, те стручно-педагошки надзор и начин финансирања.
Члан 2.
    (1) Ученици остварују права из овог закона у сједишту средње школе (у даљем тексту: школа), као и у сједишту одјељења школе.

    (2) Ради остваривања права ученика, оснивају се установе ученичког стандарда – домови ученика, ученички културни центри и друге установе ученичког стандарда утврђене овим законом (у даљем тексту: установа). 

Члан 3.
    (1) Права из овог закона везана су за личност и својство ученика и не могу се преносити.

    (2) Новчана примања остварена по овом закону не могу бити предмет обезбјеђења или предмет извршења.

Члан 4.
Права из овог закона остварују ученици уписани у средње школе у Републици Српској.
II –  ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ УЧЕНИКА
1. Права ученика

Члан 5.
Ученик има право на:

а) смјештај и исхрану у дому ученика,

б) васпитни рад,
в)  ученички кредит,
г) ученичку стипендију,
д)  културно-забавне и спортско-рекреативне активности.
Члан 6.
(1) Право на смјештај и исхрану имају редовни ученици школа. 
(2) Пријем ученика у дом врши се на основу  конкурса. Конкурс за пријем ученика у дом расписује управни одбор дома до првог  августа, а пријем ученика у дом обавља се прије почетка нове школске године.

(3) Конкурсом из става два  овог члана оглашавају се услови пријема, број расположивих мјеста, висина учешћа у трошковима смештаја и исхране, потребни документи и рокови за пријављивање на конкурс.

(4) Редослијед ученика за пријем утврђује се на основу успјеха ученика у претходном школовању и прихода породице ученика.

(5) Приходом породице, у смислу овог закона, сматра се приход који се утврђује ради остваривања права на материјално обезбјеђење по прописима о социјалној заштити.

(6) Пријем докумената по конкурсу из става два  овог члана, расподјелу мјеста и усељавање ученика врши комисија дома ученика коју именује директор дома.

Члан 7.
(1) У трошковима смештаја и исхране ученика у дому ученика учествују и родитељи, односно старатељи ученика.

(2) Висину учешћа родитеља или старатеља  у трошковима из става 1. овог члана утврђује Влада Републике Српске ( у даљем тексту: Влада).

Члан 8.

(1) Ученицима смјештеним у дому  ученика обезбјеђује се васпитно-образовни рад. 

(2) Васпитно-образовним  радом из става један  овог члана обезбјеђује се постизање оптималне професионалне и стручне  успјешности, развоја аутономне, одговорне и креативне личности отворене за дијалог и сарадњу. Установа може да организује васпитно-образовни рад као посебан облик рада за ученике на дужем кућном и болничком лијечењу.

Члан 9.
(1) Право на ученички кредит имају редовни ученици школа који се школују за дефицитарна занимања.

(2) Листу дефицитарних занимања утврђује Влада.
(3) Новчани износ кредита исплаћује се родитељу, односно старатељу ученика, уз обавезу враћања кредита, у складу са условима утврђеним конкурсом.

(4) Министарство  до првог  септембра  расписује конкурс за додјелу ученичких кредита у складу са планираним средствима у буџету.

(5) Конкурсом из става четири  овог члана оглашавају се услови за додјелу кредита, број корисника, висина кредита, потребни документи и рокови за пријављивање на конкурс.

Члан 10.
(1) Право на ученичку стипендију имају редовни ученици школа који постижу одличан успјех током школовања на основу конкурса.

(2) Стипендија се додјељује без обавезе враћања.

(3) Министарство до првог  септембра  расписује конкурс за додјелу ученичких стипендија у складу са планираним средствима у буџету.
(4) Конкурсом из става три  овог члана оглашавају се услови за додјелу стипендије, број стипендиста, висина стипендије, потребни документи и рокови за пријављивање на конкурс.
(5) Редослијед за додјелу стипендије утврђује се на основу успјеха ученика у претходном школовању и прихода породице ученика, у смислу овог закона.

2. Обавезе и одговорности ученика 

Члан 11.

Ученик има обавезу да се понаша у складу са прописима дома, односно установе и да се одговорно односи према имовини установе, ученицима, васпитачима и другим радницима установе.
Члан 12.
Ученик може да одговара дисциплински и материјално. Ученик може да одговара само за повреду обавезе која је у вријеме извршења била утврђена овим законом и правилником установе. Ученик који учини материјалну штету намјерно или из крајње непажње обавезан је да је надокнади у складу са Законом.

Члан 13.
(1) За повреду обавезе ученика може да се изрекне васпитно-дисциплинска мјера: укор директора, опомена васпитача и искључење из установе, о чему одлучује педагошко вијеће. Васпитно-дисциплинска мјера изриче се за школску годину у којој је учињена повреда обавезе ученика. 

(2) Вођење дисциплинског поступка застаријева након три мјесеца од дана покретања поступка за утврђивање повреде обавезе ученика, односно истеком  шест мјесеци од дана када је повреда учињена.

(3) Установе правилницима  ближе уређују лакше и теже повреде ученика, дисциплинске органе, начин и поступак за утврђивање дисциплинске и материјалне одговорности ученика. 

III – УСТАНОВЕ УЧЕНИЧКОГ СТАНДАРДА

Члан 14.
(1) Дом ученика је установа која обезбјеђује ученицима смјештај, исхрану, васпитни рад, старање о здрављу, културно-забавне и спортско-рекреативне активности.

(2) Домови ученика, у циљу заштите здравља ученика, могу имати амбуланту ако имају најмање четири васпитне групе ученика.
(3) Ради остваривања права ученика утврђених овим законом, Влада доноси мрежу и оснива установе ученичког стандарда.

(4) Установу ученичког стандарда може основати и друго физичко и правно лице у складу са овим законом. 
Члан 15.

Ученички културни центри су установе ученичког стандарда у којима се ученицима обезбјеђује остваривање програма, односно дијелова програма из области културе, а којима се обезбјеђује остваривање права ученика у складу са чланом 2. овог закона.
Члан 16.
(1) На оснивање, организовање, управљање, руковођење, положај запослених, надзор над законитошћу рада и укидање установа ученичког стандарда примјењују се прописи о јавним службама.

(2) Министарство даје сагласност на статут и на акт о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у установи ученичког стандарда.

IV – ОРГАНИ РУКОВОЂЕЊА И УПРАВЉАЊА УСТАНОВОМ 

Члан 17.
Органи установе ученичког стандарда су: директор, управни одбор и надзорни одбор.

Члан 18.
(1) Директора установе  чији је оснивач Влада именује и разрјешава управни одбор.

(2) Директор установе ученичког стандарда именује се на основу јавног  конкурса на период од четири  године.

(3) Управни одбор расписује конкурс за избор директора најкасније два мјесеца прије истека мандата.
Члан 19.
Директор установе је одговоран за законитост рада установе. Осим послова утврђених Законом и статутом установе, директор:
а)  је одговоран за остваривање програма и плана установе; 
б)  организује и стара се о реализацији и унапређивању васпитног рада, 

          в)  предузима мјере за унапређивање рада васпитача, односно стручних сарадника и осталих запослених,

          г) предузима мјере у случају недоличног понашања васпитача, стручних сарадника и осталих запослених и њиховог негативног утицаја на ученике, 

          д) сазива и руководи сједницама педагошког вијећа и усклађује рад стручних органа установе, 

          ђ) сарађује са родитељима, односно старатељима ученика, предузећима, установама и другим организацијама,
е)  обавља и друге послове утврђене законом.
Члан 20.

(1)Дужност директора престаје истеком мандата, оставком и разрјешењем.
(2) Управни одбор ће разријешити дужности директора установе:

   а) ако утврди да установа не остварује прописани план и, не предузима одговарајуће мјере према васпитачима, стручним сарадницима и осталим запосленима који не извршавају своје радне обавезе.

  б) ако се у установи не води прописана евиденција, ако се исправе издају супротно закону, ако изабере васпитача, стручног сарадника или друго запослено лице које не испуњава услове утврђене Законом, ако не обезбиједи заштиту имовине установе, ако не спроводи одлуке рјешења оснивача.

       (3) Иницијативу за разрјешење директора дома може покренути министар, управни одбор, педагошко вијеће, синдикат школе, начелник општине, градоначелник, савјет родитеља и  просвјетна инспекција.

       (4) Иницијатива за разрјешење директора доставља се  управном одбору.

       (5) Управни  одбор ће размотрити иницијативу за разрјешење директора, утврдити да ли постоје услови предвиђени овим законом за разрјешење директора, донијети одговарајућу одлуку и о томе обавијестити предлагача иницијативе.

       (6) Ако се утврди да је иницијатива за разрјешење директора оправдана, управни одбор ће разријешити директора дома.
      (7)  У дому у коме је директор разријешен дужности или му је истекао мандат, а није расписан конкурс или није извршен избор, управни одбор ће именовати вршиоца дужности  директора до именовања директора у складу са Законом, а најдуже на шест мјесеци.

      (8) Права, обавезе и одговорности директора школе односе се и на вршиоца дужности  директора. 

Члан 21.

(1) Управни одбор дома ученика има пет чланова: два из реда запослених, два представника  оснивача и једног родитеља.

(2) Надзорни одбор дома ученика има пет чланова: три представника оснивача, једног представника родитеља и једног представника запослених.

(3) Чланове управног и надзорног одбора из реда запослених, представнике оснивача и представнике родитеља у  дому  ученика чији је оснивач Влада именује министар на основу јавног конкурса.

(4) Процедуру избора чланова управног и надзорног одбора спроводи комисија коју именује министар. 

(5) Мандат чланова  управног и надзорног одбора траје  четири  године.

Члан 22.

(1) Управни одбор доноси статут установе и годишњи план и програм установе, одлучује о пословању установе, усваја извјештаје о пословању и годишњи обрачун, одлучује о коришћењу средстава за инвестиције и инвестиционо и текуће одржавање и обавља и друге послове утврђене Законом, актом о оснивању и статутом.

(2) Управни и надзорни одбор установе ученичког стандарда доноси одлуке већином гласова утврђеног броја чланова.

Члан 23.

Надзорни одбор врши надзор над пословањем, прегледа годишњи извјештај, годишњи обрачун и приједлог за расподјелу добити установе и о резултатима надзора у писменом облику обавјештава управни одбор установе и Министарство, указујући на евентуалне пропусте управног одбора, директора и других лица установе.

V -  ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВИ
Члан 24.

Права, обавеза и одговорности запослених у установи ученичког стандарда регулисане су Законом о раду (''Службени гласник Републике Српске'', број 38/00, 40/00, 47/02, 38/03 и 66/03)  и Законом о средњој школи (''Службени гласник Републике Српске'', број 38/04. и 62/04.)- 
VI - ВАСПИТНИ РАД У ДОМУ

Члан 25.
(1) У дому ученика обезбјеђује се васпитни рад у току дана и ноћно дежурство.

(2) План и програм васпитног рада у дому ученика доноси министар просвјете и културе (у даљем тексту: министар)

(3) План и програм васпитног рада остварује се у васпитним групама од најмање 24 ученика, односно до 10 ученика ометених у развоју.

Члан 26.
(1) План и програм васпитног рада у дому ученика остварују васпитачи и стручни сарадници.

(2) Васпитачи обављају васпитни рад са ученицима и остварују циљеве и задатке програма васпитног рада, а стручни сарадници раде на педагошко-психолошким, социјално-здравственим, библиотечким и другим стручним пословима којима се доприноси васпитно-образовном раду.

(3) Васпитачи и стручни сарадници у дому ученика могу бити лица која имају високу стручну спрему и испуњавају друге услове за обављање послова наставника и стручних сарадника у средњој школи.

Члан 27.
(1) Послове васпитача, односно стручног сарадника може да обавља и лице које је приправник.

(2) Приправник у смислу овог закона је лице које заснива радни однос у установи први пут и оспособљава се за самосталан васпитно-образовни, стручни, односно васпитни рад савлађивањем програма приправничког стажа.

(3) Приправнички стаж траје годину дана. Установа приправнику одређује ментора. Програм приправничког стажа, садржај, начин, рокове и установе у којима се полаже стручни испит утврђује министар. 

(4) У оквиру радног времена у седмици, васпитачи имају 30 часова непосредног васпитног рада са ученицима.
Члан 28.

(1) Васпитач, односно стручни сарадник дужан је да се усавршава ради успјешнијег остваривања и унапређивања васпитно-образовног рада. Програм усавршавања, звање и напредовање васпитача и стручних сарадника прописује министар .
(2) Резултате васпитно-образовног рада васпитача, односно стручних сарадника оцјењује директор на крају школске године. 

(3) За постигнуте изузетне резултате у васпитно-образовном и стручном раду, васпитач, односно стручни сарадник може бити похваљен  и унапријеђен.

(4) Министар правилником прописује поступак за оцјењивање резултата рада из става 2. овог члана. 

Члан 29.

Васпитача, односно стручног сарадника удаљава са радног мјеста директор установе: када својим радом не остварује циљ и задатке установе, план и програм, када својим понашањем доводи у питање основне моралне вриједности, када се бави политичким организовањем и дјеловањем, изазивањем националне или вјерске нетрпељивости, организовањем и дјеловањем са позиција вјерских секти и сл. 
Члан 30.

(1) У дому ученика образује се педагошко вијеће као стручни орган за остваривање васпитног рада у дому ученика.
(2) Педагошко вијеће чине васпитни и стручни сарадници, а вијећем руководи директор дома ученика.
(3) Обавезе и надлежности педагошког вијећа утврђују се статутом дома ученика или установе.

(4) Републички педагошки завод (у даљем тексту: Завод) утврђује начин и поступак утврђивања права и обавеза васпитача и стручних сарадника, овлашћења и начин рада педагошког вијећа и друга питања од значаја за остваривање васпитног рада.

VII - СТРУЧНО- ПЕДАГОШКИ НАДЗОР
Члан 31.
(1) Над обављањем васпитног рада у установи ученичког стандарда врши се стручно- педагошки надзор који обавља школски  надзорник.

(2) Стручно-педагошким надзором врши се контрола примјене закона и других прописа којима се уређује остваривање васпитних програма и планова, организовање и извођење васпитног рада, рад стручних органа установе, испуњеност прописаних услова за рад установе, остваривање права и обавеза ученика, родитеља, односно старатеља, васпитача, стручних сарадника и директора, употреба уџбеника и других наставних средстава, вођење евиденције и документације о васпитном раду и издавање јавних исправа.

(3) У вршењу надзора школски  надзорник остварује непосредан увид у рад установе, васпитача, стручних сарадника и директора, присуствује извођењу васпитног рада, учествује у припреми и извођењу васпитног рада, прати и проучава савремена искуства у остваривању васпитног рада и пружа стручну помоћ у раду васпитача, стручних сарадника и директора, прима извјештај и информације о актуелним питањима из свог дјелокруга и предлаже министру и надлежним органима предузимања неопходних мјера за отклањање неправилности и недостатака за унапређивање васпитног рада.

(4) За вршење стручно-педагошког надзора Министарство може ангажовати и друга стручна лица из других органа односно организација.

(5) Министар правилником  прописује облике и начин остваривања стручно-педагошког надзора.

(6) Управни надзор над примјеном Закона и других прописа општих аката и над спровођењем општих мјера у области ученичког стандарда обављају Републички просвјетни инспектори.
VIII – НАЧИН ФИНАНСИРАЊА

Члан 32.

(1) Средства за остваривање права и обављање дјелатности установа ученичког стандарда обезбјеђују се из Буџета Републике Српске, буџета општине на чијој територији је сједиште установе,  учешћем родитеља, продајом услуга на тржишту,  донаторством и из других извора.
(2) Из Буџета Републике Српске обезбјеђују се средства за плате и накнаде запослених у складу са законом и колективним уговором.
(3) Из Буџета Републике Српске обезбјеђују се и средства за смјештај и исхрану ученика - дјецу погинулих бораца и ратних војних инвалида од I - V категорије, према одлуци Владе.
(4) Из буџета општине, на чијој територији је сједиште установе, обезбјеђују се средства за материјалне трошкове установе.
(5) Родитељи  обезбјеђују дио средстава за смјештај и исхрану ученика.

(6) Висину накнаде за смјештај и исхрану у  дому ученика утврђује Влада до првог септембра текуће године, односно до почетка школске године, на основу приједлога управног одбора дома ученика.

(7) Министар доноси Правилник о финансирању установа ученичког стандарда..
IX – КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 33.
(1) Новчаном казном од 200,00 до 15.000,00 КМ  казниће се за прекршај установа ученичког стандарда  ако:

1. Прими у дом ученика супротно одредбама из члана 6. и 14. овог закона;

2. Пружа услуге исхране ученицима супротно одредбама из члана 7. и 8. овог закона;

(2) За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у установи новчаном казном од 200,00 до 1.500,00 КМ.

X – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 34.

Министар ће донијети прописе из члана 28. став 4., члана 31. став 5 и 6, члан 32. став 7. у року од 6 мјесеци од дана ступања на снагу овог закона.
Члан 35.
Установе ученичког стандарда ускладиће своју организацију и опште акте са одредбама овог закона у року од годину дана од дана његовог ступања на снагу.

Члан 36.
Даном ступања на снагу овог закона престаје да важи одредбе Закон о ученичком и студентском стандарду који се односе на ученички стандард (,,Службени гласник Републике Српске'', број 18/94).

Члан 37.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 01- 1129/06
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