

ЗАКОН
О АГЕНЦИЈИ ЗА ИНФОРМАЦИОНО-КОМУНИКАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ
 

[bookmark: str_1][bookmark: clan_1]Члан 1.

Овим законом оснива се Агенција за информационо-комуникационе технологије Републике Српске (у даљем тексту: Агенција) и утврђује се њена надлежност, организација и управљање, као и друга питања значајна за њен рад и законито функционисање.


[bookmark: clan_2]Члан 2.

[bookmark: clan_3](1) Основни циљ оснивања и рада Агенције јесте обезбјеђење систематичног развоја и примјене информационо-комуникационих технологија и електронске управе у Републици Српској (у даљем тексту: Република), развој информационо-комуникационе дјелатности, као и стандардизација и успостављање надзора у овој области.
(2) Задатак Агенције је стандардизација, управљањe и надзор над развојем и кориштењем информационо-комуникационих технологија.
(3) У рјешавању у управним стварима Агенција примјењује одредбе прописа којима се уређује општи управни поступак, те правила надзора и струке, ако законом није другачије одређено.


Члан 3.

Поједини изрази употријебљени у овом закону за означавање мушког или женског рода подразумијевају оба пола.
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Члан 4.

(1) Оснивач Агенције јe Влада Републике Српске (у даљем тексту: Влада), у име Републике.
(2) Агенција има статус правног лица које стиче уписом у судски регистар код надлежног регистрационог суда.
(3) Агенција је самостално и независно правно лице у остваривању свог циља и извршавању задатака у складу са овим и другим законима.
(4) Сједиште Агенције је у Бањој Луци.
(5) Назив Агенције је: Агенција за информационо-комуникационе технологије Републике Српске.
(6) Агенција има печат, који садржи назив Агенције и амблем Републике Српске.

[bookmark: clan_5]

Члан 5.

(1) Агенција је надлежна да:
1) развија информационо-комуникационе технологије, електронску управу, дигиталне идентитете, информациону безбједност и информационо-комуникационе дјелатност у Републици, као и да израђује, прати и спроводи стратегије из тих области,
2) пројектује, усклађује, развија, остварује функционалност и одржава информационо-комуникационе системе, систем електронске управе и дигиталне идентитете, као и информациону безбједност,
3) промовише и подстиче употребу информационо-комуникационих технологија републичких органа управе, јединица локалне самоуправе, установа, јавних предузећа, посебних органа преко којих се остварује регулаторна функција, те правних и физичких лица којима су повјерена јавна овлаштења,
4) успоставља, развија, користи и одржава интероперабилне информационо-комуникационе технологије електронске управе, јединствен интероперабилни систем за електронску размјену података, јединствено електронско сандуче, платформу за електронска плаћања, јединствено електронско управно мјесто, портал електронске управе, те портал отворених података,
5) управља кључном и критичном информационо-комуникационом инфраструктуром републичких органа управе и доноси секторске мјере безбједности у складу са законом и управља јединственом информационом-комуникационом мрежом електронске управе,
6) утврђује принципе, стандарде и друга правила пружања услуга електронске управе Републике, употребе личних и података републичких органа управе и поновне управе података,
7) управља и координира пројекте републичких органа управе који подразумијевају планирање, развој и одржавање информационо-комуникационих технологија,
8) успоставља и води регистре, базе и евиденције у области информационог друштва, односно информационо-комуникационих технологија, електронске управе, каталога услуга електронске управе, информационе безбједности, безбједности критичних информационо-комуникационих инфраструктура, те управља дигиталним идентитетима и информационо-комуникационим дјелатностима пословних субјеката,
9) управља људским ресурсима у области информационо-комуникационих технологија Републике,
10) врши надзор у области примјене информационо-комуникационих технологија, електронске управе, дигиталних идентитета, информационе безбједности и информационо-комуникационе дјелатности пословних субјеката и изриче одговарајуће мјере у складу са посебним законима,
11) на стратешком и оперативном нивоу спроводи концепт информационе безбједности у Републици, као и да врши стручни надзор и контролу спровођења информационе безбједности, као и надзор путем информационо-комуникационих технологија у овој области,
12) да управља и стара се о функционисању републичког ЦЕРТ-а – посебне организационе јединице за дјеловање у хитним случајевима (енгл. Computer Emergency Response Team) и Оперативним центром за информациону безбједност, односно да врши координацију превенције и заштите од рачунарско-безбједносних инцидената на интернету и других ризика безбједности информационих система републичких органа управе и других физичких и правних лица, 
13) обавља послове у вези са дигиталним идентитетима републичких органа управе, правних и физичких лица из Републике, те републичким органима управе, правним и физичким лицима пружа услуге повјерења, услуге електронског представљања и потписивања, као и друге услуге из своје надлежности уз накнаду,
14) утврђује стандарде у области информационо-комуникационих технологија, као и обавља послове цертификације информационо-комуникационих производа, информационо-комуникационих услуга, информационо-комуникационих процеса и запослених на информационо-комуникационим пословима у Републици,
15) врши стручну верификацију и даје претходне сагласности на пројекте и набавке информационо-комуникационих технологија и повезаних услуга за потребе Владе, републичких органа управе, јединице локалне самоуправе и других правних лица којима је повјерено вршење јавних овлаштења,
16) пружа дијељене услуге управљања и одржавања информационо-комуникационих технологија, информационо-комуникационих производа и услуга, интернет презентација и других повезаних услуга за властите и потребе републичких органа управе и других правних лица којима су повјерена јавна овлаштења, а који немају довољне властите капацитете,
17) промовише употребу и врши додјелу подстицаја за кориштење информационо-комуникационих технологија, електронске управе, дигиталних идентитета, информационе безбједности, безбједности критичних и кључних информационо-комуникационих инфраструктура и информационо-комуникационе дјелатности пословних субјеката,
18) израђује опште акате  из надлежности Агенције, 
19) учествује у реализацији пројеката из своје надлежности финансираних од међународних финансијских организација,
20) пружа информације путем медија и других видова информисања о свом раду,
21) обавља друге послове који су Агенцији повјерени овим законом и другим прописима.
(2) Одредбе става 1. овог члана не односе се на Министарство унутрашњих послова.
[bookmark: clan_6][bookmark: clan_7]

Члан 6.

(1) У обављању послова у складу са одредбама овог закона, правилима надзора и струке Агенција je самосталнa и независнa.
(2) У сврху разматрања на сједницама Владе, Агенција као обрађивач општих и других правних аката, те осталих материјала из своје надлежности исте предлаже и доставља Влади путем надлежног Министарства.

[bookmark: clan_8][bookmark: clan_9]
Члан 7.

(1) Агенција представља Републику на међународним конференцијама, скуповима и у међународним организацијама, у оквиру своје надлежности.
(2) Агенција сарађује са међународним органима, тијелима и институцијама надлежним за информационо-комуникационе технологије.
(3) Ради обављања и унапређивања послова из своје надлежности, Агенција сарађује са другим органима Републике Српске и Босне и Херцеговине.

[bookmark: clan_18]
Члан 8.

(1) Организација, управљање и руковођење Агенцијом уређује се овим законом, Статутом и другим општим актима Агенције.
(2) Органи Агенције су Управни одбор и директор.
[bookmark: clan_18a][bookmark: clan_19]

Члан 9.

(1) Орган управљања Агенцијом је Управни одбор.
(2) Чланови Управног одбора именују се на период од четири године, а на основу претходно спроведеног поступка јавне конкуренције у складу са законом.
(3) Управни одбор се састоји од три члана, које именује Влада.

[bookmark: clan_20]
Члан 10.

(1) Управни одбор Агенције предузима мјере за ефикасно и рационално обављање послова и задатака из надлежности Агенције.
(2) У вршењу послова из своје надлежности Управни одбор:
1) доноси Статут Агенције,
2) доноси друге опште акте у складу са законом и Статутом Агенције,
3) даје сагласност на опште акте које доноси директор Агенције у складу са овим законом и Статутом Агенције,
4) доноси програм рада и финансијски план Агенције,
5) усваја извјештаје које Агенција доставља у складу са овим и другим законима,
6) одлучује као другостепени орган о жалбама и приговорима на акте директора Агенције, уколико овим или другим законом није другачије одређено, 
7) одлучује о кориштењу средстава, у складу с законом и Статутом Агенције,
8) одлучује о другим питањима регулисаним Статутом Агенције и овим законом.
(3) За свој рад Управни одбор Агенције одговаран је Влади.
[bookmark: clan_20a](4) Ближе одредбе о начину рада Управног одбора Агенције регулисаће се Пословником о раду Управног одбора Агенције.
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Члан 11.

(1) Директор Агенције представља Агенцију, руководи радом и одговоран је за рад Агенције.
(2) Директора Агенције, по претходно спроведеном поступку јавне конкуренције у складу са законом, именује Влада на период од четири године.
(3) Директор Агенције учествује у раду Управног одбора Агенције, али нема право гласа.
(4) Директор Агенције за свој рад одговара Влади.

[bookmark: clan_22]



Члан 12.

Директор Агенције, у оквиру својих права и обавеза, врши сљедеће послове:
1) руководи, представља и заступа Агенцију у складу са законом и Статутом Агенције,
2) доноси опште и друге акте у складу са овим законом и Статутом Агенције,
3) одлучује о запошљавању и ангажовању лица у Агенцији и њиховим накнадама, у складу са Статутом Агенције и актом о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Агенцији,
4) формира стручна и савјетодавна тијела у оквиру надлежности Агенције,
5) обавља и друге послове прописане овим законом, другим прописима и Статутом Агенције.


[bookmark: clan_22a][bookmark: clan_23]Члан 13.

У случају истека мандата члановима Управног одбора и/или директору Агенције, они настављају да обављају дужност до ступања на дужност нових чланова Управног одбора и/или директора Агенције.


[bookmark: clan_24]Члан 14.

(1) Накнаде члановима Управног одбора и плату директору Агенције одређује Управни одбор, у складу са актима Агенције, уз сагласност Владе.
(2) Плате запослених и ангажованих лица у Агенцији уређују се Правилником о платама и накнадама који доноси директор Агенције, уз сагласност Управног одбора Агенције и надлежног министарства, у складу са прописима којима се уређује област рада у Републици и актима Агенције, узимајући у обзир потребне специфичне вјештине и искуство за успјешно обављање радних задатака. 
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Члан 15.

(1) За члана Управног одбора и директора Агенције може бити именовано лице које је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине.
(2) Члан Управног одбора не може бити радник Агенције.
(3) За члана Управног одбора и директора Агенције не могу бити именована лица која су правоснажно осуђена на казну затвора за кривична дјела.
[bookmark: clan_26]
Члан 16.

Директор Агенције или члан Управног одбора Агенције могу бити разријешени дужности и прије истека периода на који су именовани у случају да:
1) не поступају у складу са законом и прописима Агенције,
2) злоупотребљавају свој положај,
3) престану да испуњавају услове прописане за именовање,
4) својим поступањем битно наруше углед Агенције,
5) поднесу образложену оставку у писаној форми,
6) у другим случајевима предвиђеним законом.

[bookmark: clan_27]Члан 17.

(1) Ако члан Управног одбора Агенције буде разријешен дужности прије истека мандата, нови члан Управног одбора бира се, на основу спроведеног поступка јавне конкуренције, на период до истека мандата члана Управног одбора којем је мандат престао, односно који је разријешен.
(2) Ако директор Агенције буде разријешен у случајевима из члана 16. овог закона, Влада може именовати вршиоца дужности на период до шест мјесеци.
[bookmark: clan_28](3) У случају подношења оставке директор Агенције или члан Управног одбора Агенције остаје на дужности до разрјешења, а најдуже три мјесеца од дана подношења оставке.
[bookmark: str_5][bookmark: str_6][bookmark: clan_33]

Члан 18.

(1) Средства за рад Агенције обезбјеђују се из:
1) буџета Републике Српске,
2) кредита и донација међународних и домаћих институција,
3) властитих прихода, односно накнада за обављање послова из дјелокруга Агенције,
4) других извора.
(2) Агенција ће припремити буџетски захтјев свог годишњег буџета и прослиједити га Министарству финансија за укључивање у нацрт буџета Републике Српске за одговарајућу годину.
(3) Директор Агенције располаже средствима и одобрава плаћање трошкова Агенције.
(4) Добит коју оствари Агенција употребљава се искључиво за унапређење и развој властите дјелатности.
[bookmark: clan_34](5) Агенција има и потребне трансакционе рачуне за обављање послова, у складу са законом.
(6) Директор Агенције доноси Правилник о одређивању висине накнада за пружање услуга из надлежности Агенције и врстама и начину расподјеле властитих прихода, уз сагласност Управног одбора Агенције и Владе.
[bookmark: str_7][bookmark: clan_36]

Члан 19.

(1) Агенција има Статут.
(2) Статутом Агенције уређују се:
1) организација и начин рада и пословања Агенције,
2) ближе дефинисање начина рада органа Агенције,
3) ближе дефинисање овлаштења за заступање Агенције и потписивање документације,
4) јавност рада,
5) пословна тајна,
6) тајност и мјере безбједности,
7) радни односи,
8) средства за рад Агенције,
9) друга питања у вези са пословањем Агенције.
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(1) Агенција доноси опште акте из своје надлежности у складу са овим и другим законима.
(2) Општи акти из става 1. овог члана објављују се у „Службеном гласнику Републике Српске“.
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На радно-правни статус запослених у Агенцији, односно на поступак остваривања њихових права и обавеза из радног односа, примјењују се одредбе овог закона, прописи којима је регулисана област радних односа Републике и општи акти Агенције.


Члан 22.

(1) Запослени у Агенцији дужни су при извршавању својих послова и задатака осигуравати поштовање уставних и законских одредаба у Републици. 
(2) Запослени су дужни чувати од објављивања повјерљиве информације док су у радном односу, као и након престанка радног односа у Агенцији, у складу са законом и општим актима Агенције.
(3) Ближе одредбе о правима, обавезама и одговорностима из радног односа запослених и то заснивање радног односа, поступак запошљавања, радно вријеме, одмори и одсуства, одговорност за повреду обавеза из уговора о раду и материјална одговорност запослених, престанак радног односа, заштита права радника, посебне одредбе о ангажовању лица ван радног односа, као и сва друга питања из радних односа регулисаће се Правилником о раду, који доноси директор Агенције, уз сагласност Управног одбора Агенције.


Члан 23.

(1) Агенција попуњава упражњена радна мјеста расписивањем конкурса.
(2) Конкурс за попуњавање радног мјеста мора бити објављен најмање 15 дана прије крајњег рока за пријаве у најмање једном дневном листу доступном на територији Републике.
(3) Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Агенције, који доноси директор Агенције, уз сагласност надлежног министарства, утврдиће се услов за свако радно мјесто у Агенцији и дефинисаће се радна мјеста која се, изузетно, могу попуњавати без јавног оглашавања.








Члан 24.

(1) Општи услови за заснивање радног односа у Агенцији су:
1) да је држављанин Републике Српске и Босне и Херцеговине, 
2) да је старији од 18 година,
3) да има увјерење о општој здравственој способности,
4) да није отпуштен из државне службе као посљедица дисциплинске мјере на било ком нивоу власти у Босни и Херцеговини три године прије дана пријаве за радно мјесто у Агенцији,
5) да се против њега не води кривични поступак, нити да је правоснажно осуђен на казну затвора за кривична дјела,
6) да се на њега не односи члан IX став 1. Устава Босне и Херцеговине.
(2) Поред општих услова, лице које се пријављује на конкурс мора испуњавати посебне образовне и стручне услове предвиђене Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Агенције.
(3) За ангажовање и запошљавање лица у Агенцији, Агенција може затражити препоруке и друге доказе ради провјере радних, професионалних и других способности кандидата код надлежних органа и бивших послодаваца.


Члан 25.

(1) Ради обављања специфичних и стручних послова из дјелокруга Агенције, могу се успоставити савјетодавна и стручна тијела у виду експертских радних група за развој електронске управе, развој и управљање кључном информационо-комуникационом инфраструктуром, обраду рачунарско-безбједносних инцидената, обједињене јавне набавке информационо-комуникационих технологија и развој информационо-комуникационе дјелатности и дигитализацију привреде.
(2) Поред стручних тијела из става 1. овог члана, директор Агенције може успоставити и друга стручна тијела у складу са потребама.
(3) Чланови стручних тијела могу се именовати из реда домаћих или страних стручњака и имају право на накнаду за свој рад.
(4) Запослени могу бити чланови стручних тијела.
(5) Ближе одредбе о начину рада савјетодавних и стручних тијела, поступку именовања, условима које треба да испуњавају њихови чланови, броју чланова, начину утврђивања и висини накнаде и друга питања од значаја за рад стручних тијела регулисаће се посебним актом, који доноси директор Агенције, уз сагласност Управног одбора Агенције. 
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(1) Агенција подноси Влади годишњи извјештај о раду.
(2) Управни одбор Агенције дужан је да разматра и усвоји извјештај из става 1. овог члана прије подношења Влади.
(3) Агенција може у било које вријеме поднијети додатни извјештај Влади о свим битним питањима од општег интереса из своје надлежности уколико утврди да је, с обзиром на њихов значај, неопходно о њима извијестити Владу.



Члан 27.

(1) У управним стварима у првом степену одлучује директор Агенције.
(2) О жалбама на првостепено рјешење директора Агенције одлучује Управни одбор Агенције, уколико другим законом није другачије одређено.


Члан 28.

(1) Управни надзор и надзор над законитошћу рада Агенције врши надлежно Министарство. 
(2) Влада даје сагласност на Статут, годишњи програм рада и финансијски план Агенције, и на годишњи извјештај о пословању и годишњи обрачун, а надлежно Министарство даје сагласност на акт о организацији и систематизацији радних мјеста.
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Члан 29.

(1) Агенција ће у року од три мјесеца од дана ступања на снагу овог закона донијети акте предвиђене овим законом.
(2) Агенција ће преузети запослене из Министарства за научнотехнолошки развој, високо образовање и информационо друштво који су обављали послове из области информационо-комуникационих технологија, као и дио средстава за рад и друге документације и архиве која је потребна Агенцији за обављање њених надлежности.
(3) Вршиоце дужности чланова Управног одбора Агенције, као и вршиоца дужности директора Агенције, након њеног оснивања, до окончања поступка јавне конкуренције,  именоваће Влада.


Члан 30.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.
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