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ЗАКОН
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА
О СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ


Члан 1.

У Закону о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике Српске“, бр. 41/18 и 35/20), у члану 27. став 5. брише се.

Члан 2.

У члану 31. у ставу 1. у тачки 2) послије ријечи: „умјетничка“ додају се ријечи: „– музичка, балетска, ликовна“.
Послије става 5. додаје се нови став 6. који гласи:
„(6)  Наставни програм за наставни предмет вјеронаука доноси министар на приједлог надлежног органа одговарајуће цркве или вјерске заједнице.“

Члан 3.

У члану 42. у ставу  2. број: „13“ замјењује се бројем: „14“, а послије тaчке 12) додаје се нова тачка 13) која гласи:
„13) култура и умјетност,“.
Досадашња тачка 13) постаје тачка 14).

Члан 4.

У члану 44.  став 4. мијења се и гласи:	
„(4) Практична настава из става 3. овог члана може се реализовати код послодавца највише у  обиму од 25% од укупног обима часова практичне наставе.“
Послије става 4. додаје се нови став 5. који гласи:
„(5) За ученика са сметњама у развоју у оквиру практичне наставе обезбјеђује се прилагођавање радног мјеста у односу на његове могућности и врсту оштећења, односно сметње.“

Члан 5.

Члан 45. мијења се и гласи:
„(1) Извођење дуалног система образовања и практичне наставе код послодаваца заснива се на сљедећим принципима:
1) стручности, а то подразумијева да су утврђени минимални захтјеви у смислу кадра, опреме, простора и других услова, у складу са наставним планом и програмом, које су послодавци обавезни да испуњавају ради ангажовања у практичној настави,
2) законитости, а то подразумијева да послодавцу који се ангажује у практичној настави није правоснажно изречена заштитна мјера забране вршења позива, дјелатности и дужности,
3) заштите и безбједности ученика, а то подразумијева да запослени код послодавца који учествују у практичној настави нису осуђивани за кривична дјела против живота и тијела, кривична дјела против полног интегритета, кривична дјела сексуалног злостављања и искориштавања дјетета,
4) право избора, а то подразумијева да ученици за обављање практичне наставе могу слободно да изаберу између школе или једног или више послодаваца који испуњавају захтјеве за обављање практичне наставе, уз сагласност школе.
(2) Министарствo, Привреднa коморa и РПЗ успостављаjу институционално партнерство и сарадњу у циљу спровођења дуалног система образовања.
(3) Облици, поступци, услови, период трајања и безбједност ученика за извођење дуалног система образовања и практичне наставе из става 1. овог члана регулишу се уговором.
(4) Ако стручно образовање изводи школа, а дио практичног образовања изводи послодавац, међусобна права и обавезе између школе и послодавца, као и права и обавезе ученика, уређују се уговором о настави.
(5)  Уговор из става 3. овог члана закључују директор школе и послодавац.
(6) Провјеру испуњености услова за образовање ученика код послодаваца врши Привредна комора. 
(7) Услове и начин провјере испуњености услова из става 6. овог члана прописује Привредна комора. 
(8) Уговор из става 3. овог члана може бити:
1) уговор између школе и послодавца,
2) појединачни уговор између послодавца и родитеља ученика и школе.
(9) На основу принципа права избора, ученик може:
1) похађати практичну наставу код послодавца са којим је школа закључила уговор о практичној настави или
2) закључити појединачни уговор о практичној настави са послодавцем са којим школа није закључила уговор, уз сагласност школе.
(10) Школа води евиденцију о закљученим уговорима из става 3. овог члана.
(11) Школа може изводити практичну наставу у цјелини или теоријски дио у школи, а практично образовање или дио практичног образовања код послодавца.
(12)  Регистар уговора о образовању ученика код послодаваца води Привредна комора. 
(13) Послодавац је дужан да Привредној комори достави уговор о образовању ученика код послодавца, у року од осам дана од дана закључивања уговора, ради уписа у регистар уговора.
(14) Обим практичног образовања код послодавца одређује се наставним планом и програмом.
(15) Ученик који обавља практично образовање или дио практичног образовања код послодавца има ментора, којег је одредио послодавац да реализује практичну наставу.
(16)  Ментор је лице која је у радном односу код послодавца и има положен испит за ментора, који се полаже у Привредној комори.
(17) Обуку ментора спроводи Привредна комора по програмима које прописује РПЗ.“

Члан 6.

У члану 49. у ставу 2. у тачки 3) ријечи: „практична настава и“ бришу се.
У тачки 8) тачка се замјењује запетом и додаје се нова тачка 9) која гласи:
„9) пројектна настава.“
Послије става 11. додаје се нови став 12. који гласи:
„(12) Пројектна настава је искуствено и кооперативно учење усмјерено на развијање виших когнитивних способности и вјештина, социјалних вјештина и вриједности, при чему се акценат ставља на планирање и израду пројекта, наставни процес се организује у циљу реализације пројекта, а производ се јавно презентује.“
Досадашњи став 12. постаје став 13.

Члан 7.

У члану 58. послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи:
„(3) Трошкови за организовање образовно-васпитног рада из става 1. овог члана обезбјеђују се из средстава установе, односно васпитно-поправног дома, у складу са прописом којим се регулише извршење кривичних и прекршајних санкција.“
Досадашњи став 3. постаје став 4. 

Члан 8.

У члану 59. став 4. мијења се и гласи:
„(4) Уџбеници се објављују у каталогу уџбеника за одређену школску годину.“
Став 12. мијења се и гласи:
„(12) Министар доноси Правилник о стандардима квалитета уџбеника за средњу школу.“

Члан 9.

У члану 62. послије става 5. додаје се нови став 6. који гласи:
„(6) Упис ученика може се вршити и електронским путем.“

Члан 10.

У члану 73. у ставу 5. ријеч: „или“ замјењује се ријечју: „и“.

Члан 11.

У члану 83. став 3. мијења се и гласи:
„(3) На основу одлуке наставничког вијећа о искључењу ученика из школе, директор школе доноси рјешење о искључењу ученика из школе.“

Члан 12.

 У члану 88. став 9. мијења се и гласи:
„(9) Рад са ученицима са сметњама у развоју може се организовати у мањим групама у школи или појединачним радом са наставником – дефектологом.“

Члан 13.

У члану 95. став 4. мијења се и гласи:
„(4) Школе за ученике са сметњама у развоју могу да обављају дјелатност дневног збрињавања дјеце и омладине са сметњама у развоју, у складу са овим законом и законом којим се прописује социјална заштита.“
Послије става 4. додаје се нови став 5. који гласи: 
„(5) Циљ оснивања установа из ст. 3. и 4. овог члана је рани третман, хабилитација, рехабилитација, социјализација, образовање и васпитање дјеце са сметњама у развоју.“  

Члан 14.

У члану 105. у ставу 1. послије ријечи: „психолог,“ додају се нове ријечи: „координатор практичне наставе,“.
Послије става 4. додаје се нови став 5. који гласи:
„(5) Министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Правилник о стандардима рада педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога у васпитно-образовним установама Републике Српске.“  

Члан 15.

У члану 106. послије става 9. додаје се нови став 10. који гласи:
„(10) Вјероучитељи се примају у радни однос на основу овог закона и уз претходно прибављену сагласност надлежне цркве или вјерске заједнице.“

Члан 16.

Члан 112. мијења се и гласи:
„(1) Након обављеног приправничког стажа, приправник полаже стручни испит.
(2) Приправник-вјероучитељ полаже стручни испит на основу програма о начину полагања стручног испита за вјероучитеље, који доноси надлежна вјерска заједница.
(3) Приправник-рачуновођа полаже стручни испит у складу са прописима којима се регулише књиговодствено-рачуноводствена област.
(4) Стручни испит из става 2. овог члана састоји се из практичног и усменог дијела испита.
(5) Практични дио стручног испита приправник полаже у школи из члана 111. став 11. овог закона, а усмени дио стручног испита у Министарству.
(6) Изузетно од става 6. овог члана, приправник-вјероучитељ усмени дио испита полаже у високошколској установи у којој се стичу звања потребна за обављање тих послова, а коју одреди надлежна вјерска заједница.
(7) Министар доноси рјешење којим се утврђује висина накнаде за полагање стручног испита у износу од 80% најниже плате након опорезивања у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси пријава.
(8) У случају да кандидат не положи усмени дио испита, упућује се на поправни из тог дијела испита.
(9) У случају из става 8. овог члана министар рјешењем утврђује висину накнаде за полагање поправног испита у износу од 40% најниже плате након опорезивања у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси пријава.
(10) Министар рјешењем именује комисију за полагање стручног испита (у даљем тексту: Комисија) и утврђује висину накнаде члановима Комисије који нису запослени у Министарству, а која износи за предсједника Комисије 10%, а за члана Комисије 5% најниже плате након опорезивања у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се полаже стручни испит.
(11) Чланови Комисије из реда запослених у Министарству и РПЗ-у немају право на новчану накнаду за учешће у раду Комисије.
(12) Трошкове првог полагања стручног испита сноси школа у којој је приправник запослен на неодређено вријеме.
(13) Лице из члана 111. став 8. овог закона само плаћа трошкове полагања стручног испита.
(14) Полагање стручног испита обавља се у више испитних рокова.
(15) Министар, у складу са бројем пријављених кандидата унутар испитних рокова, доноси рјешење којим одређује датум за полагање практичног, усменог и писменог дијела стручног испита.
(16) Брачни супружник и дјеца погинулог или несталог борца Републике, те лица са инвалидитетом, без обзира на узрок и вријеме настанка инвалидности, а чији статус се доказује увјерењем надлежних органа Републике ослобађају се плаћања накнаде из ст. 8. и 10. овог члана.
(17) Рјешење о ослобађању плаћања накнаде за полагање стручног испита доноси министар, на захтјев кандидата.
(18) Приправник-наставник, приправник-стручни сарадник и приправник-секретар полажу стручни испит у складу са Правилником o полагању стручног испита у средњој школи, који доноси министар.“

Члан 17.

Послије члана 119. додаје се нови члан 119а. који гласи:
„Члан 119а.

(1) За изузетне резултате и залагање у раду на развијању ученичких знања, способности и талената, подстицању критичког размишљања, истраживања, већег залагања и интересовања ученика с циљем постизања бољих резултата, примјену разноврсних и савремених иновативних метода у образовно-васпитном раду, те за допринос квалитетнијем образовању и васпитању у Републици, наставници могу бити награђени Светосавском наградом.
(2) Избор кандидата за додјелу Светосавске награде врши се путем јавног позива, који расписује Министарство.
(3) Јавни позив се објављује у децембру текуће године и отворен је за достављање пријава кандидата, најмање 15 дана од дана објављивања.
(4) Министар рјешењем именује Комисију за додјелу Светосавске награде. 
(5) Услови које кандидат обавезно испуњава приликом пријављивања на јавни позив за додјелу Светосавске награде су:
1) да је у радном односу у школи у години у којој се додјељује награда,
2) да има најмање 15 година радног стажа на мјесту наставника.
(6) Критеријуми за бодовање приликом утврђивања листе кандидата за додјелу Светосавске награде су:
1) освојено прво мјесто на такмичењима ученика у претходној школској години, које je припремао тај наставник,
2) иновативност и креативност у раду наставника, примјена разноврсних и савремених иновативних метода и технологија у образовно-васпитном раду,
      3) допринос наставника унапређивању квалитета рада установе у настави и ваннаставним активностима.
(7) Комисија из става 4. овог члана предлаже министру да се Светосавска награда додијели наставнику који испуњава услове и критеријуме прописане ст. 5. и 6. овог члана.
(8) Добитнику Светосавске награде министар додјељује повељу и новчану награду.
(9) Новчана награда из става 8. овог члана додјељује се у висини просјечне мјесечне плате након опорезивања исплаћене наставнику у Републици, у претходном мјесецу прије додјељивања награде.
(10) Министар доноси Правилник о поступку за додјељивање Светосавске награде.“

Члан 18.

У члану 123. став 3. мијења се и гласи:
„(3) Наставнику радни однос у школи може да престане на крају наставе у полугодишту у току којег испуњава услове за одлазак у пензију.“  

Члан 19.

У члану 134. у ставу 1. тачка 17) мијења се и гласи: 
„17) школа не изда свим наставницима рјешење о 40-часовној радној седмици и ако се наставницима сваког мјесеца не доставља обрачунски лист за плату,″.

Члан 20.

У члану 135. послије става 7. додаје се нови став 8. који гласи:
„(8) Помоћник директора се именује на мандат који не може бити дужи од мандата директора који га је именовао.“

Члан 21.

У члану 150. у ставу 2. у тачки 5) тачка се замјењује запетом и додаје се нова тачка 6) која гласи:
„6) регистар уз матичну књигу.“
Послије става 5. додају се нови ст. 6. и 7. који гласе:
„(6) Педагошка документација и евиденција у школи води се у писаном и електронском облику (за школе које имaју имплементиран јединствен информациони систем Министарства – еДневник).
(7) У случају погрешног или накнадног уписа података у електронску документацију и евиденцију, исправку врши предметни наставник или одјељењски старјешина на основу одобрења директора и уз погрешан податак се евидентира посебна напомена која садржи датум измјене, име и презиме лица које је вршило измјену и преправљени податак.“

Члан 22.

У члану 166. послије става 3. додаје се нови став 4. који гласи:
„(4) Министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Правилник о поступку спровођења стручно-педагошког надзора.“

Члан 23.

У члану 167. у ставу 3. послије ријечи: „став 1. овог закона“ додају се запета и ријечи: „као и над радом актива директора,“.




Члан 24.

У члану 171. послије става 4. додају се нови ст. 5, 6. и 7. који гласе:
„(5) Директор школе именован на основу Закона о средњем образовању и васпитању (‘Службени гласник Републике Српске’, бр. 74/08, 106/09, 104/11 и 33/14), по престанку обављања дужности директора, враћа се у ону школу на радно мјесто на којем је био прије именовања за директора.
(6) Ако нема слободног радног мјеста јер је у вријеме вршења мандата директора на његово претходно радно мјесто примљен други радник или је радно мјесто укинуто, лице из става 5. овог члана распоређује се на мјесто које одговара његовом нивоу образовања и стручном звању у одређеној области у истој или другој школи, у складу са чланом 107. став 1. овог закона.
(7) Ако нема слободног радног мјеста у истој или другој школи, лице из става 5. овог члана остаје нераспоређено и остварује право на плату у висини коју је остварило за мјесец који је претходио мјесецу у којем му је престала дужност, а најдуже шест мјесеци, након чега му престаје радни однос.“

Члан 25.

У члану 173. тачка 2) брише се.
Досадашње т. од 3) до 28) постају т. од 2) до 27).

Члан 26.

Послије члана 173. додаје се нови члан 173а. који гласи:
„Члан 173а.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети:
1) Правилник о стандардима квалитета уџбеника за средњу школу (члан 59. став 12),
2) Правилник о стандардима рада педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога у васпитно-образовним установама Републике Српске (члан 105. став 5),
3) Правилник о поступку за додјељивање Светосавске награде (члан 119а. став 10).
4) Правилник о поступку спровођења стручно-педагошког надзора (члан 166. став 4).“

Члан 27.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.   


       
Број: 	ПРЕДСЈЕДНИК
Датум: 	НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ

	Недељко Чубриловић


ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
ПРИЈЕДЛОГА ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА 
ЗАКОНА О СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ

(по хитном поступку)


I 	УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење Закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању (по хитном поступку) садржан је у Амандману XXXII т. 6. и 12. на члан 68. Устава Републике Српске, према коме Република Српска уређује и обезбјеђује бригу о дјеци и омладини, образовање, културу и заштиту културних добара, физичку културу, као и у члану 70. тачка 2. Устава Републике Српске, којим је утврђено да Народна скупштина Републике Српске доноси законе.

II	УСКЛАЂЕНОСТ СА УСТАВОМ, ПРАВНИМ СИСТЕМОМ И
	ПРАВИЛИМА НОРМАТИВНОПРАВНЕ ТЕХНИКЕ

Према Мишљењу Републичког секретаријата за законодавство број: 22.04-020-1537/20 од 15. мajа 2020. године, уставни основ за доношење овог закона садржан је у Амандману XXXII тачка 12. на члан 68. Устава Републике Српске, према којем Република, између осталог, уређује и обезбјеђује област образовања и у члану 70. став 1. тачка 2. Устава Републике Српске, којим је утврђено да Народна скупштина Републике Српске доноси законе.
Обрађивач Закона је, у складу са чланом 41. став 1. т. 5. и 6.  Правила за израду закона и других прописа Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 24/14), у Образложењу Закона навео разлоге за доношење Закона о измјенама и допунама Закона осредњем образовању и васпитању, као и разлоге за доношење Закона по хитном поступку. Oсновни разлог за измјенамa и допунaма Закона о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике Српске“ бр. 41/18, и 35/20) садржан је у потреби спровођења реформе у области средњег образовања и васпитања у Републици Српској, те је планирано да се у овој години усвоје измијене и допуне Закона о средњем образовању и васпитању. Међутим,  проглашењем пандемије вируса SARS-CoV-2 и обољења узрокованог овим вирусом – COVID 19, коју је Свјетска здравствена организација прогласила 11. марта 2020. године, заустављене су активности на спровођењу реформе у области средњег образовања и васпитања. 
Републички секретаријат за законодавство размотрио је Приједлог закона и, не упуштајући се у цјелисходност норми, обрађивачу дао одређене примједбе и сугестије у циљу усклађивања предложеног текста Закона са Правилима за израду закона и других прописа Републике Српске. У вези с тим, дате су примједбе на начин писања измјена и допуна прописа. 
Обрађивач Закона прихватио је дате примједбе и сугестије и уградио их у текст Приједлога закона.
Будући да је Закон усаглашен са Уставом Републике Српске, правним системом Републике Српске и Правилима за израду закона и других прописа Републике Српске, мишљење Републичког секретаријата за законодавство је да се Приједлог закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању (по хитном поступку)   може упутити даље на разматрање.

III 	УСКЛАЂЕНОСТ СА ПРАВНИМ ПОРЕТКОМ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

Према Мишљењу Министарства за европске интеграције и међународну сарадњу број: 17.03-020-1546/20 од 13. маја 2020. године, а након увида у прописе Европске уније и анализе Приједлога закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању (по хитном поступку), није установљено да EU acquis садржи обавезујуће изворе који су релевантни за предмет уређивања овог закона, због чега у Изјави о усклађености стоји оцјена „непримјењиво“.

IV  РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Имајући у виду да је Стратегијом развоја образовања Републике Српске 2016–2021. године планирана реформа предшколског, основног и средњег васпитања и образовања, Влада Републике Српске је на Другој тематској сједници, одржаној 29. августа 2019. године, донијела Закључак број: 04/1-012-2-2320/19, којим је задужила Министарство просвјете и културе, Републички педагошки завод и Завод за образовање одраслих да квартално извјештавају Владу Републике Српске о реализацији активности предвиђених Акционим планом за спровођење реформе образовања. У складу с наведеним закључком, Влада Републике Српске је на сједници, одржаној 20. децембра 2019. године, усвојила приједлог Акционог плана спровођењa реформских процеса у области предшколског, основног и средњег васпитања и образовања у Републици Српској.
Свјетска здравствена организације прогласила је 11. марта 2020. године пандемију вируса SARS-CoV-2 и обољења узрокованог овим вирусом – COVID 19. 
У циљу превентивног дјеловања и спречавања ширења заразе вируса SARS-CoV-2 и обољења узрокованог овим вирусом – COVID 19, Влада Републике Српске, на приједлог Републичког штаба за ванредне ситуације, на основу Закона о Влади Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 118/08), Закона о заштити и спасавању у ванредним ситуацијама („Службени гласник Републике Српске“, бр. 121/12 и 46/17), а у вези са Законом о заштити становништва од заразних болести („Службени гласник Републике Српске“, број 90/17), донијела је Одлуку о проглашењу ванредне ситуације за територију Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 25/20). 
Због повећања броја заражених у Републици Српској, Народна скупштина Републике Српске је Одлуком број 02/1-021-299/20 од 28. марта 2020. године на Дванаестој посебној сједници прогласила ванредно стање за територију Републике Српске.  
У складу са тренутном епидемиолошком ситуацијом по питању појаве и ширења вируса SARS-CoV-2 и обољења узрокованог овим вирусом – COVID 19 у Републици Српској, а узимајући у обзир озбиљност ситуације и важност поштивања прописаних мјера са аспекта јавног здравства и заштите здравља становништва Републике Српске, донесена је Уредба са законском снагом о измјени и допунама Закона о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике Српске“, број 35/20), којом је прописан начин извођења наставе у новонасталим околностима (настава на даљину).
Побољшањем епидемиолошке ситуације у Републици Српској, Министарство просвјете и културе је наставило спровођење реформских процеса у области образовања. 
Имајући у виду чињеницу да су тржишту рада потребан квалификовани радници, посебна пажња посвећена је развоју дуалног образовања и подстицању институционалног партнерства и сарадње између Министарства просвјете и културе, Привредне коморе и Републичког педагошког завода. Уведен је и појам „ментор“ као лице које је у радном односу код послодавца и има положен испит за ментора кога обучава Привредна комора по програмима које прописује Републички педагошки завод, а све у циљу развоја средњег стручног образовања и лакшег спровођења дуалног образовања. 
Реформа средњег стручног образовања препознала је и потребу за повећањем практичне наставе код послодавца, а за ученике са сметњама у развоју прописано је да им се у оквиру практичне наставе обезбјеђује прилагођавање радног мјеста у односу на њихове могућности и врсту оштећења, односно сметње.
Такође, било је потребно створити правни основ за израду Правилника о стандардима квалитета уџбеника. 
Квалитетни уџбеници свакако доприносе квалитету образовања у најширем смислу, унапређују васпитно-образовни процес, процес учења и аспект који се у посљедње вријеме највише анализира у свијету и код нас – утицај на постигнућа ученика.
Стандарди квалитета уџбеника (захтјеви, критеријуми, услови) су норме које треба да испуне уџбеници који се одобравају, на основу прописане процедуре, да би могли да се користе у настави. Они се односе на садржај, педагошке-психолошке, дидактичко-методичке, језичке, етичко-васпитне захтјеве, графичку, ликовну и техничку опремљеност уџбеника. Имајући у виду да ће се од школске 2020/2021. године примјењивати иновирани наставни планови и програми, потребно је приступити изради уџбеника који ће моћи да прате иновиране наставне планове и програме у средњим школама.
Поред тога, било је потребно створити и правни основ за доношење Правилника о стандардима рада педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога у васпитно-образовним установама Републике Српске. Примарна сврха стандарда је да допринесу унапређењу васпитно-образовног процеса кроз унапређење квалитета рада свих запослених у стручним службама. Истовремено, стандардима се жели нагласити значај рада стручне службе, њихов допринос у раду са дјецом, те специфичност и ширина дјелокруга њиховог рада.
Стандарди треба да омогуће уједначено разумијевање послова педагога, психолога, социјалних радника и дефектолога у васпитно-образовној установи и да омогуће конзистентан приступ у пружању подршке развијању потребних компетенција за наведене стручњаке у свим фазама – током иницијалног образовања, приправничког стажа, те кроз континуирани професионални развој и цјеложивотно учење.
Такође, у пракси су се појављивали и бројне недоумице у вези са рјешавањем положаја директора школа који су именовани на основу Закона о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике Српске″, бр. 74/08, 106/09, 104/11 и 33/14), па је овим измјенама ријешен и њихов статус.

V 	РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ

Чланом 221. Пословника Народне скупштине Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, бр. 31/11, 37/11 и 34/17) дата је могућност, изузетно, за доношење закона по хитном поступку у случају када се законом уређују питања и односи настали усљед околности које нису могле да се предвиде, а недоношење закона би могло проузроковати штетне посљедице по живот и здравље људи, безбједност Републике и рад органа и организација.
Свјетска здравствена организације прогласила је 11. марта 2020. године пандемију вируса SARS-CoV-2 и обољења узрокованог овим вирусом – COVID 19. 
Народна скупштина Републике Српске је Одлуком број 02/1-021-299/20 од 28. марта 2020. године на Дванаестој посебној сједници прогласила ванредно стање за територију Републике Српске.
Уредбом са законском снагом о измјени и допунама Закона о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике Српске“, број 35/20) само су мијењани и допуњени чланови Закона о средњем образовању и васпитању који су се односили на тренутну епидемиолошку ситуацију и прилагођавање наставе новонасталим околностима (извођење наставе на даљину).
Имајући у виду напријед наведено, као и чињеницу да се реформа предшколског основног и средњег васпитања и образовања континуирано спроводи и у циљу даљег наставка реформских процеса, потребно је у што краћем року спровести одредбе овог закона како би се спремно дочекала школска 2020/2021. година.

 VI 	ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА       

Чланом 1. Закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању брише се став 5. у члану 27. важећег Закона о средњем образовању и васпитању, којим је било прописано доношења Правилника о огледу.
Чланом 2. Закона врши се допуна у члану 31. у ставу 1. важећег Закона, прецизирањем врста умјетничких школа као и допуна новим ставом 6. којим је дефинисано да наставни програм за наставни предмет вјеронаука доноси министар на приједлог надлежног органа одговарајуће цркве или вјерске заједнице.
Чланом 3. Закона врши се измјена члана 42. важећег Закона у ставу 2, којим се прописују струке у средњем образовању. 
Чланом 4. Закона врши се измјена у члану 44. важећег Закона става 4, којим се прописује обим практичне наставе код послодавца и додаје се нови став 5, који се односи на ученике са сметњама у развоју. 
Чланом 5. Закона врши се измјена члана 45. важећег Закона, којим се регулише извођење дуалне наставе.
Чланом 6. Закона врши се допуна члана 49. важећег Закона, увођењем и дефинисањем пројектне наставе.
Чланом 7. Закона врши се допуна у члану 58. важећег Закона, којим се прописује обезбјеђење средстава за образовање ученика упућених у васпитно-поправни дом.
Чланом 8. Закона врши се измјена у члану 59. важећег Закона ст. 4. и 12. којим је прописано да министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Правилник о стандардима квалитета уџбеника за средњу школу.
Чланом 9. Закона врши се допуна члана 62. важећег Закона новим ставом 6, којим се прописује да се упис ученика може извршити и електронским путем.
Чланом 10. Закона врши се измјена члана 73. важећег Закона, којим се постигнуће ученика са сметњама у развоју вреднује се описно и бројчано, у складу са програмом по којем се школује. 
Чланом 11. Закона врши се измјена у члану 83. важећег Закона става 3, којим се прописује да директор школе доноси рјешење о искључењу ученика из школе, на основу одлуке наставничког вијећа. 
Чланом 12. Закона врши се измјена у члану 88. важећег Закона става 9, који се односи на дефектологе.
Чланом 13. Закона врши се измјена у члану 95. став 4. важећег Закона, којим је прописано да школе за ученике са сметњама у развоју могу да обављају дјелатност дневног збрињавања дјеце и омладине са сметњама у развоју, у складу са овим законом и законом којим се прописује социјална заштита.
Чланом 14. Закона врши се измјена у члану 105. важећег Закона става 1. којим се у стручне сараднике уводи координатор практичне наставе и додаје се нови став 5.
Чланом 15. је у члану 106. важећег Закона додат нови став 10. којим је прописано да се вјероучитељи примају у радни однос на основу овог закона и уз претходно прибављену сагласност надлежне цркве или вјерске заједнице.
Чланом 16. Закона измијењен је члан 112. важећег Закона, којим се дефинише полагање стручног испита.
Чланом 17. додат је нови члан 119а, којим је прописано да за изузетне резултате и залагање у раду на развијању ученичких знања, способности и талената, подстицању критичког размишљања, истраживања, већег залагања и интересовања ученика с циљем постизања бољих резултата, примјену разноврсних и савремених иновативних метода у образовно-васпитном раду, те за допринос квалитетнијем образовању и васпитању у Републици, наставници могу бити награђени Светосавском наградом, као и поступак за њено додјељивање.
Чланом 18. Закона врши се измјена у члану 123. важећег Закона става 3, којим се оставља могућност раднику који испуњава услове за одлазак у пензију да му радни однос престане на крају наставе у полугодишту.
Чланом 19. Закона врши се измјена у члану 134. важећег Закона тачке 17), којом се прописује да директору престаје дужност уколико школа не изда свим наставницима рјешење о 40-часовној радној седмици и ако се наставницима сваког мјесеца не доставља обрачунски лист за плату.
Чланом 20. Закона врши се допуна у члану 135. важећег Закона додавањем новог става 8, којим се прописује да се помоћник директора школе именује на мандат који не може бити дужи од мандата директора који га је именовао.
Чланом 21. Закона врши се измјена у члану 150. важећег Закона у ставу 2. и додају се нови ст. 6. и 7, којим се прописује вођење евиденције у писаном и електронском облику.
Чланом 22. Закона врши се допуна у члану 166. важећег Закона додавањем става 4, којим се прописује обавеза доношења Правилника о стручно-педагошком надзору.
Чланом 23. Закона врши се измјена у члану 167. важећег Закона у ставу 3, којим је прописано да се инспекцијски надзор над примјеном овог закона и подзаконских прописа у дијелу који се односи на пријем радника школе из члана 107. став 1. овог закона, врши и над радом актива директора.
Чланом 24. Закона врши се допуна у члану 171. важећег Закона додавањем нових ст. 5, 6. и 7, којим се прописује начин распоређивања директора школе који су именовани на основу раније важећег закона.
Чланом 25. Закона брише се тачка 2) у члану 173. важећег Закона.
Чланом 26. Закона додат je нови члан 173а, којим је прописано да ће министар донијети Правилник о стандардима квалитета уџбеника за средњу школу, Правилник о стандардима рада педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога у васпитно-образовним установама Републике Српске и Правилник о поступку спровођења стручно-педагошког надзора. 
Чланом 27. прописано је да овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.







VII 	ПРОЦЈЕНА УТИЦАЈА ЗАКОНА, ДРУГИХ ПРОПИСА И ОПШТИХ АКАТА НА УВОЂЕЊE НОВИХ, ИЗМЈЕНУ ИЛИ УКИДАЊЕ ПОСТОЈЕЋИХ
ФОРМАЛНОСТИ КОЈЕ ОПТЕРЕЋУЈУ ПРИВРЕДНО ПОСЛОВАЊЕ
 
Увидом у спроведени процес методологије кратке процјене утицаја прописа на Приједлог закона о измјенама и допунама Закона о средњем образовању и васпитању (по хитном поступку), Министарство привреде и предузетништва, у свом Мишљењу број: 18.06-020-1603-1/20 од 22. маја 2020. године констатује да је:
· Приједлог закона предложен за програм рада Владе и Народне скупштине Републике Српске за 2020. годину.
· Обрађивач правилно анализирао постојеће стање и дефинисао проблем у Обрасцу о спровођењу скраћеног ПУП-а у припреми и изради нацрта/приједлога прописа, те да је проблем саставни дио „Разлога за доношење или измјену и/или допуну закона“. 
· Обрађивач правилно дефинисао циљеве који се желе постићи доношењем закона.   
У вези са спровођењем процеса консултација, обрађивач наводи да су приликом доношења Приједлога закона обављене интерресорне консултације и консултације са заинтересованим партнерима. Сви достављени приједлози и сугестије узети су у разматрање приликом израде Приједлога, а утврђена је и потреба да се овај Приједлог закона донесе по хитном поступку.
Приликом утврђивања опција за рјешење проблема, обрађивач наводи да се циљеви који се желе постићи овим Приједлогом могу остварити само регулаторном промјеном.
У вези са утицајем на пословно окружење, обрађивач наводи да Приједлог закона неће имати директних утицаја на пословни сектор. Приједлогом закона индиректно се остварује позитиван утицај на пословно окружење, јер се предметним измјенама и допунама дефинишу нове струке и занимања, а њихово законско увођење резултат је испитивање стања на тржишту рада и усклађивања нормативних рјешења са потребама и захтјевима пословних субјеката. Позитиван утицај ових измјена и допуна огледа се и у повећању практичне наставе код послодаваца, јер се на овај начин, на тржишту рада, повећава и број стручно оспособљених радника са већ усвојеним практичним знањима.
Што се тиче утицаја на јавне буџете, обрађивач наводи да се овим Приједлогом закона утиче на буџет Републике Српске. Наиме, Приједлогом закона предвиђена је да наставници могу бити награђени Светосавском наградом која се додјељује за изузетне резултате и залагање у раду на развијању ученичких знања. За додјелу ове награде биће потребна издвајања у буџету Републике Српске у износу од 14.000,00 КМ, на годишњем нивоу. Такође, трошкови за организовање образовно-васпитног рада за ученике којима је изречена мјера упућивања у васпитно-поправни дом, према наводима обрађивача, обезбјеђују се из средстава установе, односно васпитно-поправног дома и имаће минималан утицај на буџет Републике Српске, јер се врло мали број ученика одлучује да настави школовање. Измјене и допуне закона којима се регулише накнада члановима комисије за полагање стручног испита, према наводима обрађивача, неће имати утицај на буџет, јер се овим Приједлогом закона само прецизира који чланови комисије за полагање стручног испита имају право на накнаду, а њено постојање и износ већ су раније били дефинисани и прописани у важећем закону.
У вези са социјалним утицајима, обрађивач наводи да ће Приједлог закона имати позитиван утицај на ученике којима је изречена васпитна мјера и који су смјештени у казнено поправне домове. Ови ученици имају могућност да се за вријеме боравка у установи школују иако се налазе на издржавању санкције. На овај начин им се обезбјеђује континуитет у школовању, доприноси њиховој рехабилитацији и ресоцијализацији за вријеме боравка у установи, те олакшава њихово укључење у редовне друштвене токове након издржавања санкције. Обрађивач наводи да се Приједлогом овог закона водило рачуна и о посебно рањивим друштвеним групама, а то су ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом. За ове категорије лица, у оквиру практичне наставе, предвиђена је обавеза прилагођавања радног мјеста у односу на њихове могућности и врсту инвалидитета. Такође, измјенама и допунама закона предвиђено је да школе за ученике са посебним потребама могу да обављају дјелатности социјалне заштите чиме се позитивно утиче на ове категорије лица, посебно када је у питању рани третман, рехабилитација, социјализација, образовање и васпитање дјеце са сметњама у развоју. Обрађивач наводи да се приликом израде Приједлога закона водило рачуна и о наставницима који су остварили изузетне резултате и залагање у раду које је допринијело квалитетнијем образовању и васпитању у Републици Српској, јер је за ове наставнике прописана могућност награђивања Светосавском наградом. На овај начин позитивно ће се утицати на још бољи рад и залагање наставника, као и на њихов економски и социјални положај. Приједлогом закона регулисано је и распоређивање директора који су именовани по раније важећем закону, јер је прецизније дефинисан њихов положај у погледу остваривања права из радног односа. Позитиван утицај ових измјена и допуна огледа се и у повећању практичне наставе код послодаваца, јер се на овај начин, на тржишту рада, повећава и број стручно оспособљених радника са већ усвојеним практичним знањима. Такође, обрађивач наводи да ће прописивање стандарда квалитета уџбеника и прописивање стандарда рада педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога у васпитно-образовним установама Републике Српске (те стандарде ће министар прописати правилником) допринијети повећавању квалитета уџбеника и усавршавању стручних сарадника у школама, што свеукупно гледано повећава квалитет извођења наставе у школама.
У вези са утицајем на животну средину, обрађивач наводи да Приједлог закона неће имати утицај на животну средину.
Приједлогом закона се не дефинишу нове формалности, нити се предвиђа укидање и/или измјена постојећих формалности. 
Министарство привреде и предузетништва је утврдило да је обрађивач, приликом примјене скраћеног процеса процјене утицаја прописа, поступио у складу с методологијом прописаном у т. VI и VIII Одлуке о спровођењу процеса процјене утицаја прописа у поступку израде прописа, 
Приликом израде подзаконских аката сугерише се обрађивачу да поступи у складу са тачком XV Одлуке о спровођењу процеса процјене утицаја прописа.

VIII   	ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА И ЕКОНОМСКА ОПРАВДАНОСТ 
ДОНОШЕЊА ЗАКОНА

За спровођење овог закона потребно је обезбиједити додатна финансијска средства у износу од 14.000 КМ из буџета Републике Српске за додјелу Светосавске награде.




ПРИЛОГ

ЗАКОН О СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ
(Текст предложених измјена и допуна уграђен у текст Закона)


Члан 27.

(1) У средњем образовању може се спроводити програм огледа ради провјере вриједности нових образовних садржаја, облика, метода и организације рада, нових наставних средстава и опреме, с циљем унапређивања квалитета образовно-васпитног рада.
(2) Програмом огледа дефинишу се:
1) циљ огледа,
2) садржај, исходи учења, задаци, услови, мјесто и начин извођења и вријеме његовог остваривања,
3) просторни, кадровски и други услови,
4) финансијска средства потребна за реализацију програма,
5) начин стручног праћења и вријеме за подношење извјештаја о постигнутом резултату.
(3) Министарство утврђује програм огледа и школу која ће га спроводити.
(4) Ради остваривања програма огледа, могу се основати посебне школе.

Члан 31.

(1) Зависно од врсте наставног плана и програма школа може бити основана и регистрована као:
1) гимназија,
2) умјетничка – музичка, балетска, ликовна школа,
3) стручна техничка школа у четворогодишњем трајању,
4) стручна школа у трогодишњем трајању,
5) стручна школа у двогодишњем трајању
6) вјерска школа у петогодишњем трајању, 
7) школа за ученике са посебним потребама.
(2) Школа из става 1. овог члана, може бити организована и као средњошколски центар, у чијем саставу се налази највише четири струке, изузев школа које образују дјецу са посебним потребама, а које могу имати највише пет струка.
(3) Средњошколски центар из става 2. овог члана, у свом саставу може да има гимназију и највише три струке, а ако нема у свом саставу гимназију, може имати највише четири струке.
(4) Наставни планови и програми за све школе треба да буду упоредиви са програмима земаља Европске уније и да промовишу идеју цјеложивотног учења.
(5) Министар, на приједлог РПЗ, доноси правилнике о наставном плану и програму за све врсте школа.
(6)  Наставни програм за наставни предмет вјеронаука доноси министар на приједлог надлежног органа одговарајуће цркве или вјерске заједнице.



Члан 42. 

(1) Класификација занимања средњег стручног образовања, у сврху образовног планирања, статистичке обраде и идентификовања економских сектора у циљу повезивања средњег образовања и тржишта рада и запошљавања, садржи списак квалификација разврстаних према струкама и нивоима.
(2) Занимања средњег стручног образовања разврставају се у 14 струка, и то: 
1) пољопривреда и прерада хране,
2) шумарство и обрада дрвета,
3) геологија, рударство и металургија,
4) машинство и обрада метала,
5) електротехника,
6) хемија, неметали и графичарство,
7) текстилство и кожарство,
8) геодезија и грађевинарство,
9) саобраћај,
10) угоститељство и туризам,
11) економија, право и трговина,
12) здравство,
13) култура и умјетност,
14) остале дјелатности.
(3) Нивои занимања и припадајућих квалификација дефинисани су квалификационим оквиром, а класификација занимања садржи квалификације нивоа од два до пет.

Члан 44.

(1) У средњим стручним и техничким школама се струке и занимања могу изводити у дуалном систему образовања, у складу са наставним плановима и програмима одређене струке и занимања.
(2) Практична настава у средњим стручним и техничким школама изводи се у складу са наставним плановима и програмима у кабинетима практичне наставе, школским радионицама, те другим објектима опремљеним за наставу у складу са одговарајућим нормативима.
(3) Практична настава изводи се под стручним надзором средње стручне и техничке школе и послодавца, који имају одговарајућу опрему, средства и друге услове, у складу са наставним планом и програмом. 
            (4) Практична настава из става 3. овог члана може се реализовати код послодавца највише у  обиму од 25% од укупног обима часова практичне наставе.
            (5) За ученика са сметњама у развоју у оквиру практичне наставе обезбјеђује се прилагођавање радног мјеста у односу на његове могућности и врсту оштећења, односно сметње.

Члан 45.

(1) Извођење дуалног система образовања и практичне наставе код послодаваца заснива се на сљедећим принципима:
1) стручности, а то подразумијева да су утврђени минимални захтјеви у смислу кадра, опреме, простора и других услова, у складу са наставним планом и програмом, које су послодавци обавезни да испуњавају ради ангажовања у практичној настави,
2) законитости, а то подразумијева да послодавцу који се ангажује у практичној настави није правоснажно изречена заштитна мјера забране вршења позива, дјелатности и дужности,
3) заштите и безбједности ученика, а то подразумијева да запослени код послодавца који учествују у практичној настави нису осуђивани за кривична дјела против живота и тијела, кривична дјела против полног интегритета, кривична дјела сексуалног злостављања и искориштавања дјетета,
4) право избора, а то подразумијева да ученици за обављање практичне наставе могу слободно да изаберу између школе или једног или више послодаваца који испуњавају захтјеве за обављање практичне наставе, уз сагласност школе.
(2) Министарствo, Привреднa коморa и РПЗ успостављаjу институционално партнерство и сарадњу у циљу спровођења дуалног система образовања.
(3) Облици, поступци, услови, период трајања и безбједност ученика за извођење дуалног система образовања и практичне наставе из става 1. овог члана регулишу се уговором.
(4) Ако стручно образовање изводи школа, а дио практичног образовања изводи послодавац, међусобна права и обавезе између школе и послодавца, као и права и обавезе ученика, уређују се уговором о настави.
(5)  Уговор из става 3. овог члана закључују директор школе и послодавац.
(6) Провјеру испуњености услова за образовање ученика код послодаваца врши Привредна комора. 
(7) Услове и начин провјере испуњености услова из става 6. овог члана прописује Привредна комора. 
(8) Уговор из става 3. овог члана може бити:
1) уговор између школе и послодавца,
2) појединачни уговор између послодавца и родитеља ученика и школе.
(9) На основу принципа права избора, ученик може:
1) похађати практичну наставу код послодавца са којим је школа закључила уговор о практичној настави или
2) закључити појединачни уговор о практичној настави са послодавцем са којим школа није закључила уговор, уз сагласност школе.
(10) Школа води евиденцију о закљученим уговорима из става 3. овог члана.
(11) Школа може изводити практичну наставу у цјелини или теоријски дио у школи, а практично образовање или дио практичног образовања код послодавца.
(12)  Регистар уговора о образовању ученика код послодаваца води Привредна комора. 
(13) Послодавац је дужан да Привредној комори достави уговор о образовању ученика код послодавца, у року од осам дана од дана закључивања уговора, ради уписа у регистар уговора.
(14) Обим практичног образовања код послодавца одређује се наставним планом и програмом.
(15) Ученик који обавља практично образовање или дио практичног образовања код послодавца има ментора, којег је одредио послодавац да реализује практичну наставу.
(16)  Ментор је лице која је у радном односу код послодавца и има положен испит за ментора, који се полаже у Привредној комори.
(17) Обуку ментора спроводи Привредна комора по програмима које прописује РПЗ.

Члан 49.

(1) Наставни план и програм садржи обавезне, изборне и факултативне облике образовно-васпитног рада.
(2) Обавезни облици образовно-васпитног рада су:
1) теоретска настава,
2) стручно-теоретска настава,
3) вјежбе, 
4) изборна настава, 
5) час одјељенске заједнице,
6) додатна настава,
7) допунска настава,
8) практична настава,
9) пројектна настава.
(3) Обавезни облици образовно-васпитног рада за редовног ученика који се упућује на полагање поправног и разредног испита су: 
1) припремна настава,
2) практична настава,
3) консултативно-инструктивни рад.
(4) Припремна настава организује се за ученике упућене на поправни испит, прије полагања испита, у трајању од најмање пет радних дана по два часа дневно за сваки предмет.
(5) Додатна настава остварује се за ученике који постижу изузетне резултате и показују отвореност за стицање нових знања.
(6) Допунску наставу школа остварује са ученицима који заостају у савладавању програма из појединих наставних области.
(7) Наставник не може предложити, а одјељенско вијеће утврдити оцјену недовољан (1) ученику којем није било омогућено похађање допунске наставе.
(8) Факултативна настава је:
1) настава језика народности са елементима националне културе,
2) настава другог страног језика у школама у којима ученици изучавају један страни језик у стручним школама и трећег страног језика у гимназијама и у школама у којима ученици изучавају два страна језика,
3) настава из предмета потребних за даље школовање, стручно оспособљавање или развој ученика.
(9) Факултативна настава је обавезна за ученике који се за њу опредијеле.
(10) Изборну наставу бирају ученици на крају трећег разреда текуће школске године са списка предмета за изборну наставу. 
(11) Списак предмета за изборну наставу дефинисан је наставним планом и програмом.
             (12) Пројектна настава је искуствено и кооперативно учење усмјерено на развијање  виших когнитивних способности и вјештина, социјалних вјештина и вриједности, при чему се акценат ставља на планирање и израду пројекта, наставни процес се организује у циљу реализације пројекта, а производ се јавно презентује.
(13) Министар даје сагласност на наставни план и програм који се у цијелости или једним дијелом изводи на страном језику. 



Члан 58.

(1) Школа, у складу са могућностима, организује образовно-васпитни рад за ученике којима је на основу прописа који се односе на извршење кривичних санкција, изречена заводска мјера – упућивање у васпитно-поправни дом.
(2) Образовно-васпитни рад из става 1. овог члана подразумијева припрему ученика за полагање разредног испита. 
            (3) Трошкови за организовање образовно-васпитног рада из става 1. овог члана обезбјеђују се из средстава установе, односно васпитно-поправног дома, у складу са прописом којим се регулише извршење кривичних и прекршајних санкција.
(4) Министар, уз сагласност министра правде, доноси правилник којим се прописује начин организовања и реализовања образовно-васпитног рада из става 1. овог члана. 

Члан 59.

(1) Школски уџбеник је основно и обавезно наставно средство и извор учења прописан наставним планом и програмом.
(2) Уз уџбеник, као основно и обавезно наставно средство, користе се приручник, радна свеска, збирка задатака и друга литература.
(3) У средњем образовању користе се уџбеници и наставна средства које одобри министар.
(4) Уџбеници се објављују у каталогу уџбеника за одређену школску годину.
(5) Уџбеници и наставна средства морају задовољити научне, педагошке, психолошке, етичке, дидактичко-методичке, језичке, естетске и техничке стандарде дефинисане законом којим се прописује ова област. 
(6) Поред услова наведених у ставу 5. овог члана, уџбеници и наставна средства морају да буду урађени и усклађени са наставним планом и програмом, те примјерени узрасту ученика. 
(7) РПЗ провјерава испуњеност услова из става 6. овог члана, о чему даје мишљење које доставља Министарству. 
(8) Садржај уџбеника мора бити у сагласности са Уставом Републике Српске и међународним конвенцијама.
(9) Уџбеник не смије садржавати рекламни садржај.
(10) Уџбеник може бити објављен у штампаном и електронском облику.
(11) Министар доноси Списак одобрених уџбеника за наредну школску годину, најкасније до краја маја текуће године.
(12) Министар доноси Правилник о стандардима квалитета уџбеника за средњу школу.  

Члан 62.

(1) У први разред школе уписује се лице које је завршило основну школу и није старије од 17 година.
(2) Лица која се уписују у школе за ученике са сметњама у развоју могу имати другу добну границу за упис у први разред, а највише до навршене 21. године.
(3) Упис ученика врши се на основу јавног конкурса.
(4) Статус редовног ученика може се стећи само у једној школи.
(5) Изузетак од става 4. овог члана може бити одличан ученик који има статус редовног ученика у једној школи и може у исто вријеме да се упише и у музичку школу.
           (6) Упис ученика може се вршити и електронским путем.

Члан 73.

(1) У школи се врши вредновање ученичких знања, вјештина и способности.
(2) Оцјењивање се изражава бројчаном и описном оцјеном. 
(3) У школи се оцјењује владање ученика на основу праћења односа ученика према правима других, према раду и према себи.
(4) Оцјењивање владања изражава се описном оцјеном. 
(5) Постигнуће ученика са сметњама у развоју вреднује се описно и бројчано, у складу са програмом по којем се школује. 
(6) Одлуку о начину вредновања доноси наставничко вијеће.

Члан 83. 

(1) Искључење из школе као васпитно-дисциплинска мјера може се изрећи само за тежу повреду обавезе ученика.
(2) Тежа повреда обавезе ученика је:
1) преправка података у свједочанству, дипломи и другим јавним исправама које издаје школа,
2) преправка или дописивање података у евиденцији коју води школа,
3) политичко организовање и дјеловање ученика у школи,
4) крађа и уништавање имовине школе, привредног друштва, установе, друге организације или другог ученика,
5) подстрекавање, помагање, давање ученику алкохола, дувана или наркотичког средства или њихова употреба,
6) изазивање туче или учешће у тучи,
7) недолично или насилничко понашање према наставницима и осталом радном особљу,
8) недолично или насилничко понашање ученика једних према другима, 
9) посједовање оружја,
10) изражавање националне и вјерске нетрпељивости,
11) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада,
12) злоупотреба кориштења мобилних телефона, у вријеме наставе и снимање видео-клипова за вријеме боравка у школи и њихова даља дистрибуција или у сврху преваре у поступку оцјењивања, 
13) изазивање опште опасности по себе и друге,
14) употреба пиротехничких средстава.
            (3) На основу одлуке наставничког вијећа о искључењу ученика из школе, директор школе доноси рјешење о искључењу ученика из школе.
           (4) Ученик или његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе жалбу на рјешење о искључењу ученика из школе школском одбору у року од осам дана од дана пријема рјешења.
(5) Школски одбор дужан је да донесе одлуку о жалби из става 4. овог члана, у року од 15 дана од дана пријема жалбе.
(6) Одлука школског одбора је коначна.
(7) Школа је обавезна да на почетку школске године упозна ученике и родитеље са њиховим правима, односно дужностима и одговорностима утврђеним овим законом и правилима школе.
(8) Директор је дужан да о изреченим васпитно-дисциплинским мјерама, и дјелима која утичу на здравље и безбједност ученика, а која се десе у школи, обавијести надлежне установе и органе. 
(9) Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе 15 часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља ученика, појача васпитни рад активностима: у оквиру одјељенске заједнице, стручним радом одјељенског старјешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно, да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промјени понашања ученика. 
(10) Уколико се против ученика води кривични поступак или је затечен у вршењу тешког кривичног дјела, ученику ће се омогућити полагање разредног испита без присуства редовној настави, све до обуставе кривичног поступка или правоснажности судске пресуде. 

Члан 88. 
	
(1) Дјеца са посебним образовно-васпитним потребама имају право на средње образовање.
(2) Образовање дјеце и младих са посебним образовно-васпитним потребама саставни је дио јединственог образовног система Републике.
(3) Ученици са посебним образовно-васпитним потребама (у даљем тексту: ученици са посебним потребама) су:
1) надарени и талентовани ученици, 
2) ученици са сметњама у развоју:
             1. ученици са оштећењем вида,
2. ученици са оштећењем слуха,
3. ученици са оштећењем у говорно-гласовној комуникацији,
4. ученици са тјелесним оштећењем и хроничним обољењима,
5. ученици са интелектуалним оштећењем,
6. ученици са психичким поремећајима и обољењима,
7. ученици са вишеструким сметњама,
3) ученици са сметњама у учењу, проблемима у понашању и емоционалним проблемима,
4) ученици са сметњама условљеним васпитањем, социјалним, економским и културним факторима.
(4) Ученици са посебним потребама уписују се на основу налаза и мишљења стручне комисије о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју, а које доноси надлежна установа.
(5) Приједлог за утврђивање, односно поновно утврђивање врсте и степена ометености у развоју може да поднесе родитељ, љекар у надлежној здравственој установи, установа социјалне и дјечје заштите, школа и друга јавна, невладина и приватна организација, као и појединац.
(6) Налазом и мишљењем о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју, у складу са врстом и степеном ометености у развоју предлаже се школовање и професионално усмјеравање ученика у складу са овим законом.
(7) Образовање ученика са посебним потребама одвија се у редовним школама или школама за дјецу са сметњама у развоју.
(8) Ученици са посебним потребама имају право да буду у редовном разреду, ако је то у складу са њиховим потребама и психофизичким могућностима и уколико је школи одобрен упис за занимање за који постоји прилагођени наставни план и програм.
(9) Рад са ученицима са сметњама у развоју може се организовати у мањим групама у школи или појединачним радом са наставником – дефектологом.


Члан 95.
 
(1) Током трајања средњег образовања и васпитања може се обавити поновно утврђивање врсте и степена ометености у развоју ученика.
(2) Приједлог за поновно утврђивање врсте и степена ометености у развоју ученика може поднијети родитељ, школа, здравствена установа и установа социјалне заштите.
(3) Установе социјалне заштите чији је оснивач Влада могу обављати дјелатност образовања и васпитања дјеце са сметњама у развоју, у складу са овим законом и законом којим се прописује социјална заштита.
         (4) Школе за ученике са сметњама у развоју могу да обављају дјелатност дневног збрињавања дјеце и омладине са сметњама у развоју, у складу са овим законом и законом којим се прописује социјална заштита.
         (5) Циљ оснивања установа из ст. 3. и 4. овог члана је рани третман, хабилитација, рехабилитација, социјализација, образовање и васпитање дјеце са сметњама у развоју. 


Члан 105.

(1) Стручне послове у школи обављају радници стручне службе школе (у даљем тексту: стручни сарадници): педагог, психолог, координатор практичне наставе, социјални радник и библиотекар.
(2) Лица из става 1. овог члана, поред општих услова утврђених општим прописом о раду, морају имати:
1) завршен први циклус студијског програма у трајању од најмање четири године и остварених најмање 240 ECTS бодова или еквивалент,
2) положен стручни испит за рад у образовно-васпитном процесу,
3) љекарско увјерење о психофизичкој способности за рад са ученицима.
(3) Лица из става 1. овог члана која имају завршен други циклус студија, обавезно морају имати завршен први циклус студија из одређене области из става 2. тачка 1) овог члана.
(4) Број извршилаца из става 1. овог члана одређује се правилником којим се прописују нормативи и стандарди за финансирање средњих школа.
           (5) Министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Правилник о стандардима рада педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога у васпитно-образовним установама Републике Српске. 





Члан 106.
 
(1) Директор расписује јавни конкурс за упражњено радно мјесто наставника, стручног сарадника, секретара и рачуновође, обавезно посредством Завода за запошљавање Републике Српске.
(2) Конкурс за попуну упражњеног радног мјеста објављује се у дневним новинама које се објављују у Републици.
(3) Конкурс за упражњено радно мјесто расписује се на одређено или неодређено вријеме.
(4) Приликом расписивања конкурса, у конкурсу је потребно навести да ли се прима приправник или лице са радним искуством. 
(5) У случају да се расписује конкурс за лица са радним искуством, потребно је навести да право учешћа на конкурсу имају и лица из члана 104. став 7. овог закона. 
(6) Конкурс за упражњено радно мјесто на неодређено вријеме може се расписати само у случају када постоји потреба за ангажовањем радника на најмање пола радног времена. 
(7) Конкурс за пријем радника на одређено вријеме може се расписати и за мање од једне четвртине радног времена.
(8) Раднику запосленом на одређено вријеме и неверификованом наставнику, радни однос на одређено вријеме не може прерасти у радни однос на неодређено вријеме.
(9) Приликом расписивања конкурса потребно је навести да право учешћа на конкурсу имају и лица која су по прописима важећим до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу профила и звања наставника. 
           (10) Вјероучитељи се примају у радни однос на основу овог закона и уз претходно прибављену сагласност надлежне цркве или вјерске заједнице.


Члан 112.

(1) Након обављеног приправничког стажа, приправник полаже стручни испит.
(2) Приправник-вјероучитељ полаже стручни испит на основу програма о начину полагања стручног испита за вјероучитеље, који доноси надлежна вјерска заједница.
(3) Приправник-рачуновођа полаже стручни испит у складу са прописима којима се регулише књиговодствено-рачуноводствена област.
(4) Стручни испит из става 2. овог члана састоји се из практичног и усменог дијела испита.
(5) Практични дио стручног испита приправник полаже у школи из члана 111. став 11. овог закона, а усмени дио стручног испита у Министарству.
(6) Изузетно од става 6. овог члана, приправник-вјероучитељ усмени дио испита полаже у високошколској установи у којој се стичу звања потребна за обављање тих послова, а коју одреди надлежна вјерска заједница.
(7) Министар доноси рјешење којим се утврђује висина накнаде за полагање стручног испита у износу од 80% најниже плате након опорезивања у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси пријава.
(8) У случају да кандидат не положи усмени дио испита, упућује се на поправни из тог дијела испита.
(9) У случају из става 8. овог члана министар рјешењем утврђује висину накнаде за полагање поправног испита у износу од 40% најниже плате након опорезивања у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси пријава.
(10) Министар рјешењем именује комисију за полагање стручног испита (у даљем тексту: Комисија) и утврђује висину накнаде члановима Комисије који нису запослени у Министарству, а која износи за предсједника Комисије 10%, а за члана Комисије 5% најниже плате након опорезивања у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се полаже стручни испит.
(11) Чланови Комисије из реда запослених у Министарству и РПЗ-у немају право на новчану накнаду за учешће у раду Комисије.
(12) Трошкове првог полагања стручног испита сноси школа у којој је приправник запослен на неодређено вријеме.
(13) Лице из члана 111. став 8. овог закона само плаћа трошкове полагања стручног испита.
(14) Полагање стручног испита обавља се у више испитних рокова.
(15) Министар, у складу са бројем пријављених кандидата унутар испитних рокова, доноси рјешење којим одређује датум за полагање практичног, усменог и писменог дијела стручног испита.
(16) Брачни супружник и дјеца погинулог или несталог борца Републике, те лица са инвалидитетом, без обзира на узрок и вријеме настанка инвалидности, а чији статус се доказује увјерењем надлежних органа Републике ослобађају се плаћања накнаде из ст. 8. и 10. овог члана.
(17) Рјешење о ослобађању плаћања накнаде за полагање стручног испита доноси министар, на захтјев кандидата.
(18) Приправник-наставник, приправник-стручни сарадник и приправник-секретар полажу стручни испит у складу са Правилником o полагању стручног испита у средњој школи, који доноси министар.


Члан 119а.

(1) За изузетне резултате и залагање у раду на развијању ученичких знања, способности и талената, подстицању критичког размишљања, истраживања, већег залагања и интересовања ученика с циљем постизања бољих резултата, примјену разноврсних и савремених иновативних метода у образовно-васпитном раду, те за допринос квалитетнијем образовању и васпитању у Републици, наставници могу бити награђени Светосавском наградом.
(2) Избор кандидата за додјелу Светосавске награде врши се путем јавног позива, који расписује Министарство.
(3) Јавни позив се објављује у децембру текуће године и отворен је за достављање пријава кандидата, најмање 15 дана од дана објављивања.
(4) Министар рјешењем именује Комисију за додјелу Светосавске награде. 
(5) Услови које кандидат обавезно испуњава приликом пријављивања на јавни позив за додјелу Светосавске награде су:
1) да је у радном односу у школи у години у којој се додјељује награда,
2) да има најмање 15 година радног стажа на мјесту наставника.
(6) Критеријуми за бодовање приликом утврђивања листе кандидата за додјелу Светосавске награде су:
1) освојено прво мјесто на такмичењима ученика у претходној школској години, које je припремао тај наставник,
2) иновативност и креативност у раду наставника, примјена разноврсних и савремених иновативних метода и технологија у образовно-васпитном раду,
3) допринос наставника унапређивању квалитета рада установе у настави и ваннаставним активностима.
(7) Комисија из става 4. овог члана предлаже министру да се Светосавска награда додијели наставнику који испуњава услове и критеријуме прописане ст. 5. и 6. овог члана.
(8) Добитнику Светосавске награде министар додјељује повељу и новчану награду.
(9) Новчана награда из става 8. овог члана додјељује се у висини просјечне мјесечне плате након опорезивања исплаћене наставнику у Републици, у претходном мјесецу прије додјељивања награде.
(10) Министар доноси Правилник о поступку за додјељивање Светосавске награде.


Члан 123.

(1) Раднику за чијим радом је дјелимично или потпуно, односно привремено или трајно престала потреба због промјене у наставном плану и програму, смањеног броја ученика или статусне промјене школе, обезбјеђује се материјална и социјална сигурност у складу са овим законом, Посебним колективним уговором за запослене у области образовања и културе Републике Српске и општим актима школе.
(2) На питања из радног односа која нису регулисана овим законом и подзаконским прописима из става 1. овог члана, примјењиваће се законски прописи којима се прописују радни односи.
              (3) Наставнику радни однос у школи може да престане на крају наставе у полугодишту у току којег испуњава услове за одлазак у пензију.


Члан 134.

Влада ће разријешити дужности директора прије истека мандата, ако:
1) утврди да не извршава обавезе предвиђене овим законом,
2) је школа, односно директор одговоран за прекршај из овог закона или је починио кривично дјело,
3) је надлежни орган утврдио да школа не остварује годишњи програм рада школе,
4) је надлежни орган утврдио да директор не предузима мјере за остваривање циљева образовања,
5) директор не поступи по налогу, односно мјери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности,
6) надлежни орган утврди да директор располаже средствима школе, школским простором, опремом и имовином школе на незаконит или нерационалан начин,
7) директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавјештавањем или сазивањем сједница супротно пословнику, омета рад органа управљања и запослених,
8) директор не предузима одговарајуће мјере према наставнику, стручном сараднику или другом запосленом раднику који не извршава своје радне обавезе,
9) се у школи води евиденција и издају јавне исправе супротно овом закону,
10) школа не обезбиједи чување прописане евиденције и документације,
11) школа не спроводи мјере безбједности, заштите и осигурања ученика,
12) школа наплати од ученика надокнаду штете или уписнину супротно овом закону,
13) не распише конкурс на упражњено радно мјесто или прими радника супротно овом закону,
14) не омогући обављање управног, стручно-педагошког и инспекцијског надзора или не отклони недостатке утврђене тим надзором,
15) школа достави Министарству нетачне податке у вези са радом школе, као и о броју одјељења, ученика, часова и радника,
16) се у школи обрачун плате врши супротно важећим прописима и колективном уговору,
              17) школа не изда свим наставницима рјешење о 40-часовној радној седмици и ако се наставницима сваког мјесеца не доставља обрачунски лист за плату,
18) учини тежу повреду радних обавеза, 
19) добије негативан ревизорски извјештај,
20) директор раднику откаже радни однос супротно важећим законским и подзаконским прописима, 
21) школа изврши упис ученика супротно овом закону и плану уписа,
22) школа обави испите супротно овом закону и правилницима,
23) утврди да долази у школу у алкохолисаном стању или под утицајем опојних дрога,
24) утврди и друге неправилности утврђене овим законом.

Члан 135.

(1) Школа која има више од 20 одјељења може актом о систематизацији радних мјеста предвидјети радно мјесто помоћника директора, уз сагласност Министарства.
(2) Помоћника директора школе именује директор школе из реда запослених наставника и стручних сарадника који испуњава услове прописане чланом 129. став 2. т. 1), 3) и 5) и има најмање три године рада у настави или на пословима стручног сарадника. 
(3) Поступак за избор помоћника директора прописује се општим актом школе.
(4) Помоћник директора обавља сљедеће послове: 
1) организује, руководи и одговара за педагошки рад школе,
2) координира рад стручних органа школе,
3) замјењује директора у одсуству,
4) обавља и друге послове у складу са законом и општим актом школе.
          (5) Помоћник директора у оквиру 40-часовне радне седмице може да изводи и часове редовне наставе.
(6) У школи у којој је директор оправдано одсутан дуже од мјесец дана, послове директора обавља помоћник директора, до повратка директора на дужност, а најдуже до шест мјесеци.
          (7) У школи која не испуњава услове за систематизовање радног мјеста помоћника директора, а директор је оправдано одсутан дуже од мјесец дана, директор, уз сагласност министра, овлашћује лице из реда запослених, које испуњава услове да га замјењује до његовог повратка на дужност, а најдуже до шест мјесеци.
           (8) Помоћник директора се именује на мандат који не може бити дужи од мандата директора који га је именовао.

Члан 150.

(1) Евиденција коју води школа:
1) матична књига,
2) евиденција о издатим свједочанствима и дипломама,
3) одјељенска књига / електронски дневник,
4) евиденција о испитима,
5) љетопис школе,
6) ученички досије,
7) досије директора, наставника, стручних сарадника и осталих радника,
8) годишњи програм рада школе,
9) дневник рада:
1. слободних (ваннаставних) активности ученика, 
2. допунске, 
3. додатне, 
4. факултативне,
5. припремне наставе,
10) књигa дежурства,
11) распоред часова,
12) план стажирања приправника и евиденцијa о реализацији плана стажирања приправника,
13) евиденција о бројном стању ученика по разредима и одјељењима,
14) евиденцијa о општем успјеху и владању ученика, 
15) евиденцијa о стручном усавршавању директора, наставника и стручних сарадника,
16) евиденцијa о издатим увјерењима о похађању наставе,
17) евиденцијa о уписаним и исписаним ученицима у току школске године,
18) образовно-васпитни картон ученика.
(2) Школа трајно чува:
1) матичну књигу,
2) матичну књигу ванредних ученика, уколико обавља дјелатност ванредног образовања ученика,
3) љетопис школе,
4) евиденцију о издатим свједочанствима и дипломама о завршеној средњој школи,
5) наставни план и програм,
6) регистар уз матичну књигу.
(3) Одјељенска књига и евиденција о испитима чува се десет година.
(4) У случају погрешног уписа података у документацију или евиденцију, исправка се врши тако што се погрешно уписана ријеч или дио текста прецрта тако да се може прочитати, а изнад прецртаног текста уписује се исправан текст, односно податак.
(5) Исправка се врши трајним мастилом црвене боје и овјерава се потписом директора и печатом школе.
             (6) Педагошка документација и евиденција у школи води се у писаном и електронском облику (за школе које имају имплементиран јединствен информациони систем Министарства – еДневник).
(7) У случају погрешног или накнадног уписа података у електронску документацију и евиденцију, исправку врши предметни наставник или одјељењски старјешина на основу одобрења директора и уз погрешан податак се евидентира посебна напомена која садржи датум измјене, име и презиме лица које је вршило измјену и преправљени податак.


Члан 166.

(1) У вршењу стручно-педагошког надзора, просвјетни савјетник остварује:
1) непосредан увид у примјену и реализацију наставног плана и програма,
2) увид у рад и организацију рада школе, рад наставника, стручних сарадника и директора,
3) непосредан увид у начин извођења наставе, испита и других облика образовно-васпитног рада,
4) савјетодавно-инструктивну помоћ наставницима, стручним сарадницима и директору,
5) увид у одржавање школских простора,
6) предлаже министру и надлежним органима предузимање непосредних мјера за отклањање неправилности и недостатака, као и мјера за унапређивање образовно-васпитног рада.
(2) О извршеном стручно-педагошком надзору обавезно се сачињава записник о чињеничном стању, који се доставља надлежним органима школе. 
(3) Просвјетни савјетник, према својим овлаштењима, рјешењем налаже школи отклањање утврђених неправилности.
           (4) Министар, на приједлог РПЗ-а, доноси Правилник о поступку спровођења стручно-педагошког надзора.


Члан 167.

(1) У вршењу инспекцијског надзора просвјетни инспектор овлаштен је да:
1) наложи отклањање недостатака насталих неизвршавањем или неправилном примјеном Закона и подзаконских прописа и аката,
2) наложи да отклони недостатке у поступку изрицања васпитно-дисциплинских мјера у складу са законом, правилником и статутом школе,
3) наложи школи да поништи појединачне акте који су у супротности са Законом, подзаконским прописима и актима донесеним на основу Закона,
4) наложи школи да поништи конкурс о пријему наставника, стручног сарадника, секретара и рачуновође уколико је директор школе расписао конкурс, а претходно није поступио у складу са овим законом и подзаконским прописима, 
5) наложи школи да покрене поступак пред надлежним органом да се прогласе ништавним јавне исправе и увјерења издата на основу података из евиденције коју води школа, уколико су издата супротно одредбама закона, подзаконским прописима и општим актима донесеним на основу Закона,
6) наложи отклањање недостатака у поступку вођења евиденције и документације,
7) наложи школи усаглашавање појединачних аката школе са прописима, уколико утврди да су донесени супротно одредбама Закона, подзаконским прописима и општим актима школе,
8) наложи школи да наставници, стручни сарадници и остали радници школе обаве систематски преглед,
9) наложи школском одбору, директору и наставничком вијећу да поништи одлуку која је у супротности са Законом, подзаконским прописима и другим актима донесеним на основу Закона,
10) наложи директору школе да осигура ученике,
11) наложи доношење годишњег програма рада школе за текућу школску годину,
12) наложи да отклони недостатке у поступку оцјењивања и утврђивања оцјена, у складу са законом, правилником и статутом школе,
13) предузме и друге мјере и радње за које је овлаштен законом или другим прописом донесеним на основу закона.
(2) Лице које сматра да је дошло до повреде овог закона може се обратити надлежној инспекцији у року од три мјесеца од дана сазнања за учињену повреду, а најкасније у року од шест мјесеци од дана учињене повреде.
(3) Инспекцијски надзор над примјеном овог закона и подзаконских прописа у дијелу који се односи на пријем радника школе из члана 107. став 1. овог закона као и над радом актива директора, врши просвјетна инспекција.
(4) Инспекцијски надзор над пријемом радника школе који нису обухваћени чланом 107. став 1. овог закона врши надлежна инспекција рада.


Члан 171.

(1) Наставници и стручни сарадници са завршеним првим циклусом студијског програма и остварених 180 ECTS бодова дужни су до почетка школске 2019/2020. године, испуне услове за радна мјеста на која су распоређени, у смислу нивоа и врсте образовања, у складу са чланом 104. овог закона.
(2) Секретари, рачуновође и остали радници који су по прописима важећим до ступања на снагу овог закона испуњавали услове у погледу нивоа и врсте образовања могу и даље обављати рад у школи и равноправно конкурисати на радна мјеста у школама.
(3) Уколико се на расписани конкурс за попуну радног мјеста секретара школе пријави лице које има положен правосудни испит, сматраће се да испуњава услове и није обавезно да полаже стручни испит.
(4) Лица затечена на радном мјесту секретара која имају радни стаж дужи од пет година остварен у школи, или радни стаж дужи од десет година остварен у другим институцијама на пословима истог нивоа образовања, ослобађају се од обавезе полагања стручног испита. 
          (5) Директор школе именован на основу Закона о средњем образовању и васпитању („Службени гласник Републике Српске″, бр. 74/08, 106/09, 104/11 и 33/14), по престанку обављања дужности директора, враћа се у ону школу на радно мјесто на којем је био прије именовања за директора.
          (6) Ако нема слободног радног мјеста јер је у вријеме вршења мандата директора на његово претходно радно мјесто примљен други радник или је радно мјесто укинуто, лице из става 5. овог члана распоређује се на мјесто које одговара његовом нивоу образовања и стручном звању у одређеној области у истој или другој школи, у складу са чланом 107. став 1. овог закона.
        (7) Ако нема слободног радног мјеста у истој или другој школи, лице из става 5. овог члана остаје нераспоређено и остварује право на плату у висини коју је остварило за мјесец који је претходио мјесецу у којем му је престала дужност, а најдуже шест мјесеци, након чега му престаје радни однос.


Члан 173.

Министар ће у року од годину дана од дана ступања на снагу овог закона донијети правилнике о:
1) садржају и начину вођења регистра средњих школа (члан 23. став 4),
2) начину организације рада, нормативима и стандардима за финансирање музичких школа (члан 35. став 3),
3) начину образовања ученика код послодавца (члан 46. став 5.),
4) школском календару (члан 48. став 5),
5) извођењу екскурзија и излета (члан 50. став 6),
6) начину организовања и реализовања образовно-васпитног рада за ученике којима је изречена заводска мјера (члан 58. став 3),
7) плану уписа за наредну школску годину (члан 63. став 8),
8) упису ученика у први разред средњих школа (члан 63. став 12),
9) оцјењивању ученика у настави и полагању испита у средњој школи (члан 78. став 11),
10) садржају и начину полагања завршног и матурског испита у средњим стручним и техничким школама (члан 80. став 10),
11) садржају и начину полагања матурског испита у гимназији (члан 80. став 10),
12) поступку за избор ученика генерације у средњој школи (члан 81. став 8),
13) начину организације рада, нормативима и стандардима за финансирање средњих школа за дјецу са сметњама у развоју (члан 93. став 3),
14) упису и начину полагања испита ванредних ученика (члан 98. став 5),
15) етички кодекс за раднике и ученике средње школе ( члан 102. став 5),
16) стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у средњим техничким и средњим стручним школама (члан 104. став 11),
17) стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у гимназији (члан 104. став 12), 
18) стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у музичким школама (члан 104. став 13),
19) стручним профилима и звањима наставника и стручних сарадника у школама за дјецу са посебним образовним потребама (члан 104. став 14), 
20) поступку за пријем у радни однос у средњој школи и начину бодовања критеријумима за пријем (члан 108. став 5),
21) поступку и програму за полагање стручног испита у средњој школи (члан 112. став 1),
22) 40-часовној радној седмици у средњој школи (члан 114. став 4),
23) начину стручног усавршавања, оцјењивању директора, наставника и стручних сарадника и напредовању наставника и стручних сарадника (члан 119. став 4),
24) раду и поступку избора и разрјешења чланова школског одбора (члан 127. став 14),
25) садржају и начину вођења документације и евиденције и обрасцима јавних исправа у средњој школи (члан 151. став 5), 
26) вредновању квалитета образовно-васпитног рада у средњој школи (члан 157. став 4),
27) нормативима и стандардима за финансирање средњих школа (члан 158. став 9).


Члан 173а.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети:
1) Правилник о стандардима квалитета уџбеника за средњу школу (члан 59. став 12),
2) Правилник о стандардима рада педагога, психолога, социјалног радника и дефектолога у васпитно-образовним установама Републике Српске (члан 105. став 5),
3) Правилник о поступку за додјељивање Светосавске награде (члан 119а. став 10).
4) Правилник о поступку спровођења стручно-педагошког надзора (члан 166. став 4).

