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ЗАКОН 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА
ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ И УНУТРАШЊИМ ПОСЛОВИМА
Члан 1. 



У Закону о полицији и унутрашњим пословима („Службени гласник Републике Српске“, бр. 57/16, 110/16, 58/19, 82/19, 18/22 – Одлука Уставног суда Републике Српске и 55/23), у члану 40. послије става 6. додају се нови ст. 7. и 8. који гласе: 


„(7) Ако је пријављен нестанак малољетног лица, Министарство може након извршене процјене, хитно путем савремених средстава комуникације, обавијестити јавност о нестанку малољетног лица тако што ће јавно објавити информације које могу бити од значаја за његов проналазак. 


(8) Критеријуме за процјену, начин хитног обавјештавања јавности, као и начин комуникације са другим надлежним органима, удружењима грађана и грађанима прописује министар подзаконским актом.“
Члан 2.



У члану 132. у ставу 1. тачка 2) мијења се и гласи:


„2) када полицијски службеник наврши 55 година живота и 40 година пензијског стажа или 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања,“.
Члан 3.



Послије члана 167. додаје се нови члан 167а. који гласи:

„Примјена члана 132.

Члан 167а.



Полицијски службеник из члана 132. став 1. тачка 2) овог закона са навршених 40 година пензијског стажа може до 31. децембра 2025. године поднијети захтјев за престанак радног односа, без обзира на године живота.“
Члан 4.



У члану 171. у тачки 31) послије ријечи: „(члан 153ђ. став 3)“ додаје се ријеч: „и“ и нова тачка 32) која гласи:



„32) критеријумима за процјену, начину хитног обавјештавања јавности, као и начину комуникације са другим надлежним органима, удружењима грађана и грађанима (члан 40. став 8)“.
Члан 5.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.

Број: ___________________ 
ПРЕДСЈЕДНИК


НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ

Датум: __________________


Ненад Стевандић

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРИЈЕДЛОГА 

ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА  ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ И УНУТРАШЊИМ ПОСЛОВИМА
(по хитном поступку)

I 
УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у одредбама Амандмана XXXII став 1. т. 2) и 10) на члан 68. Устава Републике Српске, којим је прописано да Република уређује и обезбјеђује безбједност, организацију, надлежности и рад државних органа, као и у члану 70. став 1. тачка 2. Устава, којим је прописано да Народна скупштина доноси законе, друге прописе и опште акте.

II 
УСКЛАЂЕНОСТ СА УСТАВОМ, ПРАВНИМ СИСТЕМОМ И ПРАВИЛИМА ЗА ИЗРАДУ ЗАКОНА И ДРУГИХ ПРОПИСА 

Према Мишљењу Републичког секретаријата за законодавство број: 22.02/020-1223/24 од 16. априла 2024. године, уставни основ за доношење Закона о измјенама и допунама Закона о полицији и унутрашњим пословима садржан је у одредбама Амандмана XXXII став 1. т. 2) и 10) на члан 68. Устава Републике Српске, којим је прописано да Република уређује и обезбјеђује безбједност, организацију, надлежности и рад државних органа, као и у члану 70. став 1. тачка 2. Устава, којим је прописано да Народна скупштина доноси законе, друге прописе и опште акте.


Законом о полицији и унутрашњим пословима уређени су надлежност, дјелокруг, основи организације и руковођења, полицији и други унутрашњи послови, примјена полицијских овлашћења, права и дужности из радног односа полицијских службеника, државних службеника и намјештеника, дисциплинска и материјална одговорност и друга питања у вези рада Министарства унутрашњих послова.


Предложеним измјенама овог закона употпуњује се постојећи законски оквир чиме се омогућава увођење и примјена тзв. система „Amber Alert“, тј. система „Пронађи ме“ у Републици Српској. У том смислу прописује се да ће у случају пријаве нестанка малољетног лица, након извршене процјене, Министарство унутрашњих послова хитно путем савремених средстава комуникације обавијестити јавност о нестанку тог лица тако што ће јавно објавити информације које могу бити од значаја за проналазак. 


Поред наведеног, предложеним измјенама и допунама прописује се да полицијском службенику престаје радни однос када наврши 55 година живота и 40 година пензијског стажа, док је важећим законом прописано да радни однос престаје када полицијски службеник наврши 40 година пензијског стажа без обзира на године живота. Предложеним законом је утврђен и прелазни период, односно прописано је да полицијски службеник може до 31. децембра 2025. године поднијети захтјев за престанак радног односа у складу са важећим законом, односно са навршених 40 година пензијског стажа, без обзира на године живота.


Образлажући разлоге за доношење овог закона у складу са чланом 41. став 1. тачка 5) Правила за израду закона и других прописа Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 24/14),  обрађивач наводи да ће увођењем система „Пронађи ме“ омогућити Министарству унутрашњих послова да у потрагу укључи ширу друштвену заједницу, објављујући информације путем медија, телевизијских и радио-емисија, интернета, SMS порука, екрана на банкоматима, ауто-путевима и сл. Такође, систем би код грађана створио додатан осјећај сигурности и учврстио повјерење у полицију, те пружио осјећај корисности заједници, кроз ангажовање грађана у пружању помоћи у конкретним случајевима. У вези са одредбом којом се мијења основ за престанак радног односа полицијских службеника, обрађивач наводи да ће се на овај начин задржати полицијски службеници који и даље могу адекватно одговорити на професионалне задатке и изазове посла, те својим искуством допринијети квалитетном и ефикасном раду Министарства унутрашњих послова.


У складу са чланом 213. Пословника Народне скупштине Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 66/20), наводећи разлоге за доношење Закона по хитном поступку, обрађивач истиче да ће овај закон омогућити увођење система за хитно обавјештавање јавности о нестанку малољетних лица односно успостављање система „Пронађи ме“, због чега је неопходно приступити његовом хитном доношењу.


Републички секретаријат за законодавство је обрађивачу упутио примједбе, које су се односиле на јасније формулисање појединих одредаба, што је прихваћено и уграђено у текст Закона. Поред наведеног, констатује се да је у наредном периоду потребно измијенити одредбе Закона о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник Републике Српске“, бр. 134/11, 103/15, 111/21, 15/22, 132/22 и 43/23 – Одлука Уставног суда Републике Српске), које регулишу остваривање права на старосну пензију полицијских службеника Министарства унутрашњих послова са одредбама овог закона, а како би се остварила сврха предложених законских рјешења. 


Будући да је усаглашен са Уставом, правним системом Републике Српске и Правилима за израду закона и других прописа Републике Српске, мишљење Републичког секретаријата за законодавство је да се Приједлог закона о измјенама и допунама закона о полицији и унутрашњим пословима (по хитном поступку) може упутити у даљу процедуру. 

III УСКЛАЂЕНОСТ СА ПРАВНИМ ПОРЕТКОМ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ


Према Мишљењу Министарства за европске интеграције и међународну сарадњу број: 17.03-020-1228/24 од 15. априла 2024. године, а након увида у прописе Европске уније и анализе одредаба Приједлога закона о измјенама и допунама Закона о полицији и унутрашњим пословима (по хитном поступку), нису утврђени секундарни обавезујући извори права ЕУ који су релевантни за предмет уређивања достављеног приједлога. Због тога у Изјави о усклађености стоји оцјена „Непримјењиво“. 


Овим измјенама и допунама се, између осталог, дефинише законски оквир за увођење система хитног обавјештавања јавности о нестанку дјетета, односно „Amber Alert“ система и   система „Пронађи ме“ на подручју Републике Српске.


Министарство за европске интеграције и међународну сарадњу је утврдило да је Систем јавног система обавјештавања о нестанку дјеце „Amber Alert“ уведен у великом броју земаља Европе. Активности које се спроводе путем овог система су у складу са Повељом ЕУ о основним људским правима и Стратегијом о правима дјетета, поштујући приватност дјеце и прописа ЕУ о заштити (личних) података.

IV 
РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Разлог за доношење овог закона је садржан у потреби да се употпуни законски оквир који би омогућио да Министарство унутрашњих послова у ситуацијама у којима је пријављен нестанак малољетног лица, може након извршене процјене, хитно путем савремених средстава комуникације обавијестити јавност о нестанку малољетног лица тако што ће јавно објавити информације које могу бити од значаја за његов проналазак. Дакле, додатно се дефинише законски оквир за увођење система хитног обавјештавања јавности о нестанку дјетета, односно успостављање свима познатог „Amber Alert“ система, односно  система „Пронађи ме“ на подручју Републике Српске.

Наиме, Министарство унутрашњих послова Републике Српске је од 2018. године активан члан Невладине организације „Amber Alert Europe“. Наведена организација окупља велики број земаља чланица, а у оквиру ње формирана је и полицијска мрежа експерата PEN-MP (енгл. The police Expert Network on Missing Persons) у којој се налазе и представници нашег Министарства. 

У претходном периоду ово министарство је исказало велику заинтересованост за искуства других држава и указало на велики значај постојања овог система, а редовним учествовањем на годишњим конференцијама и спровођењем годишњих кампања за Међународни дан нестале дјеце, који се обиљежава 25. маја, указало јавности на проблеме и модалитете превенције сумњивих нестанака дјеце.

Такође, кроз Акциони план за заштиту дјеце од сексуалног злостављања и искориштавања у дигиталном окружењу у Републици Српској 2023–2024 и Стратегију за борбу против сајбер криминала у Републици Српској за период 2020–2024. година Министарство је дефинисало активности усмјерене на унапређење механизама дјеловања у случају пријаве нестанка дјеце кроз међуинституционалну сарадњу, указујући на потребу успостављања система обавјештавања и информисања јавности у случајевима сумњивих нестанака дјеце, с циљем њиховог бржег и ефикаснијег проналаска.

Овај систем ће бити користан механизам поступања у случајевима нестанка дјеце и омогућиће полицији да у потрагу укључи ширу друштвену заједницу, објављујући информације путем медија, телевизијских и радио-емисија, интернета, SMS порука, екрана на банкоматима, ауто-путевима и сл. Такође, систем би код грађана додатно развио осјећај сигурности и учврстио повјерење грађана у полицију, те пружио осјећај корисности заједници, кроз ангажовање грађана у пружању помоћи у конкретним случајевима.

За успјешно успостављање цјелокупног процеса неопходно је да се јасно дефинишу критеријуми и процедуре за покретање овог механизма као и да се одреде институције које би биле дио система и чије укључивање би дало допринос бржем проналаску несталог дјетета, а што је и предвиђено да се уреди подзаконским актом.

Уважавајући наведене чињенице, сматрамо оправданим да Министарство унутрашњих послова, кроз измјене овог закона покрене све активности за увођење система брзог/хитног обавјештавања јавности о нестанку дјетета, односно успостављање „Amber Alert“ система на подручју Републике Српске.

 Поред наведеног, Приједлогом закона се дефинише да основ за престанак радног односа полицијског службеника, а ради остваривања права на старосну пензију, буде 55 година живота и 40 година пензијског стажа или 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања. Такође, овим законом се ствара законски оквир за изузетак, који ће омогућити полицијском службенику који наврши 40 година пензијског стажа да до 31. децембра 2025. године може поднијети захтјев за престанак радног односа ради остваривања права на пензију, без обзира на године живота.

Одредбама члана 132. став 1. тачка 2) Закона о полицији и унутрашњим пословима прописано је да радни однос полицијског службеника престаје када полицијски службеник наврши 40 година пензијског стажа, без обзира на године живота или 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања. 


 Наиме, у складу са важећим одредбама Закона, припадници Министарства који су завршили некадашњу Средњу школу унутрашњих послова, а уколико искористе право на урачунавање посебног стажа (тзв. ратног стажа) услов за остваривање права на старосну пензију стичу са 48/49 година живота, чак и раније, те очигледно је да се ради о полицијским службеницима који још увијек могу адекватно одговорити на професионалне задатака и изазове, те својим искуством допринијети квалитетном и ефикасном раду Министарства. 

Истовремено, Приједлогом закона утврђује се прелазни период, односно даје се могућност полицијским службеницима да уз навршених 40 година пензијског стажа остваре право на пензију без обзира на године живота до 31. децембра 2025. године.

Наведеном одредбом се, са једне стране, настоји омогућити полицијским службеницима који су од првог дана оснивања Министарства унутрашњих послова запослени у Министарству, да уколико то желе, могу да искористе право на одлазак у пензију, а са друге стране ће се испоштовати начело правне сигурности, с обзиром на то да се предложеним одредбама директно утиче на статус полицијских службеника.  

На предложени начин Министарство ће се у кадровском смислу стратешки обезбиједити за наредни период и задржати кадар који ће још један период чинити окосницу Министарства, уз који ће се млађе генерације полицијских службеника на најбољи начин адаптирати и припремати за самосталан рад примјењујући у пракси стечено знање од искусних колега, а све у циљу што адекватнијег и ефикаснијег обављања послова и задатака из надлежности Министарства.

У поступку израде текста Приједлога закона ово министарство обавило је консултације са Министарством рада и борачко-инвалидске заштите, Министарством за европске интеграције и међународну сарадњу, Министарством привреде и предузетништва, Министарством правде, Министарством финансија и Републичким секретаријатом за законодавство.

Имајући у виду све горенаведено, Министарство унутрашњих послова је као обрађивач припремило Приједлог закона о измјенама и допунама Закона о полицији и унутрашњим пословима (по хитном поступку).

V 
РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ

Чланом 213. Пословника Народне скупштине Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 66/20) дата је могућност, изузетно, за доношење закона по хитном поступку у случају када се законом уређују питања и односи настали усљед околности које нису могле да се предвиде, а недоношење закона по хитном поступку би могло проузроковати штетне посљедице по живот и здравље људи, безбједност Републике и рад органа и организација, и ако је то у општем интересу.

Предложеним Законом употпуњује се законски оквир који омогућава да Министарство унутрашњих послова у ситуацијама у којима је пријављен нестанак малољетног лица, након извршене процјене, хитно путем савремених средстава комуникације обавијести јавност о нестанку малољетног лица тако што ће јавно објавити информације које могу бити од значаја за његов проналазак. Дакле, додатно се дефинише законски оквир за увођење система хитног обавјештавања јавности о нестанку дјетета, односно успостављање свима познатог као „Amber Alert“ систем, односно  система „Пронађи ме“ на подручју Републике Српске. Поред наведеног, доношењем овог закона, у дијелу који се односи на одредбе престанка радног односа због остваривања услова за стицање старосне пензије полицијских службеника, допринијеће адекватном и ефикасном обављању послова и задатака из надлежности овог министарства.
  Из горенаведених разлога, овај закон је неопходно донијети у што краћем року, а то подразумијева његово доношење по хитном поступку. 
VI 
 ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА


Чланом 1. допуњен је члан 40. са новим ст. 7. и 8. којим је прописано да ако је пријављен нестанак малољетног лица, Министарство може након извршене процјене, хитно путем савремених средстава комуникације обавијестити јавност о нестанку малољетног лица тако што ће јавно објавити информације које могу бити од значаја за његов проналазак. Те критеријуме за процјену, начин хитног обавјештавања јавности, као и начин комуникације са другим надлежним органима, удружењима грађана и грађанима прописује министар подзаконским актом.
Чланом 2. у члану 132. став 1. измијењена је тачка 2) која прописује да полицијски службеник када наврши 55 година живота и 40 година пензијског стажа или 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања.

Чланом 3. додат је нови члан 167а. којим је прописано да изузетно од члана 132. став 1. тачка 2) овог закона, полицијски службеник са навршених 40 година пензијског стажа, може до 31. децембра 2025. године, поднијети захтјев за престанак радног односа ради остваривања права на пензију, без обзира на године живота.
Чланом 4. у члану 171. прописана је нова тачка 32), којом је дефинисано да о критеријумима за процјену, начину хитног обавјештавања јавности, као и сарадњи са другим надлежним органима, удружењима грађана и грађанима, министар доноси подзаконски акт.
Чланом 5. прописано је ступање на снагу овог закона.

VII  ПРОЦЈЕНА УТИЦАЈА ЗАКОНА, ДРУГИХ ПРОПИСА И ОПШТИХ АКАТА НА УВОЂЕЊЕ НОВИХ, ИЗМЈЕНУ ИЛИ УКИДАЊЕ ПОСТОЈЕЋИХ  ФОРМАЛНОСТИ КОЈЕ ОПТЕРЕЋУЈУ ПРИВРЕДНО ПОСЛОВАЊЕ

Тачком V став 2. Одлуке о процјени утицаја прописа („Службени гласник Републике Српске“, број 8/23), процјена утицаја прописа не спроводи се на прописе који се доносе по хитном поступку.
VIII ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА И ЕКОНОМСКА ОПРАВДАНОСТ ДОНОШЕЊА ЗАКОНА


За спровођење овог закона нису потребна додатна финансијска средства.
ПРИЛОГ

ЗAКОН O ПОЛИЦИЈИ И УНУТРАШЊИМ ПОСЛОВИМА
(Текст предложених измјена и допуна уграђених у текст Закона)

Потрага за лицима и предметима

Члан 40. 

(1) Полицијски службеници овлашћени су да спроводе мјере потраге за лицима и предметима.

(2) Потрага се расписује потјерницом, објавом и расписом о трагању.

(3) Потјерница се расписује у складу са посебним законом.

(4) Објава се расписује ради:

1) утврђивања пребивалишта или боравишта лица,

2) проналаска несталог лица,

3) утврђивања идентитета лица за које идентитет није могуће утврдити на други начин,

4) прикупљања података, проналаска или одузимања предмета који су у вези са кривичним, прекршајним или другим поступком, односно предмета који су нестали,

5) прикупљања података о предметима који су пронађени и

6) утврђивања идентитета пронађеног леша.

(5) Распис о трагању се расписује:

1) за лицем за које постоје основи сумње да је извршило кривично дјело или прекршај и

2) за лицем које може дати обавјештења о кривичном дјелу или прекршају. 

(6) Aко је пријављен нестанак лица, а постоје основи сумње да је то лице жртва кривичног дјела, полицијски службеници дужни су да у сарадњи са другим надлежним органима, удружењима грађана и грађанима, без одгађања предузму мјере и радње предвиђене овим и другим законима, у циљу његовог проналаска.


(7) Ако је пријављен нестанак малољетног лица, Министарство може након извршене процјене, хитно путем савремених средстава комуникације, обавијестити јавност о нестанку малољетног лица тако што ће јавно објавити информације које могу бити од значаја за његов проналазак. 


(8) Критеријуме за процјену, начин хитног обавјештавања јавности, као и начин комуникације са другим надлежним органима, удружењима грађана и грађанима прописује министар подзаконским актом.

Основи за престанак радног односа

 Члан 132.

 (1) Радни однос полицијског службеника престаје у сљедећим случајевима:

1) вољом полицијског службеника,

2) када полицијски службеник наврши 55 година живота и 40 година пензијског стажа или 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања,

3) када је полицијском службенику утврђен губитак радне способности, у складу са прописима који уређују област пензијског и инвалидског осигурања, 

4) када два пута узаступно добије оцјену не задовољава према члану 100. овог закона,

5) ако се полицијски службеник у року од пет радних дана од дана истека неплаћеног одсуства не врати на рад,

6) губитком држављанства Републике Српске, односно Босне и Херцеговине,

7) ако је полицијски службеник проглашен вишком у складу са чл. 133. и 134. овог закона,
8) ако је полицијском службенику правоснажном пресудом изречена безусловна казна затвора,

9) када је полицијском службенику изречена коначна дисциплинска мјера престанка радног односа због теже повреде дужности,

10) ако је полицијски службеник приликом заснивања радног односа дао нетачне и непотпуне податке који су од значаја за заснивање радног односа у Министарству,

11) у случају смрти полицијског службеника и

12) када се пријави као кандидат за изборну јавну функцију или када је именован на положај у било којем органу власти у Републици и Босни и Херцеговини.

(2) На захтјев полицијског службеника, у поступку престанка радног односа ради остваривања права на старосну пензију, Министарство ће полицијском службенику рачунати посебан стаж у двоструком трајању.



(3) Изузетно од става 1. тачка 8) овог члана, полицијском службенику по сили закона неће престати радни однос, иако му је правоснажном пресудом изречена казна затвора за кривично дјело које се гони по службеној дужности ако је кривично дјело учинио из нехата, у прекорачењу нужне одбране или у крајњој нужди, и то ако је кривично дјело учињено приликом примјене полицијских овлашћења или ако му је правоснажном пресудом изречена казна затвора за кривично дјело из области безбједности саобраћаја, у трајању до шест мјесеци.  

Примјена члана 108.

Члан 167.

Одредбе члана 108. овог закона примјењиваће се након извршене Анализе и мишљења о испуњености услова за утврђивање радних мјеста на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, а најкасније годину дана од ступања на снагу овог закона. 

Примјена члана 132.

Члан 167а.



Полицијски службеник из члана 132. став 1. тачка 2) овог закона са навршених 40 година пензијског стажа може до 31. децембра 2025. године поднијети захтјев за престанак радног односа, без обзира на године живота.

Доношење подзаконских аката из надлежности министра

Члан 171.

У року од шест мјесеци од ступања на снагу овог закона, министар ће донијети прописе о:

1) униформи полицијских службеника (члан 25. став 3),

2) полицијској опреми (члан 25. став 4),

3) начину држања и ношења оружја и муниције (члан 26),

4) употреби силе (члан 29. став 2),

5) додатном ангажовању полицијских службеника Министарства (члан 59. став 1. тачка 2),

6) идентификационом документу државних службеника и намјештеника (члан 69. став 2),

7) начину утврђивања подобности за обављање полицијских послова (члан 74. став 4),

8) поступку запошљавања (члан 77),

9) начину полагања заклетве (члан 78. став 2),

10) екстерном премјештају (члан 87. став 4),

11) оцјени рада (члан 99. став 3),

12) дисциплинском поступку (члан 128),

13) накнади материјалне штете (члан 129. став 4),

14) поступку у случају вишка полицијских службеника (члан 134. став 2),

15) легитимацији пензионисаног припадника Министарства (члан 136. став 2),

16) садржају, начину вођења и роковима чувања евиденција које води Министарство (члан 141. став 3),

17) одређивању тајности података и поступцима за чување и руковање тајним подацима које користи Министарство (члан 143. став 4),

18) садржају и начину вршења стручне обуке (члан 149. став 3),

19) поступку основне обуке и обавеза кадета током основне обуке (члан 151. став 3),

20) стручном усавршавању полицијских службеника (члан 153. став 3),

21) стручном испиту за рад у Министарству (члан 68. став 3),

22) здравственим условима полицијских службеника и кандидата за пријем на рад и полицијску обуку у Министарству (члан 74. став 3),

23) дисциплинској и материјалној одговорности кадета (члан 151. став 5),

24) оцјењивању кадета и полазника полицијске обуке (члан 151. став 6),

25) успостављању система заштите евиденције и заштите инфраструктуре (члан 141. став 6),

26) подношењу захтјева електронским путем коришћењем инфраструктуре (члан 141а. став 4),

27) поступку селекције и избору кандидата за кадете полицијске обуке у Јединици за полицијску обуку-Полицијској академји (члан 150а. став 1),
28) поступку селекције и избору кандидата за кадете полицијске обуке у  Јединици за полицијску обуку-Полицијској академји за припаднике Специјалне антитерористичке јединице (члан 150а. став 2),
29) општим и посебним условима за пријем у Школу и избор кандидата који учествују у јавном конкурсу за редовне ученике Школе (члан 153г. став 3),

30) начину утврђивања физичке и психичке способности кандидата за упис у Школу (члан 153г. став 4),

31) униформи ученика средње школе унутрашњих послова (члан 153ђ. став 3) и


32) критеријумима за процјену, начину хитног обавјештавања јавности, као и начину комуникације са другим надлежним органима, удружењима грађана и грађанима (члан 40. став 8).
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