ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O PREDŠKOLSKOM VASPITANJU I OBRAZOVANJU
Član 1.

U Zakonu o predškolskom vaspitanju i obrazovanju („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 79/15 i 63/20) član 4. mijenja se i glasi:

„Cilj predškolskog vaspitanja i obrazovanja u Republici je podsticanje dječjeg razvoja, učenje zasnovano na iskustvu i interesovanjima, sticanje novih iskustava i proširivanje znanja o sebi, drugim ljudima i svijetu oko sebe potrebnih za dalje vaspitanje i obrazovanje i uključivanje djece u društvenu zajednicu, poštujući i uvažavajući prava i mogućnosti djece.“

Član 2.

U članu 9. stav 1. mijenja se i glasi: 

„(1) Radi unapređenja kvaliteta vaspitanja i obrazovanja, Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu: Vlada) na prijedlog Ministarstva formira Savjet za razvoj predškolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu: Savjet) kao posebno savjetodavno tijelo.“

Poslije stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:

„(6) Članovi Savjeta imaju pravo na mjesečnu naknadu za rad, čija visina se utvrđuje odlukom o formiranju Savjeta ukoliko su ostvarene sve planirane aktivnosti Savjeta i iznosi za predsjednika Savjeta 10%, a za člana Savjeta 5% najniže neto plate u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se imenovao Savjet.“

Član 3.

Član 10. mijenja se i glasi:
„(1) Savjet ima 15 članova koji se putem javnog poziva biraju iz reda akademika, univerzitetskih nastavnika i saradnika, profesora, nastavnika, vaspitača i stručnih saradnika iz oblasti predškolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja.

(2) Izabrani predstavnici u zakonodavnoj vlasti, nosioci funkcija u izvršnoj vlasti i članovi rukovodećih organa političkih stranaka ne mogu biti članovi Savjeta. 

(3) Struktura članova Savjeta, po pravilu, odražava nacionalni sastav konstitutivnih naroda i ostalih.

(4) Prilikom imenovanja članova Savjeta obezbijediće se ravnopravna zastupljenost polova, u skladu sa zakonom.

(5) Članove Savjeta imenuje Vlada na prijedlog Ministarstva, a u skladu sa ovim zakonom i propisima kojima se uređuje osnovno i srednje vaspitanje i obrazovanje. 

(6) Prije sačinjavanja prijedloga iz stava 5. ovog člana, Ministarstvo je obavezno da za izbor članova Savjeta pribavi mišljenja: predstavnika univerziteta, strukovnih udruženja, Republičkog pedagoškog zavoda (u daljem tekstu: Zavod), Akademije nauka i umjetnosti Republike Srpske, Privredne komore Republike Srpske, Unije udruženja poslodavaca Republike Srpske i Zanatsko-preduzetničke komore Republike Srpske.
(7) Prijedlog iz stava 5. ovog člana mora da sadrži biografiju kandidata i kratko obrazloženje prijedloga.

(8) Mandat članova Savjeta traje četiri godine.

(9) Isto lice može biti izabrano za člana Savjeta najviše dva puta.

(10) Savjet bira predsjednika iz reda svojih članova.

(11) Vlada, na prijedlog Ministarstva, razrješava člana Savjeta i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

1) podnese ostavku,

2) stupi na neku od dužnosti iz stava 2. ovog člana,

3) ne izvršava obaveze propisane ovim zakonom i Poslovnikom o radu Savjeta,

4) izgubi poslovnu sposobnost,

5) svojim postupcima povrijedi ugled dužnosti koju vrši,

6) se utvrdi da je koristio neetičke prakse u akademskoj karijeri.
(12) Najmanje jednom godišnje Savjet, posredstvom Ministarstva, Vladi podnosi izvještaj o radu i o stanju u oblasti vaspitanja i obrazovanja.“
Član 4.

Član 11. mijenja se i glasi:

„Savjet, u okviru svojih nadležnosti, obavlja sljedeće poslove:

1) razmatra programe vaspitanja i obrazovanja, materijale za rano učenje, nastavna sredstva i daje preporuke za unapređenje Ministarstvu i Zavodu,

2) učestvuje u izradi pedagoških standarda i normativa za oblast vaspitanja i obrazovanja,

3) prati usaglašenost sistema vaspitanja i obrazovanja sa evropskim standardima za vaspitanje i obrazovanje,

4) predlaže pravce razvoja i unapređenja kvaliteta vaspitanja i obrazovanja,

5) pomaže aktivnosti Ministarstva i Zavoda i drugih institucija od značaja za vaspitanje i obrazovanje,

6) razmatra rezultate primjene vaspitno-obrazovnih programa i daje preporuke ministru,

7) daje preporuke za stručno usavršavanje vaspitno-obrazovnih radnika,

8) učestvuje u razvijanju tehnika za praćenje i vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, 

9) predlaže inovacije u skladu sa savremenom pedagoškom teorijom i praksom,

10) daje mišljenje Vladi i Ministarstvu o potrebi izmjena propisa u oblasti vaspitanja i obrazovanja,
11) razmatra i druga pitanja od značaja za vaspitanje i obrazovanje.“
Član 5.

 Član 16. mijenja se i glasi: 
„(1)
Predškolska ustanova prestaje da radi pod uslovima i u postupku utvrđenim ovim zakonom, a ukoliko:

1)
ne postoji potreba za djelatnošću kojom se ustanova bavi,

2)
ne ispunjava uslove koji su određeni aktom o osnivanju i ovim zakonom, 

3)
osnivač nije u mogućnosti obezbijediti sredstva za nastavak rada,

4) 
nema propisan broj radnika u radnom odnosu, u skladu sa ovim zakonom,

5) 
je između zakupca i zakupodavca prostora u kojem se obavlja djelatnost predškolskog vaspitanja i obrazovanja pokrenut sudski spor koji se odnosi na zakupljeni prostor.

(2) U slučaju da se vodi sudski spor koji se odnosi na zakupljeni prostor, samo ona organizaciona jedinica predškolske ustanove koja se nalazi u spornom objektu dužna je prestati sa radom.

(3) Ispunjenost uslova za nastavak rada i obavljanje djelatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja utvrđuje se po potrebi, a obavezno svake četiri godine u saradnji sa nadležnim organima.

(4) Za nastavak rada predškolske ustanove, kao i za obavljanje djelatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja, ustanove iz člana 12. st. 7. i 8. ovog zakona dužne su da ispunjavaju uslove iz člana 13. stav 1. t. 3), 4), 5) i 6) ovog zakona i dostave poreske prijave za svakog radnika i dokaz da se između zakupca i zakupodavca prostora u kojem se obavlja djelatnost predškolskog vaspitanja i obrazovanja ne vodi sudski spor.

(5) Primjenu programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja provjerava inspektor – prosvjetni savjetnik. 

(6) Ukoliko se prilikom utvrđivanja ispunjenosti uslova iz stava 3. ovog člana utvrdi da ustanova ispunjava sve uslove za nastavak rada i obavljanje djelatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja, komisija to konstatuje zapisnikom.

(7) U slučajevima da ne ispunjava uslove za nastavak rada propisane ovim zakonom, predškolska ustanova dužna je da otkloni nepravilnosti i nedostatke u roku koji ne može biti duži od šest mjeseci od dana utvrđivanja nepravilnosti ili nedostataka.

(8) Ako predškolska ustanova ne otkloni utvrđene nepravilnosti i nedostatke u roku iz stava 7. ovog člana, osnivač je dužan da donese odluku o prestanku rada predškolske ustanove u roku od 60 dana od isteka roka iz stava 7. ovog člana.

(9) Odluku o prestanku rada predškolske ustanove osnivač dostavlja Ministarstvu.

(10) Ako osnivač ne donese odluku o prestanku rada predškolske ustanove u roku od 60 dana od dana isteka roka za otklanjanje nepravilnosti iz stava 7. ovog člana, ministar donosi rješenje o prestanku rada predškolske ustanove i brisanju predškolske ustanove iz Registra predškolskih ustanova.

(11) Rješenje iz stava 10. ovog člana je konačno i protiv tog rješenja nije dozvoljena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor pred nadležnim sudom.

(12) Na osnovu odluke osnivača o prestanku rada predškolske ustanove, ministar donosi rješenje o brisanju predškolske ustanove iz Registra predškolskih ustanova.

(13) U slučaju da ustanova iz člana 12. stav 7, odnosno ustanova iz člana 12. stav 8.  ovog zakona ne ispunjava uslove za obavljanje djelatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja, dužna je da otkloni nepravilnosti i nedostatke u roku od šest mjeseci od dana utvrđivanja nepravilnosti ili nedostataka.

(14) Ako ustanova iz člana 12. stav 7, odnosno ustanova iz člana 12. stav 8. ovog zakona koja obavlja djelatnost predškolskog vaspitanja i obrazovanja ne otkloni utvrđene nepravilnosti i nedostatke u roku iz stava 13. ovog člana, dužna je da donese akt kojim se briše djelatnost predškolskog vaspitanja i obrazovanja.

(15) Osnivač ustanove iz člana 12. stav 7, odnosno ustanove iz člana 12. stav 8. ovog zakona dostavlja Ministarstvu akt kojim se briše djelatnost predškolskog vaspitanja i obrazovanja.

(16) Ako osnivač ustanove iz člana 12. stav 7, odnosno ustanove iz člana 12. stav 8. ovog zakona ne donese akt iz stava 14. ovog člana, ministar donosi rješenje kojim se zabranjuje obavljanje djelatnosti predškolskog vaspitanja i obrazovanja.

(17) Odlukom o prestanku rada predškolske ustanove i aktom iz stava 14. ovog člana propisuje se način raspoređivanja djece koja su boravila u predškolskoj ustanovi, odnosno ustanovama iz člana 12. st. 7. i 8. ovog zakona u druge odgovarajuće ustanove, pod uslovom da za to postoje mogućnosti.“

Član 6.

U članu 19. st. 9, 10, 11. i 12. mijenjaju se i glase:

„(9) Nakon registracije igraonice u skladu sa stavom 4. ovog člana, Agencija za posredničke, informatičke i finansijske usluge (u daljem tekstu: Agencija) dostavlja Ministarstvu i nadležnom prosvjetnom i tržišnom inspektoru rješenje o upisu u sudski registar za privredna društva, odnosno nadležni organ u jedinici lokalne samouprave dostavlja rješenje o registraciji preduzetnika za samostalnog preduzetnika.

(10) Nadležna prosvjetna i tržišna inspekcija dužna je da u roku od 45 dana od dostavljanja dokumentacije iz stava 9. ovog člana izvrši kontrolu ispunjenosti uslova rada igraonice, a u skladu sa ovim zakonom, propisima kojima je uređena registracija privrednih društava, odnosno samostalnih preduzetnika i propisom kojim se propisuju standardi i normativi za oblast predškolskog vaspitanja i obrazovanja.

(11) U slučaju da se u inspekcijskom pregledu ustanovi da nisu ispunjeni uslovi za rad igraonice, nadležni inspektor donosi rješenje kojim se nalaže otklanjanje nepravilnosti u roku od 30 dana.

(12) Ukoliko se ne otklone nepravilnosti u roku iz stava 11. ovog člana, nadležni inspektor donosi rješenje o zabrani rada, o čemu obavještava Agenciju, odnosno nadležni organ jedinice lokalne samouprave i Ministarstvo.“
Član 7.

U članu 24. stav 3. mijenja se i glasi: 

„(3) Produženi boravak iz stava 2. ovog člana je poseban oblik organizovanog vaspitno-obrazovnog rada sa učenicima, prije i/ili nakon završetka nastave, koji podrazumijeva podršku učenicima u ostvarivanju planiranih ishoda učenja kroz jezičko-komunikacijske, matematičko-logičke, socioemocionalne, umjetničke i fizičko-zdravstvene aktivnosti.“

Poslije stava 7. dodaje se novi stav 8. koji glasi:

„(8) Područja rada voditelja produženog boravka su:

1) planiranje i programiranje rada,

2) neposredan vaspitno-obrazovni rad,

3) dokumentovanje i evaluacija vaspitno-obrazovnog rada,

4) saradnja sa nastavnicima razredne nastave i stručnim saradnicima škole koju dijete pohađa, te roditeljima,

5) stručno usavršavanje,
6) učešće u organizaciji svečanosti i manifestacija u predškolskoj ustanovi,
7) ostali poslovi u skladu sa organizacijom rada u predškolskoj ustanovi.“
Dosadašnji st. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16. i 17. postaju st. 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17. i 18.
U dosadašnjem stavu 8. koji postaje stav 9. riječ: „najmanje“ zamjenjuje se riječju: „najviše“.

Član 8.
U članu 25. poslije stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

„(3)  U vaspitnoj grupi koju pohađaju djeca koja ne poznaju službene jezike konstitutivnih naroda, predškolska ustanova može angažovati lice za podršku sa potrebnom jezičkom kompetencijom.“

Dosadašnji stav 3. postaje stav 4.

Član 9.

U članu 27a. poslije stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi: 
„(5) Škole za djecu sa smetnjama u razvoju koje imaju rješenje iz stava 3. ovog člana dužne su da ministru dostavljaju polugodišnji izvještaj o radu.“

Član 10.

U članu 30. poslije riječi: „Republici“ riječi: „i zajedničkom jezgru cjelovitih razvojnih programa za rad u predškolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini“ brišu se.
Član 11.

U članu 37. stav 1. mijenja se i glasi:

„(1) Upis djece u predškolsku ustanovu vrši se na osnovu ljekarskog uvjerenja dobijenog na osnovu pregleda o fizičkom i psihičkom razvoju djeteta i laboratorijskih nalaza koji sadrže bris nosa i grla i nalaz stolice izdatih od nadležne zdravstvene ustanove i izvoda iz matične knjige rođenih u papirnom obliku ili digitalnog seta podataka sadržanih u izvodu iz matične knjige rođenih koje, uz saglasnost roditelja, putem informacionog sistema Ministarstva preuzima ovlašćeno lice predškolske ustanove iz Centralnog informacionog sistema za drugi primjerak matičnih knjiga u elektronskom obliku Ministarstva uprave i lokalne samouprave.“
Poslije stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

„(2) Nakon izvršenog upisa djeteta, predškolska ustanova zaključuje ugovor sa roditeljem ili starateljem o međusobnim pravima i obavezama.“ 

Dosadašnji st. 2, 3, 4, 5. i 6. postaju st. 3, 4, 5, 6. i 7.
Član 12.

U članu 38. poslije broja: „15“ dodaje se riječ: „kalendarskih“.

Član 13.
U članu 46. poslije stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:

„(6) Zahtjev za saglasnost za korištenje radnih listova iz stava 5. ovog člana za djecu u predškolskim ustanovama i ustanovama koje obavljaju djelatnost predškolskog vaspitanja i obrazovanja Ministarstvu podnosi ovlašteni izdavač za izdavanje udžbenika ili druga izdavačka kuća.“
Dosadašnji st. 6, 7. i 8. postaju st. 7, 8. i 9.

Član 14.
U članu 48. poslije stava 2. dodaju se novi st. 3, 4. i 5. koji glase: 

„(3) Područja rada vaspitača su:

1) planiranje vaspitno-obrazovnog rada,

2) neposredni vaspitno-obrazovni rad,

3) podrška dječjem razvoju i učenju,
4) praćenje, vrednovanje i dokumentovanje razvoja djece,

5) kreiranje okruženja za razvoj i učenje,

6) partnerstvo sa porodicom i zajednicom, 

7) profesionalni razvoj,
8) učešće u radu i razvoju predškolske ustanove i vaspitno-obrazovnog sistema.

(4) Opisi poslova vaspitača iz područja rada iz stava 3. ovog člana propisani su pravilnikom kojim se propisuju standardi rada vaspitača i stručnih saradnika u predškolskoj ustanovi i pravilnikom kojim se propisuje unutrašnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

(5) Poslove koordinatora jedne organizacione jedinice ili više organizacionih jedinica predškolske ustanove obavljaju vaspitači koordinatori.“ 
Član 15.
Član 49. mijenja se i glasi: 

„(1) Stručni saradnici rade na poslovima kojima se unapređuje vaspitno-obrazovni rad, druge pedagoške funkcije i socijalna zaštita.

(2) Stručni saradnici su:

1) pedagog,

2) psiholog,
3) defektolog, odnosno specijalni edukator – rehabilitator i logoped,
4) socijalni radnik.

(3) Područja rada pedagoga su:

1) planiranje, programiranje i organizovanje rada predškolske ustanove,
2) praćenje, vrednovanje i unapređenje vaspitno-obrazovnog rada,
3) rad sa djecom,
4) rad sa vaspitačima,
5) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,
6) profesionalni razvoj,
7) rad u stručnim organima i timovima na nivou predškolske ustanove i van nje.

(4) Područja rada psihologa su:

1) rad sa djecom,
2) rad sa roditeljima,
3) rad sa vaspitačima,
4) planiranje i programiranje, dokumentovanje i analitičko-istraživački rad,
5) profesionalni razvoj i vrednovanje kvaliteta rada predškolske ustanove,
6) rad u stručnim organima, timovima i saradnja sa zajednicom.
(5) Područja rada socijalnog radnika su:

1) rad sa djecom,
2) rad sa porodicom,
3) analitičko-istraživački i preventivni rad,
4) planiranje rada, saradnja sa vaspitačima i stručnim organima predškolske ustanove,
5) saradnja sa lokalnom zajednicom i drugim institucijama i organizacijama,
6) razvoj profesionalnih vještina i znanja.
(6) Područja rada defektologa, odnosno specijalnog edukatora – rehabilitatora i logopeda su:

1) planiranje, programiranje i pripremanje za neposredan rad,
2) rad sa djecom,
3) saradnja sa porodicom i zajednicom,
4) stvaranje uslova za razvoj i učenje djeteta, te kreiranje inkluzivne klime,
5) praćenje i dokumentovanje razvoja i napredovanja djeteta,
6) profesionalni razvoj,
7) aktivnosti usmjerene na unapređenje i osiguranje kvaliteta rada predškolske ustanove.
(7) Opis poslova pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa, odnosno specijalnog edukatora – rehabilitatora i logopeda iz područja rada iz st. 3, 4, 5. i 6. ovog člana propisani su pravilnikom kojim se propisuju standardi rada vaspitača i stručnih saradnika u predškolskoj ustanovi i pravilnikom kojim se propisuje unutrašnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

(8) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o standardima rada vaspitača i stručnih saradnika u predškolskoj ustanovi.“
Član 16.

Član 52. mijenja se i glasi:

„(1) Poslove vaspitača obavljaju lica koja, pored ispunjenih opštih uslova utvrđenih zakonom kojim se uređuju radni odnosi, moraju da imaju:
1) završen prvi ciklus studija na studijskom programu predškolskog vaspitanja i obrazovanja ili programu za obrazovanje vaspitača u trajanju od tri godine i ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova,

2) položen stručni ispit za vaspitno-obrazovni rad i
3) ljekarsko uvjerenje o psihičkoj i fizičkoj sposobnosti za rad sa djecom.

(2) Stručni saradnici, pored ispunjenih uslova utvrđenih zakonom kojim se uređuju radni odnosi, moraju da imaju:

1) završen prvi ciklus studijskog programa u trajanju od četiri godine i ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,

2) završen prvi ciklus studijskog programa u trajanju od tri godine i ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova uz završen drugi ciklus istog studija sa ukupnih 300 ECTS bodova,

3) položen stručni ispit za vaspitno-obrazovni rad i
4) ljekarsko uvjerenje o psihičkoj i fizičkoj sposobnosti za rad sa djecom.“

Član 17.
Član 53. mijenja se i glasi:

„(1) Vaspitno-obrazovni radnici i direktori predškolskih ustanova dužni su da se stručno usavršavaju. 

(2) Stručno usavršavanje vaspitno-obrazovnih radnika usmjereno je na jačanje osposobljenosti za:

1) neposredan rad sa djecom,

2) planiranje, dokumentovanje i evaluaciju vaspitno-obrazovnog rada,

3) kreiranje okruženja za učenje i razvoj, didaktičkih sredstava i materijala za učenje,

4) timski rad i rad u stručnim organima predškolske ustanove,

5) učešće u organizaciji svečanosti i manifestacija,
6) partnerstvo sa porodicom i zajednicom.

(3) Stručno usavršavanje ostvaruje se kroz: programe obuka, stručne skupove, projekte i programe vaspitanja i obrazovanja na nivou predškolske ustanove, opštinskom, regionalnom ili međunarodnom nivou i kroz projekte mobilnosti, stručna i studijska putovanja, aktivnosti koje preduzima radnik u skladu sa ličnim planom stručnog usavršavanja i kroz programe u okviru cjeloživotnog učenja.
(4) Stručno usavršavanje lica iz stava 1. ovog člana planira se godišnjim programom rada i razvojnim planom predškolske ustanove, te ličnim planovima stručnog usavršavanja zaposlenih na poslovima vaspitanja i obrazovanja, rezultata samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada predškolske ustanove i drugih pokazatelja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada. 

(5) Programe obuka i usavršavanja za period od četiri godine utvrđuje Zavod na osnovu javnog poziva.

(6) Ministar donosi Katalog programa obuka i usavršavanja na prijedlog Zavoda.

(7) U organizaciju i realizaciju stručnog usavršavanja lica iz stava 1. ovog člana obavezno su uključeni Ministarstvo i Zavod.“
Član 18.

Član 54. mijenja se i glasi:

„(1) Rad vaspitno-obrazovnih radnika direktor kontinuirano prati, analizira i vrednuje na osnovu ličnog uvida i pribavljenog mišljenja stručnog vijeća ili stručnog tima, te ga ocjenjuje na kraju radne godine. 

(2) Izuzetno, ukoliko je za direktora predškolske ustanove izabrano lice iz člana 82. stav 2. ovog zakona, rad vaspitno-obrazovnih radnika kontinuirano prati, analizira i vrednuje na osnovu ličnog uvida i pribavljenog mišljenja stručnog vijeća ili stručnog tima, te ga ocjenjuje na kraju radne godine pomoćnik direktora za vaspitno-obrazovni rad.
(3) Vaspitno-obrazovni radnici ocjenjuju se iz područja rada utvrđenih čl. 48. i 49. ovog zakona. 
(4) Za postignute rezultate u radu vaspitno-obrazovni radnici mogu biti pohvaljeni i nagrađeni u skladu sa kriterijumima propisanim opštim aktom predškolske ustanove.

(5) U zavisnosti od ostvarenih rezultata i ocjena o radu, vaspitno-obrazovni radnici iz stava 1. ovog člana mogu postepeno napredovati u sljedeća stručna zvanja:

1) mentor,

2) savjetnik,
3) viši savjetnik.

(6) Na prijedlog Zavoda, ministar donosi rješenje o stručnom napredovanju u zvanja iz stava 5. ovog člana.

(7) Izbor programa obuka, način stručnog usavršavanja, te procedura ocjenjivanja i uslovi za sticanje stručnih zvanja vaspitno-obrazovnih radnika propisuju se pravilnikom kojim se propisuje stručno usavršavanje, ocjenjivanje i napredovanje vaspitno-obrazovnih radnika i direktora. 

(8) Pored vaspitno-obrazovnih radnika, direktor prati i ocjenjuje rad ostalih radnika, te ih na osnovu postignutih rezultata pohvaljuje i nagrađuje u skladu sa opštim aktima predškolske ustanove.

(9) Ministar donosi Pravilnik o stručnom usavršavanju, ocjenjivanju i napredovanju vaspitno-obrazovnih radnika i direktora.“
Član 19.
Član 54a. mijenja se i glasi:
„(1) Za izuzetne rezultate i zalaganje u radu sa djecom, za učestvovanje u razvijanju i javnom predstavljanju primjera dobre prakse, za uspješnu primjenu savremenih dostignuća, metoda i tehnologija u vaspitno-obrazovnom procesu, za doprinos unapređivanju kvaliteta rada predškolske ustanove i razvijanju pozitivne atmosfere u predškolskoj ustanovi, te doprinos njenom ugledu u domaćim i međunarodnim okvirima, vaspitači ili stručni saradnici mogu biti nagrađeni Svetosavskom nagradom.

(2) Izbor kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade vrši se putem javnog poziva koji raspisuje Ministarstvo.

(3) Javni poziv se objavljuje u novembru tekuće godine i otvoren je za dostavljanje prijava kandidata, najmanje 15 dana od dana objavljivanja.

(4) Ministar rješenjem imenuje Komisiju za izbor kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade.

(5) Uslovi koje kandidat obavezno ispunjava prilikom prijavljivanja na javni poziv za dodjelu Svetosavske nagrade su:

1) da je u radnom odnosu u predškolskoj ustanovi u godini u kojoj se dodjeljuje nagrada,

2) da ima najmanje 10 godina radnog staža na mjestu vaspitača ili/i stručnog saradnika.

(6) Kriterijumi za bodovanje prilikom utvrđivanja liste kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade su:

1) da je vaspitač ili stručni saradnik autor ili koautor didaktičke igračke, sredstva ili materijala za rano učenje,

2) inovativnost i kreativnost u radu vaspitača ili stručnog saradnika, primjena raznovrsnih i savremenih inovativnih metoda i tehnologija u vaspitno-obrazovnom radu, 

3) dokazan doprinos unapređenju partnerstva sa porodicom u organizovanju različitih sadržaja kao što su radionice, obuke, priredbe i drugo,

4) da vaspitač ili stručni saradnik ima objavljene radove u stručnim časopisima iz djelokruga svoga rada,

5) da je vaspitač ili stručni saradnik autor ili koautor knjige, kompozicije ili drugog sadržaja koji se može koristiti u radu predškolske ustanove, a koji je Zavod odobrio za upotrebu,

6) učešće u istraživanjima, projektima i programima vaspitno-obrazovnog karaktera, stručnim i studijskim putovanjima i posjetama, skupovima i zajednicama profesionalnog učenja,

7) doprinos vaspitača ili stručnog saradnika unapređenju kvaliteta rada predškolske ustanove u vaspitno-obrazovnom radu i njenom ugledu u domaćim i međunarodnim okvirima.

(7) Komisija iz stava 4. ovog člana ministru dostavlja prijedlog kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade.

(8) Dobitniku Svetosavske nagrade ministar dodjeljuje povelju i novčanu nagradu.

(9) Novčana nagrada iz stava 8. ovog člana dodjeljuje se u visini prosječne neto plate isplaćene u obrazovanju nastavniku u Republici, u prethodnom mjesecu prije dodjeljivanja nagrade. 

(10) Vaspitač ili stručni saradnik može biti dobitnik Svetosavske nagrade samo jednom.

(11) Ministar donosi Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade vaspitačima i stručnim saradnicima.“

Član 20.

Poslije člana 56. dodaje se novi član 56a. koji glasi:

„Član 56a.

(1) Na poslovima preventivno-zdravstvene zaštite, ishrane i njege djece može biti angažovan doktor medicine, specijalista pedijatrije i/ili nutricionista – dijetetičar. 

(2) Zadatak radnika iz stava 1. ovog člana je da, u timu i pojedinačno, svojim stručnim znanjem i djelovanjem, unapređuje cjelokupnu djelatnost predškolske ustanove i pruža stručnu podršku i usluge pomoći djeci, roditeljima, vaspitačima i organima upravljanja predškolske ustanove o pitanjima od značaja za preventivno-zdravstvenu zaštitu, ishranu i njegu djece.“
Član 21.

Član 57. mijenja se i glasi: 

„(1) Radno vrijeme i norma neposrednog rada sa djecom u okviru 40-časovne radne sedmice i raspored zaduženja zaposlenih na poslovima preventivno-zdravstvene zaštite, ishrane i njege djece propisuje se pravilnikom kojim se propisuje radno vrijeme vaspitno-obrazovnih radnika i radnika raspoređenih na poslovima preventivno-zdravstvene zaštite, ishrane i njege djece u predškolskoj ustanovi. 

(2) Ministar donosi Pravilnik o radnom vremenu vaspitno-obrazovnih radnika i radnika raspoređenih na poslovima preventivno-zdravstvene zaštite, ishrane i njege djece u predškolskoj ustanovi.“
Član 22.

U članu 58. poslije stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi: 

„(3) U predškolskoj ustanovi koja ima veći broj vaspitnih grupa ili organizacionih jedinica, u skladu sa potrebama, mogu se sistematizovati i druga radna mjesta.“

Član 23.

Član 62. mijenja se i glasi:

„(1) Direktor javne predškolske ustanove raspisuje javni konkurs za upražnjeno radno mjesto vaspitača, stručnog saradnika, sekretara, računovođe i za ostala radna mjesta za koja je propisan uslov završeno visoko obrazovanje (u daljem tekstu: konkurs) obavezno posredstvom Zavoda za zapošljavanje Republike Srpske. 

(2) Prilikom raspisivanja konkursa, potrebno je navesti da li se prima pripravnik ili lice sa radnim iskustvom.

(3) U slučaju da se raspisuje konkurs za lica sa radnim iskustvom, potrebno je navesti da pravo učešća na konkursu imaju i lica iz člana 65a. stav 1. ovog zakona.

(4) Lica iz stava 1. ovog člana bira direktor ustanove na prijedlog komisije za izbor sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

(5) Komisiju za izbor imenuje direktor ustanove.

(6) Komisija za izbor je dužna da, u skladu sa pravilnikom kojim se propisuje procedura prijema u radni odnos i način bodovanja vaspitača, stručnih saradnika, sekretara, računovođe i ostalih lica koja se primaju na radno mjesto za koje je propisan uslov završeno visoko obrazovanje, u roku od 15 dana od dana zaključivanja konkursa, sačini i predloži direktoru listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

(7) Direktor je dužan da, na prijedlog komisije za izbor, primi u radni odnos prvog kandidata sa liste za izbor kandidata.

 (8) Prilikom prijema u radni odnos kao obavezni definisani su sljedeći kriterijumi:

1) prosjek ocjena tokom studiranja,

2) vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih lica koju vodi Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, nakon sticanja odgovarajuće stručne spreme,

3) radni staž kandidata u stručnoj spremi i profilu traženim konkursom,
4) rezultati ostvareni na intervjuu.

(9) Ministar donosi Pravilnik o proceduri prijema u radni odnos i načinu bodovanja vaspitača, stručnih saradnika, sekretara, računovođe i ostalih lica koja se primaju na radno mjesto za koje je propisan uslov završeno visoko obrazovanje.“
Član 24.

U članu 65. stav 6. mijenja se i glasi:

„(6) Ministar rješenjem imenuje komisiju za polaganje stručnog ispita i utvrđuje visinu naknade članovima Komisije koji nisu zaposleni u Ministarstvu za svakog kandidata, a koja iznosi za predsjednika Komisije 10%, a za člana Komisije 5% najniže neto plate u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se polaže stručni ispit.“
U st. 7. i 9. riječi: „nakon oporezivanja“ brišu se.

Član 25.
U članu 65a. u stavu 1. poslije riječi: „iskustvo“ riječi: „van predškolske ustanove“ brišu se.

Član 26.

Član 69. mijenja se i glasi:

„(1) Rad u predškolskoj ustanovi ne može obavljati lice koje je pravosnažnom presudom osuđivano za krivična djela koja ga čine nedostojnim za rad, krivična djela učinjena protiv sloboda i prava građana, službene dužnosti, polnog integriteta, seksualnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, niti lice koje se vodi u Registru lica pravosnažno osuđenih za krivična djela seksualne zloupotrebe i iskorištavanja djece.

(2) Ako je protiv zaposlenog u predškolskoj ustanovi pokrenut krivični postupak za krivična djela iz stava 1. ovog člana, predškolska ustanova dužna je da udalji radnika s rada do okončanja krivičnog postupka u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi. 

(3) Predškolska ustanova otkazaće ugovor o radu zaposlenom koji je pravosnažno osuđen za krivično djelo iz stava 1. ovog člana, u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi. 

(4) Zaposleni u predškolskoj ustanovi dužni su da preduzimaju mjere zaštite prava djeteta, te u slučaju kršenja tih prava, posebno kod svih oblika nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem odmah obavijeste nadležnu socijalnu ustanovu i djeluju u skladu sa Protokolom o postupanju u slučaju nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja djece.“

Član 27.

Član 70. mijenja se i glasi:

„(1)
Povredu radne obaveze radnik čini neizvršavanjem ili nemarnim, neblagovremenim i nesavjesnim izvršavanjem radne obaveze ili ako je drugim radnjama ugrozio zdravlje i bezbjednost djece.

(2) Odgovornost za povredu radne obaveze ne isključuje krivičnu, prekršajnu i materijalnu odgovornost.

(3) Pokretanje, vođenje i zastarijevanje disciplinskog postupka za utvrđivanje disciplinske odgovornosti zbog povrede radnih obaveza i druga pitanja od značaja za zaštitu radne discipline, kao i pitanje materijalne odgovornosti radnika propisuje se posebnim kolektivnim ugovorom i opštim aktom predškolske ustanove.

(4)
Direktor predškolske ustanove ili lice koje on ovlasti pokreće disciplinski postupak protiv radnika koji učine povredu radne obaveze.

(5)
Disciplinski postupak sprovodi disciplinska komisija, u skladu sa opštim aktom predškolske ustanove.

(6)
Direktor donosi konačnu odluku i izriče disciplinsku mjeru.

(7) Lakšu povredu radne obaveze utvrđuje i odgovarajuću disciplinsku mjeru izriče direktor ili lice koje on ovlasti.“
Član 28.

U članu 71. stav 2. mijenja se i glasi: 
„(2) Lakše povrede radnih obaveza utvrđuju se posebnim kolektivnim ugovorom.“
U stavu 5. u  tački 1) poslije riječi: „visini“ riječ: „od“ zamjenjuje se riječju: „do“.
Član 29.

Poslije člana 77. dodaje se novi član 77a. koji glasi: 
„Član 77a.

(1) U predškolskoj ustanovi se, radi unapređenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, sprovodi samovrednovanje i spoljašnje vrednovanje rada.

(2) Samovrednovanje rada vrši predškolska ustanova u skladu sa pravilnikom kojim se propisuje vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u predškolskoj ustanovi.

(3) Spoljašnje vrednovanje rada predškolske ustanove vrši Zavod prema svom godišnjem programu rada.
(4) Pravilnikom o vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u predškolskoj ustanovi propisuju se aktivnosti u vezi sa samovrednovanjem i spoljašnjim vrednovanjem vaspitno-obrazovnog rada predškolske ustanove, te standardi kvaliteta rada predškolske ustanove.

(5) Na osnovu rezultata samovrednovanja i spoljašnjeg vrednovanja predškolska ustanova utvrđuje prioritete razvoja i pravi plan unapređenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada.

(6) Plan iz stava 5. ovog člana sastavni je dio razvojnog plana predškolske ustanove.

(7) Vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada predškolske ustanove vrši se na osnovu standarda kvaliteta koji obuhvataju najvažnija područja rada predškolske ustanove i to:
1) upravljanje i rukovođenje predškolskom ustanovom, 

2) poučavanje i učenje zasnovano na dječijoj igri,

3) praćenje i dokumentovanje napredovanja djeteta,

4) podrška dječijem razvoju i učenju,

5) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,

6) stimulativno okruženje (ljudski i materijalni resursi),

7) sistemi i procedure osiguranja kvaliteta.

(8) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u predškolskoj ustanovi.“
Član 30.
U članu 78. poslije stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:
„(5) U predškolskim ustanovama u kojima se vaspitno-obrazovni rad realizuje u najviše tri vaspitne grupe, direktor koji je stekao visoko obrazovanje na studijskom programu predškolskog vaspitanja i obrazovanja ili programu za obrazovanje vaspitača može obavljati poslove vaspitača u vaspitnoj grupi najduže četiri sata dnevno.“
Član 31.

U članu 84. u stavu 1. tačka 18) mijenja se i glasi:
„18) za predškolske ustanove, sa statusom javne ustanove, raspisuje konkurs za popunjavanje upražnjenih radnih mjesta,“.
Član 32.

U članu 94. ispred riječi: „Osnivač“ dodaje se broj jedan u obostranoj zagradi.

Poslije stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

„(2) Osnivač može obezbijediti dio sredstava za profesionalno usavršavanje radnika u predškolskom vaspitanju i obrazovanju.“
Član 33.
U članu 95. stav 4. mijenja se i glasi: 
„(4) Ekonomska cijena usluge na godišnjem nivou utvrđuje se na početku kalendarske godine, a na osnovu upisane djece u tekućoj radnoj godini u predškolskoj ustanovi.“ 
Član 34.

U članu 96. poslije stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
„(2) U grupu direktnih i indirektnih troškova ishrane ubrajaju se troškovi nabavke namirnica, troškovi radne snage u procesu obrade i serviranja namirnica, pripreme i dostavljanje obroka, troškovi utroška energije, komunikacionih, transportnih usluga i analize obroka, troškovi radne snage na režijskim poslovima, amortizacije, održavanja i drugi troškovi nastali u procesu pripreme i dostavljanja obroka djeci.“
Dosadašnji stav 2. postaje stav 3. 
Član 35.

U članu 97. stav 1. mijenja se i glasi: 
„(1) Ministarstvo obezbjeđuje:

1)
sredstva za podršku vaspitača i stručnih saradnika – kreatora didaktičkog materijala i igračaka u predškolskim ustanovama na osnovu mišljenja Ministarstva i Zavoda o kvalitetu didaktičkog materijala i igračaka,
2)
dio sredstava za profesionalno usavršavanje radnika u predškolskom vaspitanju i obrazovanju i
3) sredstva za dobitnike Svetosavske nagrade.“

Član 36.

U članu 104. stav 4. mijenja se i glasi:

„(4) Lice koje smatra da su njegova prava povrijeđena može se, radi zaštite svojih prava, obratiti nadležnoj inspekciji u roku od mjesec dana od dana saznanja za učinjenu povredu, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana učinjene povrede u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi.“
Član 37.

Poslije člana 106a. dodaje se novi član 106b. koji glasi:

„Član 106b.

Ministar će u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti: 

1)
Pravilnik o standardima rada vaspitača i stručnih saradnika u predškolskoj ustanovi (član 49. stav 8),

2)
Pravilnik o stručnom usavršavanju, ocjenjivanju i napredovanju vaspitno-obrazovnih radnika i direktora (član 54. stav 9),

3) Pravilnik o radnom vremenu vaspitno-obrazovnih radnika i radnika raspoređenih na poslovima preventivno-zdravstvene zaštite, ishrane i njege djece u predškolskoj ustanovi (član 57. stav 2),

4) Pravilnik o proceduri prijema u radni odnos i načinu bodovanja vaspitača, stručnih saradnika, sekretara, računovođe i ostalih lica koja se primaju na radno mjesto za koje je propisan uslov završeno visoko obrazovanje (član 62. stav 9),

5) Pravilnik o vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u predškolskoj ustanovi (član 77a. stav 8).“
Član 38.

U članu 109. poslije stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

„(4) Stručni saradnici sa završenim prvim ciklusom studija u trajanju od tri godine i ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, koji su zasnovali radni odnos u predškolskoj ustanovi do stupanja na snagu ovog zakona, mogu nastaviti obavljanje tih poslova.“

Član 39.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srpske“.
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