ЗАКОН
О ДОПУНАМА ЗАКОНА О РАДУ
Члан 1.

У Закону о раду („Службени гласник Републике Српске“, бр. 1/16, 66/18, 91/21 – Одлука Уставног суда Републике Српске, 119/21 и 112/23) послије члана 126. додаје се нови члан 126а. који гласи:

„Члан 126а.

(1) Изузетно од члана 126. овог закона, у случају када је раднику онемогућена исплата плате путем текућег рачуна која није заснована на правоснажној судској, управној или другој одлуци надлежног орган, послодавац плату и друга лична примања радника исплаћује у готовом новцу, путем поште.
(2) Послодавац је дужан да прије исплате плате из става 1. овог члана достави писмено обавјештење Пореској управи о начину и разлогу исплате и подацима о раднику којем се врши исплата плате у готовом новцу, a начин исплате плате уредиће се инструктивним актом министарства надлежног за област финансија.“

Члан 2.

Послије члана 267. додаје се нови члан 267а. који гласи:

„Члан 267а.

Новчаном казном од 200.000 КМ казниће се за прекршај послодавац који исплати плату у готовом новцу  супротно члану 126а. овог закона.“
Члан 3.
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.
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