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Nacrt


ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOVIMA I PENZIJSKIM PLANOVIMA


Član 1.

U Zakonu o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 13/09) u članu 3. u tački lj) riječi: „i za svoje zaposlene ili članove, koji potpišu pristupnu izjavu, vršiti uplatu penzijskog doprinosa“ brišu se.
U tački u) poslije riječi: „fonda“ riječ: „i“ briše se i dodaje zapeta.
U tački f) poslije riječi: „institucija“ dodaje se riječ: „i“ i nova tačka h) koja glasi:
„h) izjava o isključenju – izjava čijim potpisivanjem se član plana isključuje iz penzijskog plana kojim je predviđeno kolektivno uključivanje zaposlenih, odnosno članova sindikata ili udruženja u dobrovoljni penzijski fond“. 

Član 2.

	U članu 43. u stavu 1. u tački v) broj: „44.“ zamjenjuje se brojem: „42.“.

Član 3.

	U članu 68. poslije stava 4. dodaju se novi st. 5. i 6. koji glase:
	„(5) Izuzetno od stava 1. ovog člana, uključivanje u penzijski plan može se vršiti kolektivnim uključivanjem lica, ako organizator penzijskog plana ugovori sa društvom za upravljanje da za račun članova plana iz sopstvenih sredstava vrši uplate penzijskih doprinosa na njihove individualne račune, a ta lica ne potpišu izjavu o isključenju iz penzijskog plana.
	(6) Ministar nadležan za poslove rada i penzijskog osiguranja propisuje sadržaj izjave iz stava 5. ovog člana.“

Član 4.

Član 93. briše se.

Član 5.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srpske“.


Broj:	                                                                                                       PREDSJEDNIK
Datum:	NARODNE SKUPŠTINE

	Nedeljko Čubrilović



OBRAZLOŽENJE
NACRTA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOVIMA I PENZIJSKIM PLANOVIMA



I   USTAVNI OSNOV 

Ustavni osnov za donošenje Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima sadržan je u Amandmanu XXXII na član 68. t. 6, 8, 12. i 18. Ustava Republike Srpske, prema kojima Republika, između ostalog, uređuje i obezbjeđuje osnovne ciljeve i pravce socijalnog razvoja, socijalno osiguranje i druge oblike socijalne zaštite, te uređuje i obezbjeđuje svojinske i obligacione odnose i zaštitu svih oblika svojine, pravni položaj preduzeća i drugih organizacija, tržište i planiranje, kao i druge odnose od interesa za Republiku, i u članu 70. tačka 2. Ustava, prema kojem Narodna skupština Republike Srpske donosi zakone, druge propise i opšte akte.

II 	USKLAĐENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I 
	PRAVILIMA NORMATIVNOPRAVNE TEHNIKE

Prema Mišljenju Republičkog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.03-020-3078/19 od 13. septembra 2019. godine, ustavni osnov za donošenje ovog zakona sadržan je u Amandmanu XXXII na član 68. t. 6, 8. i 12. Ustava Republike Srpske, prema kojima Republika Srpska, između ostalog, uređuje i obezbjeđuje, osnovne ciljeve i pravce socijalnog razvoja, socijalno osiguranje i druge oblike socijalne zaštite, te uređuje i obezbjeđuje svojinske i obligacione odnose, zaštitu svih oblika svojine, pravni položaj preduzeća i drugih organizacija, kao i osnovne ciljeve i pravce privrednog razvoja i politiku i mjere za usmjeravanje razvoja. Takođe, članom 70. tačka 2. Ustava Republike Srpske propisano je da Narodna skupština donosi zakone, druge propise i opšte akte.     
Zakon o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima nalazi se u Programu rada Narodne skupštine Republike Srpske za 2019. godinu, a razlozi za njegovo donošenje sadržani su u potrebi da se pored postojeće mogućnosti individualnog učlanjivanja zaposlenih u dobrovoljne pezijske fondove, propišu pretpostavke za njihovo kolektivno učlanjivanje. Tako je predviđeno da poslodavac, kao organizator penzijskog plana, može zaključiti ugovor sa društvom za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom, kojim se obavezuje da za članove plana, odnosno  zaposlene uplaćuje penzijske doprinose na njihove individualne račune. 
Takođe je obezbijeđena dobrovoljnost učlanjivanja, tako što se pojedinac pismenom izjavom može isključiti iz plana, a istovremeno je propisana obaveza  poslodavca da isključivo vlastitim sredstvima finansira ovako ugovorene penzijske  doprinose za svoje radnike.
U cilju podsticanja realizacije predloženih mogućnosti, brisano je i ograničenje, koje se odnosi na obavezu učlanjivanja najmanje 51% zaposlenih u odgovarajući penzijski fond, kao uslov da bi poslodavac mogao ostvarivati odgovarajuće poreske olakšice.
Sekretarijat za zakonodavstvo je uputio određene sugestije koje su se odnosile na preciziranje formulacija teksta Zakona, kao i na usklađivanje sa Pravilima za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 24/14), što je obrađivač u cijelosti prihvatio.
Budući da je Republički sekretarijat za zakonodavstvo utvrdio da je ovaj nacrt usklađen sa Ustavom, pravnim sistemom Republike i Pravilima za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske, mišljenja smo da se Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima može uputiti dalje na razmatranje.

III	USKLAĐENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

Prema Ministarstva za evropske integracije i međunarodnu saradnju broj: 17.03-020-3157/19 od 12. septembra 2019. godine, a nakon uvida u propise Evropske unije i analize Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, nije ustanovljeno da pravo EU sadrži izvore koji su relevantni za predmetni nacrt, zbog čega u Izjavi o usklađenosti stoji ocjena „neprimjenjivo“.     
Iako nije ustanovljeno da postoje izvori EU acquis koji su relevantni za izmjene i dopune predmetnog zakona, postoje sekundarni izvori pravne tekovine EU koji se odnose na oblast dopunskog penzijskog osiguranja. Jedan od njih je Direktiva (EU) 2016/2341 Evropskog parlamenta i Savjeta od 14. decembra 2016. godine o djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno penzijsko osiguranje (Directive (EU) 2016/2341 of the European Parliament and of the Council of 14 December 2016 on the activities and supervision of institutions for occupational retirement provision (IORPs), zbog čega sugerišemo obrađivaču da prilikom daljeg normiranja predmetne materije uzme u obzir navedenu direktivu.

IV RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA

	Donošenjem Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima (u daljem tekstu: Zakon), 2009. godine, stvoren je pravni okvir za organizovanje i upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima, kao i za osnivanje, djelatnost i poslovanje društava za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima. 
Krajem 2017. godine, osnovan je prvi dobrovoljni penzijski fond u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini, pod nazivom Evropski dobrovoljni penzijski fond[footnoteRef:1], kao integralna komponenta sistema socijalne zaštite predviđena ciljevima reforme penzijskog sistema, čime su stvorene pretpostavke za uplate penzijskih doprinosa. [1:  Fondom upravlja Društvo za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom, čiji su osnivači: Penzijski rezervni fond Republike Srpske, „Skupna pokojninska družba“ d. d. Ljubljana, Evropska banka za obnovu i razvoj (EBRD) i Fond za razvoj preduzeća (ENEF), kojim upravlja EBRD.] 

Razlozi za donošenje izmjena i dopuna Zakona sadržani su u potrebi da se pored postojeće zakonske mogućnosti pojedinačnog učlanjenja zaposlenih lica u dobrovoljni penzijski fond, stvore pravne pretpostavke za njihovo kolektivno uključivanje. Prema predloženom rješenju, organizator penzijskog plana zaključuje ugovor sa društvom za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom, kojim se obavezuje da će za članove plana, isključivo iz sopstvenih sredstava, vršiti uplate penzijskih doprinosa na njihove individualne račune. Predloženo rješenje dozvoljeno je samo pod uslovom spremnosti poslodavca da vlastitim sredstvima finansira penzijske doprinose svojih zaposlenih, ne uslovaljavajući takve doprinose dodatnim uplatama na teret zaposlenog. 
U slučaju kolektivnog pristupanja penzijskom fondu, princip dobrovoljnosti ostvaruje se kroz pravo nesaglasnog lica da se, na vlastiti zahtjev, isljuči iz penzijskog plana. Na ovaj način pojednostavljen je postupak uključivanja u dobrovoljni penzijski fond, a naročito u slučaju kada se organizuje penzijski plan za kolektive sa velikim brojem zaposlenih. 
Treba imati u vidu da kolektivno uključenje u penzijski plan nije nepoznanica u razvijenim zemljama, te da to uključenje podrazumijeva da svi zaposleni po automatizmu postaju članovi penzijskog plana koji organizuje njihov poslodavac ali da imaju mogućnost da, u svakom trenutku, iz penzijskog plana istupe.
Cilj ove izmjene Zakona je dalji razvoj tržišta dobrovoljnog penzijskog osiguranja, kao posebnog oblika dugoročne namjenske štednje, kroz afirmisanje poslodavaca da grupno uključe zaposlene u penzijski plan, a koje treba da omogući, s jedne strane dodatne penzije putem sigurne dugoročne štednje u penzijskim fondovima, a s druge strane, treba da podstakne dalji razvoj finansijskog tržišta, a time i privrede u cjelini. 
Potrebno je naglasiti da je Republika Srpska u proteklom periodu preduzela više mjera u cilju podsticanja pojedinaca i njihovih poslodavaca da dugoročno štede za buduće penzije, uključujući i podršku osnivanju prvog dobrovoljnog penzijskog fonda i uvođenje poreskih olakšica za penzijske doprinose.
Pored navedenog, Zakonom se predlaže ukidanje ograničenja koje se odnosilo na sticanje prava poslodavca na poreske olakšice, a koje se ogledalo u obavezi uključivanja najmanje 51% zaposlenih kod poslodavca u određeni penzijski fond.
U skladu sa politikom uređenja poreskog sistema, prava i obaveze po osnovu poreza uređuju se propisima o porezima, te se predlaže da se i ovo pitanje sistemski uredi tim aktima.
Na ovaj način, Vlada Republike Srpske je izrazila snažno opredjeljenje za razvoj ovog oblika dugoročne namjenske štednje za penzijsku dob, a što treba da doprinese podizanju svijesti pojedinaca o potrebi i značaju štednje, radi obezbjeđenja dodatne sigurnosti u starosti.    

V OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH RJEŠENJA

Članom 1. predlaže se dodavanje nove tačke h) kojom se definiše pojam izjava o isključenju. Izjavu o isključenju iz penzijskog plana može potpisati nesaglasni član plana (zaposleni, član sindikata ili udruženja) u slučaju kolektivnog uključivanja u penzijski plan, čime se ostvaruje princip dobrovoljnosti pristupanja dobrovoljnom penzijskom fondu.  
Članom 2. predlaže se izmjena člana 43, koja je tehničke prirode.
Članom 3. predlaže se dopuna člana 68. Zakona, kojom se daje mogućnost organizatoru penzijskog plana da zaposlene, članove sindikata ili udruženja uključi u penzijski plan putem  kolektivnog uključivanja. Izmjenama i dopunama Zakona precizno je utvrđeno da se lica mogu uključiti u penzijski plan na ovaj način, isključivo ako organizator penzijskog plana ugovori sa društvom za upravljanje da će iz sopstvenih izvora vršiti uplate penzijskih doprinosa za račun članova plana, bez uslovljavanja lica da vrši dodatne uplate penzijskog doprinosa. U slučaju da lice ne želi da bude član penzijskog plana, izmjenama i dopunama Zakona predviđena je mogućnost izlaska na način da to lice potpiše izjavu o isključenju iz penzijskog plana.
Članom 4. predlaže se brisanje člana 93. Zakona, kojim je definisano da poslodavac može ostvariti poreske olakšice ukoliko je u njegov penzijski plan ili zatvoreni dobrovoljni penzijski fond uključeno najmanje 51% od ukupnog broja zaposlenih. Brisanje ovog člana predloženo je u cilju stimulisanja poslodavaca, kroz poreske olakšice, da uplaćuju penzijski doprinos za svoje zaposlene i po tom osnovu ostvaruju poreske olakšice, u skladu sa poreskim propisima, nezavisno od broja zaposlenih uključenih u taj penzijski plan.

[bookmark: _GoBack]VI 	PROCJENA UTICAJA ZAKONA NA UVOĐENJE NOVE PROCEDURE NA POSLOVANJE PRIVREDNIH SUBJEKATA, EKONOMSKA OPRAVDANOST I SVRHA UVOĐENJA PROCEDURA 

Uvidom u sprovedeni proces metodologije kratke procjene uticaja propisa na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, Ministarstvo privrede i preduzetništva, u Mišljenju broj: 18.06-020-3079/19 od 10. septembra 2019. godine, konstatuje:
· Da Nacrt zakona nije planiran Programima rada Vlade i Narodne skupštine Republike Srpske.
· Da je obrađivač pravilno analizirao postojeće stanje i definisao problem u Obrascu o sprovođenju skraćenog PUP-a u pripremi i izradi nacrta/prijedloga propisa, te da je problem sastavni dio „Razloga za donošenje ili izmjenu i/ili dopunu zakona“.              
· Da je Obrađivač pravilno definisao ciljeve koji se žele postići donošenjem zakonom.
U vezi sa procesom konsultacija, obrađivač navodi da su obavljene konsultacije sa Agencijom za osiguranje Republike Srpske i Društvom za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom. Takođe, Nacrt zakona je objavljen na internet stranici Ministarstva finansija.
Prilikom utvrđivanja opcija za rješenje problema, obrađivač je naveo da je regulatorna promjena najbolja opcija za rješavanje problema i postizanje ciljeva.
U vezi sa uticajem na poslovno okruženje, obrađivač navodi pozitivan uticaj Nacrta zakona na poslovni ambijent kroz omogućavanje kolektivnog uključivanja u penzijski plan zaposlenih, članova sindikata ili udruženja, na jednostavniji i brži način. Organizator penzijskog plana zaključuje ugovor sa društvom za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom, u kojem se obavezuje da će za članove plana iz sopstvenih sredstava vršiti uplate penzijskih doprinosa na njihove individualne račune, te da neće obavezivati članove plana na sufinansiranje penzijskih doprinosa. Takođe, brisanje odredbe kojom je utvrđen uslov za ostvarivanje poreske olakšice za poslodavce imaće pozitivan uticaj, s obzirom da će poslodavac kroz poreske olakšice biti stimulisan da uplaćuje penzijske doprinose za svoje zaposlene, nezavisno od broja zaposlenih uključenih u taj penzijski plan.
Što se tiče uticaja na javne budžete, obrađivač navodi da Nacrt zakona neće imati značajni uticaj na republički budžet s obzirom na neznatan broj poslodavaca koji koriste poreske olakšice po ovom osnovu. Imajući u vidu da penzijski fondovi nisu klasični investicioni fondovi već fondovi sa naglašenom socijalnom dimenzijom dugoročne štednje i konzervativne investicione politike radi sigurnog dohotka u starijoj dobi članova fonda, pojedinačne poreske olakšice uvijek se ograničavaju na fiskalno prihvatljiv nivo.
U vezi sa socijalnim uticajima, obrađivač navodi da će afirmisanje poslodavaca da grupno uključe zaposlene u penzijski plan omogućiti zaposlenima dodatne penzije putem dugoročne štednje u penzijskim fondovima, što će pozitivno uticati na obezbjeđivanje dodatne sigurnosti u starosti, a samim tim i njihov povoljniji ekonomski i socijalni položaj.
U vezi sa uticajem na životnu sredinu, obrađivač navodi da Nacrt zakona nema uticaj na životnu sredinu.
Kada je u pitanju odgovornost za primjenu propisa, obrađivač je naveo da je za primjenu propisa odgovorna Agencija za osiguranje Republike Srpske, kao regulatorni i nadzorni organ na tržištu dobrovoljnog penzijskog osiguranja.
Kada je u pitanju uticaj zakona na uvođenje, izmjenu i ukidanje formalnosti, obrađivač navodi da Nacrt zakona ne predviđa nove formalnosti za građane i poslovni sektor u Republici Srpskoj.
Ministarstvo privrede i preduzetništva je utvrdilo da je obrađivač, prilikom primjene skraćenog procesa procjene uticaja propisa, postupio u skladu s metodologijom propisanom u t. VI i VIII Odluke o sprovođenju procesa procjene uticaja propisa u postupku izrade propisa.

VII 	UČEŠĆE JAVNOSTI I KONSULTACIJE U IZRADI ZAKONA

	Ministarstvo finansija je prilikom izrade izmjena i dopuna Zakona, pozvalo Agenciju za osiguranje Republike Srpske, kao regulatorno i nadzorno tijelo za oblast dobrovoljnog penzijskog osiguranja, te društvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom, koje posluje u Republici Srpskoj, da dostave svoje sugestije i prijedloge na predloženi tekst izmjena i dopuna Zakona.
	U skladu sa Smjernicama za postupanje republičkih organa uprave o učešću javnosti konsultacijama u izradi zakona („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 123/08 i 73/12), Prednacrt zakona je objavljen na internet stranici Ministarstva finansija[footnoteRef:2] da bi bio dostupan široj javnosti radi davanja eventualnih primjedaba i komentara. [2:  Dostupno na:  http://www.vladars.net/sr-SP-Cyrl/Vlada/Ministarstva/mf/SM/Pages/splash.aspx] 


VIII 	FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST 
		DONOŠENJA ZAKONA
 
Za sprovođenje ovog zakona nije potrebno izdvojiti sredstva iz budžeta Republike Srpske.
                                                                                                     
								
					
















PRILOG
ZAKON 
O DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOVIMA 
I PENZIJSKIM PLANOVIMA
(Tekst predloženih izmjena i dopuna ugrađenih u osnovni tekst Zakona) 


Član 3.
Pojedini pojmovi, u smislu ovog zakona, imaju sljedeća značenja:
a) društvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima – privredno društvo koje organizuje i upravlja dobrovoljnim penzijskim fondovima, u skladu sa ovim zakonom,
b) dobrovoljni penzijski fond – institucija kolektivnog investiranja u okviru koje se prikupljaju dobrovoljni penzijski doprinosi članova dobrovoljnog penzijskog fonda i ulažu u različite vrste imovine sa ciljem ostvarenja prihoda i smanjenja rizika ulaganja, koji može biti otvoreni ili zatvoreni dobrovoljni penzijski fond,
v) otvoreni dobrovoljni penzijski fond – institucija kolektivnog investiranja koja nema ograničenja članstva, osim onih koja su propisana ovim zakonom,
g) zatvoreni dobrovoljni penzijski fond – institucija kolektivnog investiranja koja  prihvata u članstvo samo članove koji su zaposleni kod poslodavca ili su članovi kod drugog organizatora zatvorenog dobrovoljnog penzijskog fonda,
d) kastodi banka – banka koja čuva imovinu dobrovoljnog penzijskog fonda, vodi račun dobrovoljnog penzijskog fonda i obavlja druge kastodi usluge za račun dobrovoljnog penzijskog fonda, a u pogledu sredstava dobrovoljnog penzijskog fonda postupa samo po nalozima društva za upravljanje koji su u skladu sa zakonom, prospektom i drugim aktima dobrovoljnog penzijskog fonda,
đ) član dobrovoljnog penzijskog fonda – domaće i strano punoljetno fizičko lice koje pristupa otvorenom ili zatvorenom dobrovoljnom penzijskom fondu i preuzima rizik ulaganja iznad minimalno garantovanog godišnjeg prinosa dobrovoljnog penzijskog fonda, 
e) član otvorenog dobrovoljnog penzijskog fonda – domaće i strano punoljetno fizičko lice koje neposredno ili preko organizatora penzijskog plana pristupa otvorenom dobrovoljnom  penzijskom fondu,
ž) član zatvorenog dobrovoljnog penzijskog fonda – domaće i strano punoljetno fizičko lice koje preko organizatora zatvorenog dobrovoljnog penzijskog fonda pristupa zatvorenom dobrovoljnom penzijskom fondu,
z) obračunska jedinica – srazmjerni obračunski udio u ukupnoj neto imovini dobrovoljnog penzijskog fonda,
i)  poslodavac – subjekat definisan zakonom kojim se uređuju radni odnosi,
j) obveznik uplate – domaće i strano, pravno i fizičko lice, koje za račun člana dobrovoljnog penzijskog fonda vrši plaćanje penzijskog doprinosa, u skladu sa odredbama ovog zakona, a koje može biti član dobrovoljnog penzijskog fonda, poslodavac ili treće lice, 
k) organizator zatvorenog dobrovoljnog penzijskog fonda – pravno lice, uključujući poslodavce, udruženja poslodavaca, sindikate i profesionalna udruženja, koji na bilo koji način učestvuju u organizovanju zatvorenog dobrovoljnog penzijskog fonda, i plaćanju doprinosa u taj fond,
l) organizator penzijskog plana – pravno lice, uključujući poslodavce, udruženja poslodavaca, sindikate i profesionalna udruženja, koji na bilo koji način učestvuju u organizovanju penzijskog plana i zaključuju ugovor sa jednim ili više društava za upravljanje,
lj) ugovor o organizovanju penzijskog plana – ugovor koji organizator penzijskog plana zaključuje sa sindikatom ili svojim zaposlenima ili članovima, a na osnovu kojeg se organizator obavezuje da će, sa unaprijed određenim društvom za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom, da zaključi ugovor o pristupanju otvorenom dobrovoljnom penzijskom fondu,
m) ugovor o pristupanju otvorenom dobrovoljnom penzijskom fondu – ugovor koji organizator penzijskog plana zaključuje sa društvom za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom, kojim se organizator obavezuje da će za svoje zaposlene ili članove, koji se uključe pojedinačno ili kolektivno u penzijski plan, vršiti uplatu penzijskog doprinosa, a društvo za upravljanje obavezuje se da ulaže prikupljena novčana sredstva i omogući povlačenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima članovima plana,
n) pristupna izjava – izjava čijim potpisivanjem zaposleni ili član daje saglasnost da se uključi u penzijski plan,
nj) penzijski doprinos – novčana sredstva koja u dobrovoljni penzijski fond uplaćuje obveznik uplate, za račun člana,
o) programirana isplata – isplata akumuliranih novčanih sredstava sa računa člana dobrovoljnog penzijskog fonda u skladu sa posebnim ugovorom,
p) kvalifikovano učešće – učešće koje posjeduje lice koje je posredno ili neposredno imalac akcija, odnosno drugih prava, na osnovu kojih stiče više od 10 % učešća u kapitalu ili glasačkih prava drugog lica,
r) povezana lica – pravna lica koja su međusobno povezana upravljanjem, kapitalom ili na drugi način, radi postizanja zajedničkih poslovnih ciljeva, tako da poslovanje ili rezultati poslovanja jednog lica mogu bitno uticati na poslovanje, odnosno rezultate poslovanja drugog lica. Povezanim licima, u smislu ovog zakona, smatraju se i lica koja su međusobno povezana:
1)	kao članovi porodice,
2)	tako da jedno lice, odnosno lica koja se smatraju povezanim licima, u skladu sa ovim članom, zajedno, posredno ili neposredno, učestvuju u drugom licu,
3) 	tako da u oba lica učešće ima isto lice, odnosno lica koja se smatraju povezanim licima u skladu sa ovim članom,
4)	na način propisan za povezana lica zakonom kojim se uređuje pravni položaj privrednih društava i
5)	kao članovi organa upravljanja i nadzora i članovi porodica tih lica,
s)  članovi porodice, u smislu ovog zakona jesu:
1)	supružnici, odnosno lica koja žive u vanbračnoj zajednici,
2)	potomci i preci u pravoj liniji neograničeno,
3)	srodnici do trećeg stepena srodstva, u pobočnoj liniji, uključujući i srodstvo po tazbini,
4) 	usvojilac i usvojenici i potomci usvojenika i
5)	staralac i štićenici i potomci štićenika,
t) tržišno prepoznatljivo pravno lice – pravno lice koje se kotira na berzi u zemljama OECD-a ili ima određen rejting kod agencija za procjenu boniteta, odnosno koje je prema posljednjem rangiranju koje je izvršio Standard and Poor’s ili Fitch IBCA ili Moody’s rangirano najmanje sa A,
ć) posrednik – pravno lice koje obavlja poslove zastupanja i marketinga dobrovoljnih penzijskih fondova,
u)  individualni račun – račun na ime člana dobrovoljnog penzijskog fonda na koji se vrši uplata dobrovoljnog penzijskog doprinosa i vodi evidencija o obračunskim jedinicama tog člana dobrovoljnog penzijskog fonda,
f) finansijska institucija – banka, društvo za osiguranje, društvo za upravljanje investicionim i penzijskim fondovima koje ima dozvolu za rad nadležnog organa matične zemlje ili finansijski holding koji je neposredni većinski vlasnik jedne ili više ovih finansijskih institucija i
h) izjava o isključenju – izjava čijim potpisivanjem se član plana isključuje iz penzijskog plana kojim je predviđeno kolektivno uključivanje zaposlenih, odnosno članova sindikata ili udruženja u dobrovoljni penzijski fond. 

Član 43.
(1) Na ulaganja imovine dobrovoljnog penzijskog fonda iz člana 42. ovog zakona primjenjuju se sljedeća ograničenja:
a) ulaganjem imovine ne može se sticati više od 15 % vlasničkog učešća, odnosno akcija sa pravom glasa jednog emitenta,
b) ulaganjem imovine ne može se sticati više od 25 % vrijednosti emisije dužničkih hartija od vrijednosti jednog emitenta, osim za hartije od vrijednosti iz člana 42. stav 1. tačka a) ovog zakona,
v) do 10 % vrijednosti imovine može se uložiti u hartije od vrijednosti jednog emitenta ili više emitenata koji su povezana lica, osim hartija od vrijednosti iz člana 42. stav 1. tačka a) ovog zakona,
g) najviše 40 % vrijednosti imovine može se ulagati u hartije od vrijednosti emitenata čije je sjedište izvan BiH, a u okviru navedenog ograničenja najviše 30 % vrijednosti imovine može se ulagati u hartije od vrijednosti iz člana 42. stav 1. t. j), k) i l) ovog zakona,
d) najviše 80 % vrijednosti imovine može se ulagati u hartije od vrijednosti iz člana 42. stav 1. tačka a) ovog zakona,
đ) do 30 % vrijednosti imovine može se ulagati u hartije od vrijednosti iz člana 42. stav 1. tačka b) ovog zakona,
e) do 20 % vrijednosti imovine može se uložiti u novčane depozite i depozitne potvrde iz člana 42. stav 1. tačka d) ovog zakona, s tim da se u novčane depozite ili depozitne potvrde kod jedne banke može uložiti do 10 % neto vrijednosti imovine,
ž) do 40 % vrijednosti imovine može se ulagati u hartije od vrijednosti iz člana 42. stav 1. t. đ) i e) ovog zakona,
z) do 35 % vrijednosti imovine može se ulagati u hartije od vrijednosti iz člana 42. stav 1. tačka ž) ovog zakona,
i) do 35 % vrijednosti imovine može se ulagati u hartije od vrijednosti iz člana 42. stav 1. tačka z) ovog zakona,
j) do 10 % vrijednosti imovine može se ulagati u akcije ili udjele investicionih fondova, a u udjele ili akcije investicionog fonda kojim upravlja isto društvo za upravljanje do 5 % vrijednosti imovine fonda,
k) opcijski i terminski poslovi i drugi finansijski derivati mogu se koristiti samo u svrhu zaštite od rizika i ukupna izloženost prema tim instrumentima ne može biti veća od 5 % neto vrijednosti imovine i
l) do 5 % vrijednosti imovine fonda može se ulagati u hartije od vrijednosti koje emituje organizator penzijskog plana, odnosno organizator zatvorenog dobrovoljnog penzijskog fonda, a ako organizator pripada grupi, ulaganje u hartije od vrijednosti koje emituju članice grupe ne može iznositi više od 10 % vrijednosti imovine fonda, osim u slučaju ulaganja u hartije od vrijednosti iz člana 42. stav 1. tačka a) ovog zakona.
(2) Imovina dobrovoljnog penzijskog fonda ne može se ulagati u fondove sa privatnom ponudom, uključujući i fondove rizičnog kapitala.
(3) Izuzetno od odredaba ovog člana, u slučaju značajnog poremećaja tržišta hartija od vrijednosti koji neposredno ugrožava vrijednost imovine dobrovoljnih penzijskih fondova, Agencija može odlučiti, uz saglasnost Vlade Republike Srpske, o zabrani ili promjeni ograničenja ulaganja u pojedinu vrstu imovine, te o mogućem ulaganju u drugu vrstu imovine.
(4) Novčana sredstva na računu kod kastodi banke ne predstavljaju ulaganje u novčane depozite u smislu ograničenja propisanih ovim članom. Maksimalni rok držanja novčanih sredstava na računu kod kastodi banke propisuje Agencija.

Član 68. 
(1) Uključivanje u penzijski plan vrši se potpisivanjem pristupne izjave.
(2) Nakon zaključivanja ugovora o pristupanju dobrovoljnom penzijskom planu, organizator dostavlja društvu za upravljanje listu članova penzijskog plana i primjerak pristupne izjave za svakog člana. 
(3) Organizator redovno izvještava društvo za upravljanje o svakoj promjeni liste. 
(4) Ministar nadležan za poslove rada i penzijskog osiguranja propisuje sadržaj izjave iz stava 1. ovog člana.
(5) Izuzetno od stava 1. ovog člana, uključivanje u penzijski plan može se vršiti kolektivnim uključivanjem lica, ako organizator penzijskog plana ugovori sa društvom za upravljanje da za račun članova plana iz sopstvenih sredstava vrši uplate penzijskih doprinosa na njihove individualne račune, a ta lica ne potpišu izjavu o isključenju iz penzijskog plana.
	(6) Ministar nadležan za poslove rada i penzijskog osiguranja propisuje sadržaj izjave iz stava 5. ovog člana.

Član 93.

	Briše se.
	
