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ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O SREDNJEM OBRAZOVANJU I VASPITANJU


Član 1.

U Zakonu o srednjem obrazovanju i vaspitanju („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 41/18 i 35/20), u članu 27. stav 5. briše se.

Član 2.

U članu 31. u stavu 1. u tački 2) poslije riječi: „umjetnička“ dodaju se riječi: „– muzička, baletska, likovna“.
Poslije stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:
„(6)  Nastavni program za nastavni predmet vjeronauka donosi ministar na prijedlog nadležnog organa odgovarajuće crkve ili vjerske zajednice.“

Član 3.

U članu 42. u stavu  2. broj: „13“ zamjenjuje se brojem: „14“, a poslije tačke 12) dodaje se nova tačka 13) koja glasi:
„13) kultura i umjetnost,“.
Dosadašnja tačka 13) postaje tačka 14).

Član 4.

U članu 44.  stav 4. mijenja se i glasi:	
„(4) Praktična nastava iz stava 3. ovog člana može se realizovati kod poslodavca najviše u  obimu od 25% od ukupnog obima časova praktične nastave.“
Poslije stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:
„(5) Za učenika sa smetnjama u razvoju u okviru praktične nastave obezbjeđuje se prilagođavanje radnog mjesta u odnosu na njegove mogućnosti i vrstu oštećenja, odnosno smetnje.“

Član 5.

Član 45. mijenja se i glasi:
„(1) Izvođenje dualnog sistema obrazovanja i praktične nastave kod poslodavaca zasniva se na sljedećim principima:
1) stručnosti, a to podrazumijeva da su utvrđeni minimalni zahtjevi u smislu kadra, opreme, prostora i drugih uslova, u skladu sa nastavnim planom i programom, koje su poslodavci obavezni da ispunjavaju radi angažovanja u praktičnoj nastavi,
2) zakonitosti, a to podrazumijeva da poslodavcu koji se angažuje u praktičnoj nastavi nije pravosnažno izrečena zaštitna mjera zabrane vršenja poziva, djelatnosti i dužnosti,
3) zaštite i bezbjednosti učenika, a to podrazumijeva da zaposleni kod poslodavca koji učestvuju u praktičnoj nastavi nisu osuđivani za krivična djela protiv života i tijela, krivična djela protiv polnog integriteta, krivična djela seksualnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta,
4) pravo izbora, a to podrazumijeva da učenici za obavljanje praktične nastave mogu slobodno da izaberu između škole ili jednog ili više poslodavaca koji ispunjavaju zahtjeve za obavljanje praktične nastave, uz saglasnost škole.
(2) Ministarstvo, Privredna komora i RPZ uspostavljaju institucionalno partnerstvo i saradnju u cilju sprovođenja dualnog sistema obrazovanja.
(3) Oblici, postupci, uslovi, period trajanja i bezbjednost učenika za izvođenje dualnog sistema obrazovanja i praktične nastave iz stava 1. ovog člana regulišu se ugovorom.
(4) Ako stručno obrazovanje izvodi škola, a dio praktičnog obrazovanja izvodi poslodavac, međusobna prava i obaveze između škole i poslodavca, kao i prava i obaveze učenika, uređuju se ugovorom o nastavi.
(5)  Ugovor iz stava 3. ovog člana zaključuju direktor škole i poslodavac.
(6) Provjeru ispunjenosti uslova za obrazovanje učenika kod poslodavaca vrši Privredna komora. 
(7) Uslove i način provjere ispunjenosti uslova iz stava 6. ovog člana propisuje Privredna komora. 
(8) Ugovor iz stava 3. ovog člana može biti:
1) ugovor između škole i poslodavca,
2) pojedinačni ugovor između poslodavca i roditelja učenika i škole.
(9) Na osnovu principa prava izbora, učenik može:
1) pohađati praktičnu nastavu kod poslodavca sa kojim je škola zaključila ugovor o praktičnoj nastavi ili
2) zaključiti pojedinačni ugovor o praktičnoj nastavi sa poslodavcem sa kojim škola nije zaključila ugovor, uz saglasnost škole.
(10) Škola vodi evidenciju o zaključenim ugovorima iz stava 3. ovog člana.
(11) Škola može izvoditi praktičnu nastavu u cjelini ili teorijski dio u školi, a praktično obrazovanje ili dio praktičnog obrazovanja kod poslodavca.
(12)  Registar ugovora o obrazovanju učenika kod poslodavaca vodi Privredna komora. 
(13) Poslodavac je dužan da Privrednoj komori dostavi ugovor o obrazovanju učenika kod poslodavca, u roku od osam dana od dana zaključivanja ugovora, radi upisa u registar ugovora.
(14) Obim praktičnog obrazovanja kod poslodavca određuje se nastavnim planom i programom.
(15) Učenik koji obavlja praktično obrazovanje ili dio praktičnog obrazovanja kod poslodavca ima mentora, kojeg je odredio poslodavac da realizuje praktičnu nastavu.
(16)  Mentor je lice koja je u radnom odnosu kod poslodavca i ima položen ispit za mentora, koji se polaže u Privrednoj komori.
(17) Obuku mentora sprovodi Privredna komora po programima koje propisuje RPZ.“

Član 6.

U članu 49. u stavu 2. u tački 3) riječi: „praktična nastava i“ brišu se.
U tački 8) tačka se zamjenjuje zapetom i dodaje se nova tačka 9) koja glasi:
„9) projektna nastava.“
Poslije stava 11. dodaje se novi stav 12. koji glasi:
„(12) Projektna nastava je iskustveno i kooperativno učenje usmjereno na razvijanje viših kognitivnih sposobnosti i vještina, socijalnih vještina i vrijednosti, pri čemu se akcenat stavlja na planiranje i izradu projekta, nastavni proces se organizuje u cilju realizacije projekta, a proizvod se javno prezentuje.“
Dosadašnji stav 12. postaje stav 13.

Član 7.

U članu 58. poslije stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:
„(3) Troškovi za organizovanje obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1. ovog člana obezbjeđuju se iz sredstava ustanove, odnosno vaspitno-popravnog doma, u skladu sa propisom kojim se reguliše izvršenje krivičnih i prekršajnih sankcija.“
Dosadašnji stav 3. postaje stav 4. 

Član 8.

U članu 59. stav 4. mijenja se i glasi:
„(4) Udžbenici se objavljuju u katalogu udžbenika za određenu školsku godinu.“
Stav 12. mijenja se i glasi:
„(12) Ministar donosi Pravilnik o standardima kvaliteta udžbenika za srednju školu.“

Član 9.

U članu 62. poslije stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:
„(6) Upis učenika može se vršiti i elektronskim putem.“

Član 10.

U članu 73. u stavu 5. riječ: „ili“ zamjenjuje se riječju: „i“.

Član 11.

U članu 83. stav 3. mijenja se i glasi:
„(3) Na osnovu odluke nastavničkog vijeća o isključenju učenika iz škole, direktor škole donosi rješenje o isključenju učenika iz škole.“

Član 12.

 U članu 88. stav 9. mijenja se i glasi:
„(9) Rad sa učenicima sa smetnjama u razvoju može se organizovati u manjim grupama u školi ili pojedinačnim radom sa nastavnikom – defektologom.“

Član 13.

U članu 95. stav 4. mijenja se i glasi:
„(4) Škole za učenike sa smetnjama u razvoju mogu da obavljaju djelatnost dnevnog zbrinjavanja djece i omladine sa smetnjama u razvoju, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se propisuje socijalna zaštita.“
Poslije stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi: 
„(5) Cilj osnivanja ustanova iz st. 3. i 4. ovog člana je rani tretman, habilitacija, rehabilitacija, socijalizacija, obrazovanje i vaspitanje djece sa smetnjama u razvoju.“  




Član 14.

U članu 105. u stavu 1. poslije riječi: „psiholog,“ dodaju se nove riječi: „koordinator praktične nastave,“.
Poslije stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:
„(5) Ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Pravilnik o standardima rada pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa u vaspitno-obrazovnim ustanovama Republike Srpske.“  

Član 15.

U članu 106. poslije stava 9. dodaje se novi stav 10. koji glasi:
„(10) Vjeroučitelji se primaju u radni odnos na osnovu ovog zakona i uz prethodno pribavljenu saglasnost nadležne crkve ili vjerske zajednice.“

Član 16.

Član 112. mijenja se i glasi:
„(1) Nakon obavljenog pripravničkog staža, pripravnik polaže stručni ispit.
(2) Pripravnik-vjeroučitelj polaže stručni ispit na osnovu programa o načinu polaganja stručnog ispita za vjeroučitelje, koji donosi nadležna vjerska zajednica.
(3) Pripravnik-računovođa polaže stručni ispit u skladu sa propisima kojima se reguliše knjigovodstveno-računovodstvena oblast.
(4) Stručni ispit iz stava 2. ovog člana sastoji se iz praktičnog i usmenog dijela ispita.
(5) Praktični dio stručnog ispita pripravnik polaže u školi iz člana 111. stav 11. ovog zakona, a usmeni dio stručnog ispita u Ministarstvu.
(6) Izuzetno od stava 6. ovog člana, pripravnik-vjeroučitelj usmeni dio ispita polaže u visokoškolskoj ustanovi u kojoj se stiču zvanja potrebna za obavljanje tih poslova, a koju odredi nadležna vjerska zajednica.
(7) Ministar donosi rješenje kojim se utvrđuje visina naknade za polaganje stručnog ispita u iznosu od 80% najniže plate nakon oporezivanja u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se podnosi prijava.
(8) U slučaju da kandidat ne položi usmeni dio ispita, upućuje se na popravni iz tog dijela ispita.
(9) U slučaju iz stava 8. ovog člana ministar rješenjem utvrđuje visinu naknade za polaganje popravnog ispita u iznosu od 40% najniže plate nakon oporezivanja u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se podnosi prijava.
(10) Ministar rješenjem imenuje komisiju za polaganje stručnog ispita (u daljem tekstu: Komisija) i utvrđuje visinu naknade članovima Komisije koji nisu zaposleni u Ministarstvu, a koja iznosi za predsjednika Komisije 10%, a za člana Komisije 5% najniže plate nakon oporezivanja u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se polaže stručni ispit.
(11) Članovi Komisije iz reda zaposlenih u Ministarstvu i RPZ-u nemaju pravo na novčanu naknadu za učešće u radu Komisije.
(12) Troškove prvog polaganja stručnog ispita snosi škola u kojoj je pripravnik zaposlen na neodređeno vrijeme.
(13) Lice iz člana 111. stav 8. ovog zakona samo plaća troškove polaganja stručnog ispita.
(14) Polaganje stručnog ispita obavlja se u više ispitnih rokova.
(15) Ministar, u skladu sa brojem prijavljenih kandidata unutar ispitnih rokova, donosi rješenje kojim određuje datum za polaganje praktičnog, usmenog i pismenog dijela stručnog ispita.
(16) Bračni supružnik i djeca poginulog ili nestalog borca Republike, te lica sa invaliditetom, bez obzira na uzrok i vrijeme nastanka invalidnosti, a čiji status se dokazuje uvjerenjem nadležnih organa Republike oslobađaju se plaćanja naknade iz st. 8. i 10. ovog člana.
(17) Rješenje o oslobađanju plaćanja naknade za polaganje stručnog ispita donosi ministar, na zahtjev kandidata.
(18) Pripravnik-nastavnik, pripravnik-stručni saradnik i pripravnik-sekretar polažu stručni ispit u skladu sa Pravilnikom o polaganju stručnog ispita u srednjoj školi, koji donosi ministar.“

Član 17.

Poslije člana 119. dodaje se novi član 119a. koji glasi:
„Član 119a.

(1) Za izuzetne rezultate i zalaganje u radu na razvijanju učeničkih znanja, sposobnosti i talenata, podsticanju kritičkog razmišljanja, istraživanja, većeg zalaganja i interesovanja učenika s ciljem postizanja boljih rezultata, primjenu raznovrsnih i savremenih inovativnih metoda u obrazovno-vaspitnom radu, te za doprinos kvalitetnijem obrazovanju i vaspitanju u Republici, nastavnici mogu biti nagrađeni Svetosavskom nagradom.
(2) Izbor kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade vrši se putem javnog poziva, koji raspisuje Ministarstvo.
(3) Javni poziv se objavljuje u decembru tekuće godine i otvoren je za dostavljanje prijava kandidata, najmanje 15 dana od dana objavljivanja.
(4) Ministar rješenjem imenuje Komisiju za dodjelu Svetosavske nagrade. 
(5) Uslovi koje kandidat obavezno ispunjava prilikom prijavljivanja na javni poziv za dodjelu Svetosavske nagrade su:
1) da je u radnom odnosu u školi u godini u kojoj se dodjeljuje nagrada,
2) da ima najmanje 15 godina radnog staža na mjestu nastavnika.
(6) Kriterijumi za bodovanje prilikom utvrđivanja liste kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade su:
1) osvojeno prvo mjesto na takmičenjima učenika u prethodnoj školskoj godini, koje je pripremao taj nastavnik,
2) inovativnost i kreativnost u radu nastavnika, primjena raznovrsnih i savremenih inovativnih metoda i tehnologija u obrazovno-vaspitnom radu,
      3) doprinos nastavnika unapređivanju kvaliteta rada ustanove u nastavi i vannastavnim aktivnostima.
(7) Komisija iz stava 4. ovog člana predlaže ministru da se Svetosavska nagrada dodijeli nastavniku koji ispunjava uslove i kriterijume propisane st. 5. i 6. ovog člana.
(8) Dobitniku Svetosavske nagrade ministar dodjeljuje povelju i novčanu nagradu.
(9) Novčana nagrada iz stava 8. ovog člana dodjeljuje se u visini prosječne mjesečne plate nakon oporezivanja isplaćene nastavniku u Republici, u prethodnom mjesecu prije dodjeljivanja nagrade.
(10) Ministar donosi Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade.“

Član 18.

U članu 123. stav 3. mijenja se i glasi:
„(3) Nastavniku radni odnos u školi može da prestane na kraju nastave u polugodištu u toku kojeg ispunjava uslove za odlazak u penziju.“  



Član 19.

U članu 134. u stavu 1. tačka 17) mijenja se i glasi: 
„17) škola ne izda svim nastavnicima rješenje o 40-časovnoj radnoj sedmici i ako se nastavnicima svakog mjeseca ne dostavlja obračunski list za platu,″.

Član 20.

U članu 135. poslije stava 7. dodaje se novi stav 8. koji glasi:
„(8) Pomoćnik direktora se imenuje na mandat koji ne može biti duži od mandata direktora koji ga je imenovao.“

Član 21.

U članu 150. u stavu 2. u tački 5) tačka se zamjenjuje zapetom i dodaje se nova tačka 6) koja glasi:
„6) registar uz matičnu knjigu.“
Poslije stava 5. dodaju se novi st. 6. i 7. koji glase:
„(6) Pedagoška dokumentacija i evidencija u školi vodi se u pisanom i elektronskom obliku (za škole koje imaju implementiran jedinstven informacioni sistem Ministarstva – eDnevnik).
(7) U slučaju pogrešnog ili naknadnog upisa podataka u elektronsku dokumentaciju i evidenciju, ispravku vrši predmetni nastavnik ili odjeljenjski starješina na osnovu odobrenja direktora i uz pogrešan podatak se evidentira posebna napomena koja sadrži datum izmjene, ime i prezime lica koje je vršilo izmjenu i prepravljeni podatak.“

Član 22.

U članu 166. poslije stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:
„(4) Ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Pravilnik o postupku sprovođenja stručno-pedagoškog nadzora.“

Član 23.

U članu 167. u stavu 3. poslije riječi: „stav 1. ovog zakona“ dodaju se zapeta i riječi: „kao i nad radom aktiva direktora,“.

Član 24.

U članu 171. poslije stava 4. dodaju se novi st. 5, 6. i 7. koji glase:
„(5) Direktor škole imenovan na osnovu Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju (‘Službeni glasnik Republike Srpske’, br. 74/08, 106/09, 104/11 i 33/14), po prestanku obavljanja dužnosti direktora, vraća se u onu školu na radno mjesto na kojem je bio prije imenovanja za direktora.
(6) Ako nema slobodnog radnog mjesta jer je u vrijeme vršenja mandata direktora na njegovo prethodno radno mjesto primljen drugi radnik ili je radno mjesto ukinuto, lice iz stava 5. ovog člana raspoređuje se na mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja i stručnom zvanju u određenoj oblasti u istoj ili drugoj školi, u skladu sa članom 107. stav 1. ovog zakona.
(7) Ako nema slobodnog radnog mjesta u istoj ili drugoj školi, lice iz stava 5. ovog člana ostaje neraspoređeno i ostvaruje pravo na platu u visini koju je ostvarilo za mjesec koji je prethodio mjesecu u kojem mu je prestala dužnost, a najduže šest mjeseci, nakon čega mu prestaje radni odnos.“

Član 25.

U članu 173. tačka 2) briše se.
Dosadašnje t. od 3) do 28) postaju t. od 2) do 27).

Član 26.

Poslije člana 173. dodaje se novi član 173a. koji glasi:
„Član 173a.

Ministar će u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti:
1) Pravilnik o standardima kvaliteta udžbenika za srednju školu (član 59. stav 12),
2) Pravilnik o standardima rada pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa u vaspitno-obrazovnim ustanovama Republike Srpske (član 105. stav 5),
3) Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade (član 119a. stav 10).
4) Pravilnik o postupku sprovođenja stručno-pedagoškog nadzora (član 166. stav 4).“

Član 27.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srpske“.   


       
Broj: 	PREDSJEDNIK
Datum: 	NARODNE SKUPŠTINE

	Nedeljko Čubrilović


OBRAZLOŽENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA 
ZAKONA O SREDNJEM OBRAZOVANJU I VASPITANJU

(po hitnom postupku)


I 	USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju (po hitnom postupku) sadržan je u Amandmanu XXXII t. 6. i 12. na član 68. Ustava Republike Srpske, prema kome Republika Srpska uređuje i obezbjeđuje brigu o djeci i omladini, obrazovanje, kulturu i zaštitu kulturnih dobara, fizičku kulturu, kao i u članu 70. tačka 2. Ustava Republike Srpske, kojim je utvrđeno da Narodna skupština Republike Srpske donosi zakone.

II	USKLAĐENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I
	PRAVILIMA NORMATIVNOPRAVNE TEHNIKE

Prema Mišljenju Republičkog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.04-020-1537/20 od 15. maja 2020. godine, ustavni osnov za donošenje ovog zakona sadržan je u Amandmanu XXXII tačka 12. na član 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika, između ostalog, uređuje i obezbjeđuje oblast obrazovanja i u članu 70. stav 1. tačka 2. Ustava Republike Srpske, kojim je utvrđeno da Narodna skupština Republike Srpske donosi zakone.
Obrađivač Zakona je, u skladu sa članom 41. stav 1. t. 5. i 6.  Pravila za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 24/14), u Obrazloženju Zakona naveo razloge za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona osrednjem obrazovanju i vaspitanju, kao i razloge za donošenje Zakona po hitnom postupku. Osnovni razlog za izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju („Službeni glasnik Republike Srpske“ br. 41/18, i 35/20) sadržan je u potrebi sprovođenja reforme u oblasti srednjeg obrazovanja i vaspitanja u Republici Srpskoj, te je planirano da se u ovoj godini usvoje izmijene i dopune Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju. Međutim,  proglašenjem pandemije virusa SARS-CoV-2 i oboljenja uzrokovanog ovim virusom – COVID 19, koju je Svjetska zdravstvena organizacija proglasila 11. marta 2020. godine, zaustavljene su aktivnosti na sprovođenju reforme u oblasti srednjeg obrazovanja i vaspitanja. 
Republički sekretarijat za zakonodavstvo razmotrio je Prijedlog zakona i, ne upuštajući se u cjelishodnost normi, obrađivaču dao određene primjedbe i sugestije u cilju usklađivanja predloženog teksta Zakona sa Pravilima za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske. U vezi s tim, date su primjedbe na način pisanja izmjena i dopuna propisa. 
Obrađivač Zakona prihvatio je date primjedbe i sugestije i ugradio ih u tekst Prijedloga zakona.
Budući da je Zakon usaglašen sa Ustavom Republike Srpske, pravnim sistemom Republike Srpske i Pravilima za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske, mišljenje Republičkog sekretarijata za zakonodavstvo je da se Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju (po hitnom postupku) može uputiti dalje na razmatranje.





III 	USKLAĐENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

Prema Mišljenju Ministarstva za evropske integracije i međunarodnu saradnju broj: 17.03-020-1546/20 od 13. maja 2020. godine, a nakon uvida u propise Evropske unije i analize Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju (po hitnom postupku), nije ustanovljeno da EU acquis sadrži obavezujuće izvore koji su relevantni za predmet uređivanja ovog zakona, zbog čega u Izjavi o usklađenosti stoji ocjena „neprimjenjivo“.

IV  RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA

Imajući u vidu da je Strategijom razvoja obrazovanja Republike Srpske 2016–2021. godine planirana reforma predškolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja, Vlada Republike Srpske je na Drugoj tematskoj sjednici, održanoj 29. avgusta 2019. godine, donijela Zaključak broj: 04/1-012-2-2320/19, kojim je zadužila Ministarstvo prosvjete i kulture, Republički pedagoški zavod i Zavod za obrazovanje odraslih da kvartalno izvještavaju Vladu Republike Srpske o realizaciji aktivnosti predviđenih Akcionim planom za sprovođenje reforme obrazovanja. U skladu s navedenim zaključkom, Vlada Republike Srpske je na sjednici, održanoj 20. decembra 2019. godine, usvojila prijedlog Akcionog plana sprovođenja reformskih procesa u oblasti predškolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja u Republici Srpskoj.
Svjetska zdravstvena organizacije proglasila je 11. marta 2020. godine pandemiju virusa SARS-CoV-2 i oboljenja uzrokovanog ovim virusom – COVID 19. 
U cilju preventivnog djelovanja i sprečavanja širenja zaraze virusa SARS-CoV-2 i oboljenja uzrokovanog ovim virusom – COVID 19, Vlada Republike Srpske, na prijedlog Republičkog štaba za vanredne situacije, na osnovu Zakona o Vladi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 118/08), Zakona o zaštiti i spasavanju u vanrednim situacijama („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 121/12 i 46/17), a u vezi sa Zakonom o zaštiti stanovništva od zaraznih bolesti („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 90/17), donijela je Odluku o proglašenju vanredne situacije za teritoriju Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 25/20). 
Zbog povećanja broja zaraženih u Republici Srpskoj, Narodna skupština Republike Srpske je Odlukom broj 02/1-021-299/20 od 28. marta 2020. godine na Dvanaestoj posebnoj sjednici proglasila vanredno stanje za teritoriju Republike Srpske.  
U skladu sa trenutnom epidemiološkom situacijom po pitanju pojave i širenja virusa SARS-CoV-2 i oboljenja uzrokovanog ovim virusom – COVID 19 u Republici Srpskoj, a uzimajući u obzir ozbiljnost situacije i važnost poštivanja propisanih mjera sa aspekta javnog zdravstva i zaštite zdravlja stanovništva Republike Srpske, donesena je Uredba sa zakonskom snagom o izmjeni i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 35/20), kojom je propisan način izvođenja nastave u novonastalim okolnostima (nastava na daljinu).
Poboljšanjem epidemiološke situacije u Republici Srpskoj, Ministarstvo prosvjete i kulture je nastavilo sprovođenje reformskih procesa u oblasti obrazovanja. 
Imajući u vidu činjenicu da su tržištu rada potreban kvalifikovani radnici, posebna pažnja posvećena je razvoju dualnog obrazovanja i podsticanju institucionalnog partnerstva i saradnje između Ministarstva prosvjete i kulture, Privredne komore i Republičkog pedagoškog zavoda. Uveden je i pojam „mentor“ kao lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca i ima položen ispit za mentora koga obučava Privredna komora po programima koje propisuje Republički pedagoški zavod, a sve u cilju razvoja srednjeg stručnog obrazovanja i lakšeg sprovođenja dualnog obrazovanja. 
Reforma srednjeg stručnog obrazovanja prepoznala je i potrebu za povećanjem praktične nastave kod poslodavca, a za učenike sa smetnjama u razvoju propisano je da im se u okviru praktične nastave obezbjeđuje prilagođavanje radnog mjesta u odnosu na njihove mogućnosti i vrstu oštećenja, odnosno smetnje.
Takođe, bilo je potrebno stvoriti pravni osnov za izradu Pravilnika o standardima kvaliteta udžbenika. 
Kvalitetni udžbenici svakako doprinose kvalitetu obrazovanja u najširem smislu, unapređuju vaspitno-obrazovni proces, proces učenja i aspekt koji se u posljednje vrijeme najviše analizira u svijetu i kod nas – uticaj na postignuća učenika.
Standardi kvaliteta udžbenika (zahtjevi, kriterijumi, uslovi) su norme koje treba da ispune udžbenici koji se odobravaju, na osnovu propisane procedure, da bi mogli da se koriste u nastavi. Oni se odnose na sadržaj, pedagoške-psihološke, didaktičko-metodičke, jezičke, etičko-vaspitne zahtjeve, grafičku, likovnu i tehničku opremljenost udžbenika. Imajući u vidu da će se od školske 2020/2021. godine primjenjivati inovirani nastavni planovi i programi, potrebno je pristupiti izradi udžbenika koji će moći da prate inovirane nastavne planove i programe u srednjim školama.
Pored toga, bilo je potrebno stvoriti i pravni osnov za donošenje Pravilnika o standardima rada pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa u vaspitno-obrazovnim ustanovama Republike Srpske. Primarna svrha standarda je da doprinesu unapređenju vaspitno-obrazovnog procesa kroz unapređenje kvaliteta rada svih zaposlenih u stručnim službama. Istovremeno, standardima se želi naglasiti značaj rada stručne službe, njihov doprinos u radu sa djecom, te specifičnost i širina djelokruga njihovog rada.
Standardi treba da omoguće ujednačeno razumijevanje poslova pedagoga, psihologa, socijalnih radnika i defektologa u vaspitno-obrazovnoj ustanovi i da omoguće konzistentan pristup u pružanju podrške razvijanju potrebnih kompetencija za navedene stručnjake u svim fazama – tokom inicijalnog obrazovanja, pripravničkog staža, te kroz kontinuirani profesionalni razvoj i cjeloživotno učenje.
Takođe, u praksi su se pojavljivali i brojne nedoumice u vezi sa rješavanjem položaja direktora škola koji su imenovani na osnovu Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju („Službeni glasnik Republike Srpske″, br. 74/08, 106/09, 104/11 i 33/14), pa je ovim izmjenama riješen i njihov status.

V 	RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Članom 221. Poslovnika Narodne skupštine Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 31/11, 37/11 i 34/17) data je mogućnost, izuzetno, za donošenje zakona po hitnom postupku u slučaju kada se zakonom uređuju pitanja i odnosi nastali usljed okolnosti koje nisu mogle da se predvide, a nedonošenje zakona bi moglo prouzrokovati štetne posljedice po život i zdravlje ljudi, bezbjednost Republike i rad organa i organizacija.
Svjetska zdravstvena organizacije proglasila je 11. marta 2020. godine pandemiju virusa SARS-CoV-2 i oboljenja uzrokovanog ovim virusom – COVID 19. 
Narodna skupština Republike Srpske je Odlukom broj 02/1-021-299/20 od 28. marta 2020. godine na Dvanaestoj posebnoj sjednici proglasila vanredno stanje za teritoriju Republike Srpske.
Uredbom sa zakonskom snagom o izmjeni i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 35/20) samo su mijenjani i dopunjeni članovi Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju koji su se odnosili na trenutnu epidemiološku situaciju i prilagođavanje nastave novonastalim okolnostima (izvođenje nastave na daljinu).
Imajući u vidu naprijed navedeno, kao i činjenicu da se reforma predškolskog osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja kontinuirano sprovodi i u cilju daljeg nastavka reformskih procesa, potrebno je u što kraćem roku sprovesti odredbe ovog zakona kako bi se spremno dočekala školska 2020/2021. godina.

 VI 	OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH RJEŠENJA       

Članom 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju briše se stav 5. u članu 27. važećeg Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju, kojim je bilo propisano donošenja Pravilnika o ogledu.
Članom 2. Zakona vrši se dopuna u članu 31. u stavu 1. važećeg Zakona, preciziranjem vrsta umjetničkih škola kao i dopuna novim stavom 6. kojim je definisano da nastavni program za nastavni predmet vjeronauka donosi ministar na prijedlog nadležnog organa odgovarajuće crkve ili vjerske zajednice.
Članom 3. Zakona vrši se izmjena člana 42. važećeg Zakona u stavu 2, kojim se propisuju struke u srednjem obrazovanju. 
Članom 4. Zakona vrši se izmjena u članu 44. važećeg Zakona stava 4, kojim se propisuje obim praktične nastave kod poslodavca i dodaje se novi stav 5, koji se odnosi na učenike sa smetnjama u razvoju. 
Članom 5. Zakona vrši se izmjena člana 45. važećeg Zakona, kojim se reguliše izvođenje dualne nastave.
Članom 6. Zakona vrši se dopuna člana 49. važećeg Zakona, uvođenjem i definisanjem projektne nastave.
Članom 7. Zakona vrši se dopuna u članu 58. važećeg Zakona, kojim se propisuje obezbjeđenje sredstava za obrazovanje učenika upućenih u vaspitno-popravni dom.
Članom 8. Zakona vrši se izmjena u članu 59. važećeg Zakona st. 4. i 12. kojim je propisano da ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Pravilnik o standardima kvaliteta udžbenika za srednju školu.
Članom 9. Zakona vrši se dopuna člana 62. važećeg Zakona novim stavom 6, kojim se propisuje da se upis učenika može izvršiti i elektronskim putem.
Članom 10. Zakona vrši se izmjena člana 73. važećeg Zakona, kojim se postignuće učenika sa smetnjama u razvoju vrednuje se opisno i brojčano, u skladu sa programom po kojem se školuje. 
Članom 11. Zakona vrši se izmjena u članu 83. važećeg Zakona stava 3, kojim se propisuje da direktor škole donosi rješenje o isključenju učenika iz škole, na osnovu odluke nastavničkog vijeća. 
Članom 12. Zakona vrši se izmjena u članu 88. važećeg Zakona stava 9, koji se odnosi na defektologe.
Članom 13. Zakona vrši se izmjena u članu 95. stav 4. važećeg Zakona, kojim je propisano da škole za učenike sa smetnjama u razvoju mogu da obavljaju djelatnost dnevnog zbrinjavanja djece i omladine sa smetnjama u razvoju, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se propisuje socijalna zaštita.
Članom 14. Zakona vrši se izmjena u članu 105. važećeg Zakona stava 1. kojim se u stručne saradnike uvodi koordinator praktične nastave i dodaje se novi stav 5.
Članom 15. je u članu 106. važećeg Zakona dodat novi stav 10. kojim je propisano da se vjeroučitelji primaju u radni odnos na osnovu ovog zakona i uz prethodno pribavljenu saglasnost nadležne crkve ili vjerske zajednice.
Članom 16. Zakona izmijenjen je član 112. važećeg Zakona, kojim se definiše polaganje stručnog ispita.
Članom 17. dodat je novi član 119a, kojim je propisano da za izuzetne rezultate i zalaganje u radu na razvijanju učeničkih znanja, sposobnosti i talenata, podsticanju kritičkog razmišljanja, istraživanja, većeg zalaganja i interesovanja učenika s ciljem postizanja boljih rezultata, primjenu raznovrsnih i savremenih inovativnih metoda u obrazovno-vaspitnom radu, te za doprinos kvalitetnijem obrazovanju i vaspitanju u Republici, nastavnici mogu biti nagrađeni Svetosavskom nagradom, kao i postupak za njeno dodjeljivanje.
Članom 18. Zakona vrši se izmjena u članu 123. važećeg Zakona stava 3, kojim se ostavlja mogućnost radniku koji ispunjava uslove za odlazak u penziju da mu radni odnos prestane na kraju nastave u polugodištu.
Članom 19. Zakona vrši se izmjena u članu 134. važećeg Zakona tačke 17), kojom se propisuje da direktoru prestaje dužnost ukoliko škola ne izda svim nastavnicima rješenje o 40-časovnoj radnoj sedmici i ako se nastavnicima svakog mjeseca ne dostavlja obračunski list za platu.
Članom 20. Zakona vrši se dopuna u članu 135. važećeg Zakona dodavanjem novog stava 8, kojim se propisuje da se pomoćnik direktora škole imenuje na mandat koji ne može biti duži od mandata direktora koji ga je imenovao.
Članom 21. Zakona vrši se izmjena u članu 150. važećeg Zakona u stavu 2. i dodaju se novi st. 6. i 7, kojim se propisuje vođenje evidencije u pisanom i elektronskom obliku.
Članom 22. Zakona vrši se dopuna u članu 166. važećeg Zakona dodavanjem stava 4, kojim se propisuje obaveza donošenja Pravilnika o stručno-pedagoškom nadzoru.
Članom 23. Zakona vrši se izmjena u članu 167. važećeg Zakona u stavu 3, kojim je propisano da se inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i podzakonskih propisa u dijelu koji se odnosi na prijem radnika škole iz člana 107. stav 1. ovog zakona, vrši i nad radom aktiva direktora.
Članom 24. Zakona vrši se dopuna u članu 171. važećeg Zakona dodavanjem novih st. 5, 6. i 7, kojim se propisuje način raspoređivanja direktora škole koji su imenovani na osnovu ranije važećeg zakona.
Članom 25. Zakona briše se tačka 2) u članu 173. važećeg Zakona.
Članom 26. Zakona dodat je novi član 173a, kojim je propisano da će ministar donijeti Pravilnik o standardima kvaliteta udžbenika za srednju školu, Pravilnik o standardima rada pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa u vaspitno-obrazovnim ustanovama Republike Srpske i Pravilnik o postupku sprovođenja stručno-pedagoškog nadzora. 
Članom 27. propisano je da ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srpske“.

VII 	PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPŠTIH AKATA NA UVOĐENJE NOVIH, IZMJENU ILI UKIDANJE POSTOJEĆIH
FORMALNOSTI KOJE OPTEREĆUJU PRIVREDNO POSLOVANJE
 
Uvidom u sprovedeni proces metodologije kratke procjene uticaja propisa na Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju (po hitnom postupku), Ministarstvo privrede i preduzetništva, u svom Mišljenju broj: 18.06-020-1603-1/20 od 22. maja 2020. godine konstatuje da je:
· Prijedlog zakona predložen za program rada Vlade i Narodne skupštine Republike Srpske za 2020. godinu.
· Obrađivač pravilno analizirao postojeće stanje i definisao problem u Obrascu o sprovođenju skraćenog PUP-a u pripremi i izradi nacrta/prijedloga propisa, te da je problem sastavni dio „Razloga za donošenje ili izmjenu i/ili dopunu zakona“. 
· Obrađivač pravilno definisao ciljeve koji se žele postići donošenjem zakona.   
U vezi sa sprovođenjem procesa konsultacija, obrađivač navodi da su prilikom donošenja Prijedloga zakona obavljene interresorne konsultacije i konsultacije sa zainteresovanim partnerima. Svi dostavljeni prijedlozi i sugestije uzeti su u razmatranje prilikom izrade Prijedloga, a utvrđena je i potreba da se ovaj Prijedlog zakona donese po hitnom postupku.
Prilikom utvrđivanja opcija za rješenje problema, obrađivač navodi da se ciljevi koji se žele postići ovim Prijedlogom mogu ostvariti samo regulatornom promjenom.
U vezi sa uticajem na poslovno okruženje, obrađivač navodi da Prijedlog zakona neće imati direktnih uticaja na poslovni sektor. Prijedlogom zakona indirektno se ostvaruje pozitivan uticaj na poslovno okruženje, jer se predmetnim izmjenama i dopunama definišu nove struke i zanimanja, a njihovo zakonsko uvođenje rezultat je ispitivanje stanja na tržištu rada i usklađivanja normativnih rješenja sa potrebama i zahtjevima poslovnih subjekata. Pozitivan uticaj ovih izmjena i dopuna ogleda se i u povećanju praktične nastave kod poslodavaca, jer se na ovaj način, na tržištu rada, povećava i broj stručno osposobljenih radnika sa već usvojenim praktičnim znanjima.
Što se tiče uticaja na javne budžete, obrađivač navodi da se ovim Prijedlogom zakona utiče na budžet Republike Srpske. Naime, Prijedlogom zakona predviđena je da nastavnici mogu biti nagrađeni Svetosavskom nagradom koja se dodjeljuje za izuzetne rezultate i zalaganje u radu na razvijanju učeničkih znanja. Za dodjelu ove nagrade biće potrebna izdvajanja u budžetu Republike Srpske u iznosu od 14.000,00 KM, na godišnjem nivou. Takođe, troškovi za organizovanje obrazovno-vaspitnog rada za učenike kojima je izrečena mjera upućivanja u vaspitno-popravni dom, prema navodima obrađivača, obezbjeđuju se iz sredstava ustanove, odnosno vaspitno-popravnog doma i imaće minimalan uticaj na budžet Republike Srpske, jer se vrlo mali broj učenika odlučuje da nastavi školovanje. Izmjene i dopune zakona kojima se reguliše naknada članovima komisije za polaganje stručnog ispita, prema navodima obrađivača, neće imati uticaj na budžet, jer se ovim Prijedlogom zakona samo precizira koji članovi komisije za polaganje stručnog ispita imaju pravo na naknadu, a njeno postojanje i iznos već su ranije bili definisani i propisani u važećem zakonu.
U vezi sa socijalnim uticajima, obrađivač navodi da će Prijedlog zakona imati pozitivan uticaj na učenike kojima je izrečena vaspitna mjera i koji su smješteni u kazneno popravne domove. Ovi učenici imaju mogućnost da se za vrijeme boravka u ustanovi školuju iako se nalaze na izdržavanju sankcije. Na ovaj način im se obezbjeđuje kontinuitet u školovanju, doprinosi njihovoj rehabilitaciji i resocijalizaciji za vrijeme boravka u ustanovi, te olakšava njihovo uključenje u redovne društvene tokove nakon izdržavanja sankcije. Obrađivač navodi da se Prijedlogom ovog zakona vodilo računa i o posebno ranjivim društvenim grupama, a to su učenici sa smetnjama u razvoju i invaliditetom. Za ove kategorije lica, u okviru praktične nastave, predviđena je obaveza prilagođavanja radnog mjesta u odnosu na njihove mogućnosti i vrstu invaliditeta. Takođe, izmjenama i dopunama zakona predviđeno je da škole za učenike sa posebnim potrebama mogu da obavljaju djelatnosti socijalne zaštite čime se pozitivno utiče na ove kategorije lica, posebno kada je u pitanju rani tretman, rehabilitacija, socijalizacija, obrazovanje i vaspitanje djece sa smetnjama u razvoju. Obrađivač navodi da se prilikom izrade Prijedloga zakona vodilo računa i o nastavnicima koji su ostvarili izuzetne rezultate i zalaganje u radu koje je doprinijelo kvalitetnijem obrazovanju i vaspitanju u Republici Srpskoj, jer je za ove nastavnike propisana mogućnost nagrađivanja Svetosavskom nagradom. Na ovaj način pozitivno će se uticati na još bolji rad i zalaganje nastavnika, kao i na njihov ekonomski i socijalni položaj. Prijedlogom zakona regulisano je i raspoređivanje direktora koji su imenovani po ranije važećem zakonu, jer je preciznije definisan njihov položaj u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa. Pozitivan uticaj ovih izmjena i dopuna ogleda se i u povećanju praktične nastave kod poslodavaca, jer se na ovaj način, na tržištu rada, povećava i broj stručno osposobljenih radnika sa već usvojenim praktičnim znanjima. Takođe, obrađivač navodi da će propisivanje standarda kvaliteta udžbenika i propisivanje standarda rada pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa u vaspitno-obrazovnim ustanovama Republike Srpske (te standarde će ministar propisati pravilnikom) doprinijeti povećavanju kvaliteta udžbenika i usavršavanju stručnih saradnika u školama, što sveukupno gledano povećava kvalitet izvođenja nastave u školama.
U vezi sa uticajem na životnu sredinu, obrađivač navodi da Prijedlog zakona neće imati uticaj na životnu sredinu.
Prijedlogom zakona se ne definišu nove formalnosti, niti se predviđa ukidanje i/ili izmjena postojećih formalnosti. 
Ministarstvo privrede i preduzetništva je utvrdilo da je obrađivač, prilikom primjene skraćenog procesa procjene uticaja propisa, postupio u skladu s metodologijom propisanom u t. VI i VIII Odluke o sprovođenju procesa procjene uticaja propisa u postupku izrade propisa, 
Prilikom izrade podzakonskih akata sugeriše se obrađivaču da postupi u skladu sa tačkom XV Odluke o sprovođenju procesa procjene uticaja propisa.

VIII   	FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST 
DONOŠENJA ZAKONA

Za sprovođenje ovog zakona potrebno je obezbijediti dodatna finansijska sredstva u iznosu od 14.000 KM iz budžeta Republike Srpske za dodjelu Svetosavske nagrade.



PRILOG

ZAKON O SREDNJEM OBRAZOVANJU I VASPITANJU
(Tekst predloženih izmjena i dopuna ugrađen u tekst Zakona)


Član 27.

(1) U srednjem obrazovanju može se sprovoditi program ogleda radi provjere vrijednosti novih obrazovnih sadržaja, oblika, metoda i organizacije rada, novih nastavnih sredstava i opreme, s ciljem unapređivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.
(2) Programom ogleda definišu se:
1) cilj ogleda,
2) sadržaj, ishodi učenja, zadaci, uslovi, mjesto i način izvođenja i vrijeme njegovog ostvarivanja,
3) prostorni, kadrovski i drugi uslovi,
4) finansijska sredstva potrebna za realizaciju programa,
5) način stručnog praćenja i vrijeme za podnošenje izvještaja o postignutom rezultatu.
(3) Ministarstvo utvrđuje program ogleda i školu koja će ga sprovoditi.
(4) Radi ostvarivanja programa ogleda, mogu se osnovati posebne škole.

Član 31.

(1) Zavisno od vrste nastavnog plana i programa škola može biti osnovana i registrovana kao:
1) gimnazija,
2) umjetnička – muzička, baletska, likovna škola,
3) stručna tehnička škola u četvorogodišnjem trajanju,
4) stručna škola u trogodišnjem trajanju,
5) stručna škola u dvogodišnjem trajanju
6) vjerska škola u petogodišnjem trajanju, 
7) škola za učenike sa posebnim potrebama.
(2) Škola iz stava 1. ovog člana, može biti organizovana i kao srednjoškolski centar, u čijem sastavu se nalazi najviše četiri struke, izuzev škola koje obrazuju djecu sa posebnim potrebama, a koje mogu imati najviše pet struka.
(3) Srednjoškolski centar iz stava 2. ovog člana, u svom sastavu može da ima gimnaziju i najviše tri struke, a ako nema u svom sastavu gimnaziju, može imati najviše četiri struke.
(4) Nastavni planovi i programi za sve škole treba da budu uporedivi sa programima zemalja Evropske unije i da promovišu ideju cjeloživotnog učenja.
(5) Ministar, na prijedlog RPZ, donosi pravilnike o nastavnom planu i programu za sve vrste škola.
(6)  Nastavni program za nastavni predmet vjeronauka donosi ministar na prijedlog nadležnog organa odgovarajuće crkve ili vjerske zajednice.

Član 42. 

(1) Klasifikacija zanimanja srednjeg stručnog obrazovanja, u svrhu obrazovnog planiranja, statističke obrade i identifikovanja ekonomskih sektora u cilju povezivanja srednjeg obrazovanja i tržišta rada i zapošljavanja, sadrži spisak kvalifikacija razvrstanih prema strukama i nivoima.
(2) Zanimanja srednjeg stručnog obrazovanja razvrstavaju se u 14 struka, i to: 
1) poljoprivreda i prerada hrane,
2) šumarstvo i obrada drveta,
3) geologija, rudarstvo i metalurgija,
4) mašinstvo i obrada metala,
5) elektrotehnika,
6) hemija, nemetali i grafičarstvo,
7) tekstilstvo i kožarstvo,
8) geodezija i građevinarstvo,
9) saobraćaj,
10) ugostiteljstvo i turizam,
11) ekonomija, pravo i trgovina,
12) zdravstvo,
13) kultura i umjetnost,
14) ostale djelatnosti.
(3) Nivoi zanimanja i pripadajućih kvalifikacija definisani su kvalifikacionim okvirom, a klasifikacija zanimanja sadrži kvalifikacije nivoa od dva do pet.

Član 44.

(1) U srednjim stručnim i tehničkim školama se struke i zanimanja mogu izvoditi u dualnom sistemu obrazovanja, u skladu sa nastavnim planovima i programima određene struke i zanimanja.
(2) Praktična nastava u srednjim stručnim i tehničkim školama izvodi se u skladu sa nastavnim planovima i programima u kabinetima praktične nastave, školskim radionicama, te drugim objektima opremljenim za nastavu u skladu sa odgovarajućim normativima.
(3) Praktična nastava izvodi se pod stručnim nadzorom srednje stručne i tehničke škole i poslodavca, koji imaju odgovarajuću opremu, sredstva i druge uslove, u skladu sa nastavnim planom i programom. 
            (4) Praktična nastava iz stava 3. ovog člana može se realizovati kod poslodavca najviše u  obimu od 25% od ukupnog obima časova praktične nastave.
            (5) Za učenika sa smetnjama u razvoju u okviru praktične nastave obezbjeđuje se prilagođavanje radnog mjesta u odnosu na njegove mogućnosti i vrstu oštećenja, odnosno smetnje.

Član 45.

(1) Izvođenje dualnog sistema obrazovanja i praktične nastave kod poslodavaca zasniva se na sljedećim principima:
1) stručnosti, a to podrazumijeva da su utvrđeni minimalni zahtjevi u smislu kadra, opreme, prostora i drugih uslova, u skladu sa nastavnim planom i programom, koje su poslodavci obavezni da ispunjavaju radi angažovanja u praktičnoj nastavi,
2) zakonitosti, a to podrazumijeva da poslodavcu koji se angažuje u praktičnoj nastavi nije pravosnažno izrečena zaštitna mjera zabrane vršenja poziva, djelatnosti i dužnosti,
3) zaštite i bezbjednosti učenika, a to podrazumijeva da zaposleni kod poslodavca koji učestvuju u praktičnoj nastavi nisu osuđivani za krivična djela protiv života i tijela, krivična djela protiv polnog integriteta, krivična djela seksualnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta,
4) pravo izbora, a to podrazumijeva da učenici za obavljanje praktične nastave mogu slobodno da izaberu između škole ili jednog ili više poslodavaca koji ispunjavaju zahtjeve za obavljanje praktične nastave, uz saglasnost škole.
(2) Ministarstvo, Privredna komora i RPZ uspostavljaju institucionalno partnerstvo i saradnju u cilju sprovođenja dualnog sistema obrazovanja.
(3) Oblici, postupci, uslovi, period trajanja i bezbjednost učenika za izvođenje dualnog sistema obrazovanja i praktične nastave iz stava 1. ovog člana regulišu se ugovorom.
(4) Ako stručno obrazovanje izvodi škola, a dio praktičnog obrazovanja izvodi poslodavac, međusobna prava i obaveze između škole i poslodavca, kao i prava i obaveze učenika, uređuju se ugovorom o nastavi.
(5)  Ugovor iz stava 3. ovog člana zaključuju direktor škole i poslodavac.
(6) Provjeru ispunjenosti uslova za obrazovanje učenika kod poslodavaca vrši Privredna komora. 
(7) Uslove i način provjere ispunjenosti uslova iz stava 6. ovog člana propisuje Privredna komora. 
(8) Ugovor iz stava 3. ovog člana može biti:
1) ugovor između škole i poslodavca,
2) pojedinačni ugovor između poslodavca i roditelja učenika i škole.
(9) Na osnovu principa prava izbora, učenik može:
1) pohađati praktičnu nastavu kod poslodavca sa kojim je škola zaključila ugovor o praktičnoj nastavi ili
2) zaključiti pojedinačni ugovor o praktičnoj nastavi sa poslodavcem sa kojim škola nije zaključila ugovor, uz saglasnost škole.
(10) Škola vodi evidenciju o zaključenim ugovorima iz stava 3. ovog člana.
(11) Škola može izvoditi praktičnu nastavu u cjelini ili teorijski dio u školi, a praktično obrazovanje ili dio praktičnog obrazovanja kod poslodavca.
(12)  Registar ugovora o obrazovanju učenika kod poslodavaca vodi Privredna komora. 
(13) Poslodavac je dužan da Privrednoj komori dostavi ugovor o obrazovanju učenika kod poslodavca, u roku od osam dana od dana zaključivanja ugovora, radi upisa u registar ugovora.
(14) Obim praktičnog obrazovanja kod poslodavca određuje se nastavnim planom i programom.
(15) Učenik koji obavlja praktično obrazovanje ili dio praktičnog obrazovanja kod poslodavca ima mentora, kojeg je odredio poslodavac da realizuje praktičnu nastavu.
(16)  Mentor je lice koja je u radnom odnosu kod poslodavca i ima položen ispit za mentora, koji se polaže u Privrednoj komori.
(17) Obuku mentora sprovodi Privredna komora po programima koje propisuje RPZ.

Član 49.

(1) Nastavni plan i program sadrži obavezne, izborne i fakultativne oblike obrazovno-vaspitnog rada.
(2) Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada su:
1) teoretska nastava,
2) stručno-teoretska nastava,
3) vježbe, 
4) izborna nastava, 
5) čas odjeljenske zajednice,
6) dodatna nastava,
7) dopunska nastava,
8) praktična nastava,
9) projektna nastava.
(3) Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada za redovnog učenika koji se upućuje na polaganje popravnog i razrednog ispita su: 
1) pripremna nastava,
2) praktična nastava,
3) konsultativno-instruktivni rad.
(4) Pripremna nastava organizuje se za učenike upućene na popravni ispit, prije polaganja ispita, u trajanju od najmanje pet radnih dana po dva časa dnevno za svaki predmet.
(5) Dodatna nastava ostvaruje se za učenike koji postižu izuzetne rezultate i pokazuju otvorenost za sticanje novih znanja.
(6) Dopunsku nastavu škola ostvaruje sa učenicima koji zaostaju u savladavanju programa iz pojedinih nastavnih oblasti.
(7) Nastavnik ne može predložiti, a odjeljensko vijeće utvrditi ocjenu nedovoljan (1) učeniku kojem nije bilo omogućeno pohađanje dopunske nastave.
(8) Fakultativna nastava je:
1) nastava jezika narodnosti sa elementima nacionalne kulture,
2) nastava drugog stranog jezika u školama u kojima učenici izučavaju jedan strani jezik u stručnim školama i trećeg stranog jezika u gimnazijama i u školama u kojima učenici izučavaju dva strana jezika,
3) nastava iz predmeta potrebnih za dalje školovanje, stručno osposobljavanje ili razvoj učenika.
(9) Fakultativna nastava je obavezna za učenike koji se za nju opredijele.
(10) Izbornu nastavu biraju učenici na kraju trećeg razreda tekuće školske godine sa spiska predmeta za izbornu nastavu. 
(11) Spisak predmeta za izbornu nastavu definisan je nastavnim planom i programom.
             (12) Projektna nastava je iskustveno i kooperativno učenje usmjereno na razvijanje  viših kognitivnih sposobnosti i vještina, socijalnih vještina i vrijednosti, pri čemu se akcenat stavlja na planiranje i izradu projekta, nastavni proces se organizuje u cilju realizacije projekta, a proizvod se javno prezentuje.
(13) Ministar daje saglasnost na nastavni plan i program koji se u cijelosti ili jednim dijelom izvodi na stranom jeziku. 


Član 58.

(1) Škola, u skladu sa mogućnostima, organizuje obrazovno-vaspitni rad za učenike kojima je na osnovu propisa koji se odnose na izvršenje krivičnih sankcija, izrečena zavodska mjera – upućivanje u vaspitno-popravni dom.
(2) Obrazovno-vaspitni rad iz stava 1. ovog člana podrazumijeva pripremu učenika za polaganje razrednog ispita. 
            (3) Troškovi za organizovanje obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1. ovog člana obezbjeđuju se iz sredstava ustanove, odnosno vaspitno-popravnog doma, u skladu sa propisom kojim se reguliše izvršenje krivičnih i prekršajnih sankcija.
(4) Ministar, uz saglasnost ministra pravde, donosi pravilnik kojim se propisuje način organizovanja i realizovanja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1. ovog člana. 

Član 59.

(1) Školski udžbenik je osnovno i obavezno nastavno sredstvo i izvor učenja propisan nastavnim planom i programom.
(2) Uz udžbenik, kao osnovno i obavezno nastavno sredstvo, koriste se priručnik, radna sveska, zbirka zadataka i druga literatura.
(3) U srednjem obrazovanju koriste se udžbenici i nastavna sredstva koje odobri ministar.
(4) Udžbenici se objavljuju u katalogu udžbenika za određenu školsku godinu.
(5) Udžbenici i nastavna sredstva moraju zadovoljiti naučne, pedagoške, psihološke, etičke, didaktičko-metodičke, jezičke, estetske i tehničke standarde definisane zakonom kojim se propisuje ova oblast. 
(6) Pored uslova navedenih u stavu 5. ovog člana, udžbenici i nastavna sredstva moraju da budu urađeni i usklađeni sa nastavnim planom i programom, te primjereni uzrastu učenika. 
(7) RPZ provjerava ispunjenost uslova iz stava 6. ovog člana, o čemu daje mišljenje koje dostavlja Ministarstvu. 
(8) Sadržaj udžbenika mora biti u saglasnosti sa Ustavom Republike Srpske i međunarodnim konvencijama.
(9) Udžbenik ne smije sadržavati reklamni sadržaj.
(10) Udžbenik može biti objavljen u štampanom i elektronskom obliku.
(11) Ministar donosi Spisak odobrenih udžbenika za narednu školsku godinu, najkasnije do kraja maja tekuće godine.
(12) Ministar donosi Pravilnik o standardima kvaliteta udžbenika za srednju školu.  


Član 62.

(1) U prvi razred škole upisuje se lice koje je završilo osnovnu školu i nije starije od 17 godina.
(2) Lica koja se upisuju u škole za učenike sa smetnjama u razvoju mogu imati drugu dobnu granicu za upis u prvi razred, a najviše do navršene 21. godine.
(3) Upis učenika vrši se na osnovu javnog konkursa.
(4) Status redovnog učenika može se steći samo u jednoj školi.
(5) Izuzetak od stava 4. ovog člana može biti odličan učenik koji ima status redovnog učenika u jednoj školi i može u isto vrijeme da se upiše i u muzičku školu.
           (6) Upis učenika može se vršiti i elektronskim putem.


Član 73.

(1) U školi se vrši vrednovanje učeničkih znanja, vještina i sposobnosti.
(2) Ocjenjivanje se izražava brojčanom i opisnom ocjenom. 
(3) U školi se ocjenjuje vladanje učenika na osnovu praćenja odnosa učenika prema pravima drugih, prema radu i prema sebi.
(4) Ocjenjivanje vladanja izražava se opisnom ocjenom. 
(5) Postignuće učenika sa smetnjama u razvoju vrednuje se opisno i brojčano, u skladu sa programom po kojem se školuje. 
(6) Odluku o načinu vrednovanja donosi nastavničko vijeće.

Član 83. 

(1) Isključenje iz škole kao vaspitno-disciplinska mjera može se izreći samo za težu povredu obaveze učenika.
(2) Teža povreda obaveze učenika je:
1) prepravka podataka u svjedočanstvu, diplomi i drugim javnim ispravama koje izdaje škola,
2) prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji koju vodi škola,
3) političko organizovanje i djelovanje učenika u školi,
4) krađa i uništavanje imovine škole, privrednog društva, ustanove, druge organizacije ili drugog učenika,
5) podstrekavanje, pomaganje, davanje učeniku alkohola, duvana ili narkotičkog sredstva ili njihova upotreba,
6) izazivanje tuče ili učešće u tuči,
7) nedolično ili nasilničko ponašanje prema nastavnicima i ostalom radnom osoblju,
8) nedolično ili nasilničko ponašanje učenika jednih prema drugima, 
9) posjedovanje oružja,
10) izražavanje nacionalne i vjerske netrpeljivosti,
11) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada,
12) zloupotreba korištenja mobilnih telefona, u vrijeme nastave i snimanje video-klipova za vrijeme boravka u školi i njihova dalja distribucija ili u svrhu prevare u postupku ocjenjivanja, 
13) izazivanje opšte opasnosti po sebe i druge,
14) upotreba pirotehničkih sredstava.
            (3) Na osnovu odluke nastavničkog vijeća o isključenju učenika iz škole, direktor škole donosi rješenje o isključenju učenika iz škole.
           (4) Učenik ili njegov roditelj, odnosno staratelj ima pravo da podnese žalbu na rješenje o isključenju učenika iz škole školskom odboru u roku od osam dana od dana prijema rješenja.
(5) Školski odbor dužan je da donese odluku o žalbi iz stava 4. ovog člana, u roku od 15 dana od dana prijema žalbe.
(6) Odluka školskog odbora je konačna.
(7) Škola je obavezna da na početku školske godine upozna učenike i roditelje sa njihovim pravima, odnosno dužnostima i odgovornostima utvrđenim ovim zakonom i pravilima škole.
(8) Direktor je dužan da o izrečenim vaspitno-disciplinskim mjerama, i djelima koja utiču na zdravlje i bezbjednost učenika, a koja se dese u školi, obavijesti nadležne ustanove i organe. 
(9) Sa učenikom koji vrši povredu pravila ponašanja ili se ne pridržava odluka direktora i organa škole, neopravdano izostane sa nastave 15 časova, odnosno koji svojim ponašanjem ugrožava druge u ostvarivanju njihovih prava, škola je dužna da, uz učešće roditelja učenika, pojača vaspitni rad aktivnostima: u okviru odjeljenske zajednice, stručnim radom odjeljenskog starješine, pedagoga, psihologa, posebnih timova, a kada je to neophodno, da sarađuje sa odgovarajućim ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene zaštite na promjeni ponašanja učenika. 
(10) Ukoliko se protiv učenika vodi krivični postupak ili je zatečen u vršenju teškog krivičnog djela, učeniku će se omogućiti polaganje razrednog ispita bez prisustva redovnoj nastavi, sve do obustave krivičnog postupka ili pravosnažnosti sudske presude. 




Član 88. 
	
(1) Djeca sa posebnim obrazovno-vaspitnim potrebama imaju pravo na srednje obrazovanje.
(2) Obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovno-vaspitnim potrebama sastavni je dio jedinstvenog obrazovnog sistema Republike.
(3) Učenici sa posebnim obrazovno-vaspitnim potrebama (u daljem tekstu: učenici sa posebnim potrebama) su:
1) nadareni i talentovani učenici, 
2) učenici sa smetnjama u razvoju:
             1. učenici sa oštećenjem vida,
2. učenici sa oštećenjem sluha,
3. učenici sa oštećenjem u govorno-glasovnoj komunikaciji,
4. učenici sa tjelesnim oštećenjem i hroničnim oboljenjima,
5. učenici sa intelektualnim oštećenjem,
6. učenici sa psihičkim poremećajima i oboljenjima,
7. učenici sa višestrukim smetnjama,
3) učenici sa smetnjama u učenju, problemima u ponašanju i emocionalnim problemima,
4) učenici sa smetnjama uslovljenim vaspitanjem, socijalnim, ekonomskim i kulturnim faktorima.
(4) Učenici sa posebnim potrebama upisuju se na osnovu nalaza i mišljenja stručne komisije o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa smetnjama u razvoju, a koje donosi nadležna ustanova.
(5) Prijedlog za utvrđivanje, odnosno ponovno utvrđivanje vrste i stepena ometenosti u razvoju može da podnese roditelj, ljekar u nadležnoj zdravstvenoj ustanovi, ustanova socijalne i dječje zaštite, škola i druga javna, nevladina i privatna organizacija, kao i pojedinac.
(6) Nalazom i mišljenjem o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa smetnjama u razvoju, u skladu sa vrstom i stepenom ometenosti u razvoju predlaže se školovanje i profesionalno usmjeravanje učenika u skladu sa ovim zakonom.
(7) Obrazovanje učenika sa posebnim potrebama odvija se u redovnim školama ili školama za djecu sa smetnjama u razvoju.
(8) Učenici sa posebnim potrebama imaju pravo da budu u redovnom razredu, ako je to u skladu sa njihovim potrebama i psihofizičkim mogućnostima i ukoliko je školi odobren upis za zanimanje za koji postoji prilagođeni nastavni plan i program.
(9) Rad sa učenicima sa smetnjama u razvoju može se organizovati u manjim grupama u školi ili pojedinačnim radom sa nastavnikom – defektologom.


Član 95.
 
(1) Tokom trajanja srednjeg obrazovanja i vaspitanja može se obaviti ponovno utvrđivanje vrste i stepena ometenosti u razvoju učenika.
(2) Prijedlog za ponovno utvrđivanje vrste i stepena ometenosti u razvoju učenika može podnijeti roditelj, škola, zdravstvena ustanova i ustanova socijalne zaštite.
(3) Ustanove socijalne zaštite čiji je osnivač Vlada mogu obavljati djelatnost obrazovanja i vaspitanja djece sa smetnjama u razvoju, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se propisuje socijalna zaštita.
         (4) Škole za učenike sa smetnjama u razvoju mogu da obavljaju djelatnost dnevnog zbrinjavanja djece i omladine sa smetnjama u razvoju, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se propisuje socijalna zaštita.
         (5) Cilj osnivanja ustanova iz st. 3. i 4. ovog člana je rani tretman, habilitacija, rehabilitacija, socijalizacija, obrazovanje i vaspitanje djece sa smetnjama u razvoju. 


Član 105.

(1) Stručne poslove u školi obavljaju radnici stručne službe škole (u daljem tekstu: stručni saradnici): pedagog, psiholog, koordinator praktične nastave, socijalni radnik i bibliotekar.
(2) Lica iz stava 1. ovog člana, pored opštih uslova utvrđenih opštim propisom o radu, moraju imati:
1) završen prvi ciklus studijskog programa u trajanju od najmanje četiri godine i ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,
2) položen stručni ispit za rad u obrazovno-vaspitnom procesu,
3) ljekarsko uvjerenje o psihofizičkoj sposobnosti za rad sa učenicima.
(3) Lica iz stava 1. ovog člana koja imaju završen drugi ciklus studija, obavezno moraju imati završen prvi ciklus studija iz određene oblasti iz stava 2. tačka 1) ovog člana.
(4) Broj izvršilaca iz stava 1. ovog člana određuje se pravilnikom kojim se propisuju normativi i standardi za finansiranje srednjih škola.
           (5) Ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Pravilnik o standardima rada pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa u vaspitno-obrazovnim ustanovama Republike Srpske. 

Član 106.
 
(1) Direktor raspisuje javni konkurs za upražnjeno radno mjesto nastavnika, stručnog saradnika, sekretara i računovođe, obavezno posredstvom Zavoda za zapošljavanje Republike Srpske.
(2) Konkurs za popunu upražnjenog radnog mjesta objavljuje se u dnevnim novinama koje se objavljuju u Republici.
(3) Konkurs za upražnjeno radno mjesto raspisuje se na određeno ili neodređeno vrijeme.
(4) Prilikom raspisivanja konkursa, u konkursu je potrebno navesti da li se prima pripravnik ili lice sa radnim iskustvom. 
(5) U slučaju da se raspisuje konkurs za lica sa radnim iskustvom, potrebno je navesti da pravo učešća na konkursu imaju i lica iz člana 104. stav 7. ovog zakona. 
(6) Konkurs za upražnjeno radno mjesto na neodređeno vrijeme može se raspisati samo u slučaju kada postoji potreba za angažovanjem radnika na najmanje pola radnog vremena. 
(7) Konkurs za prijem radnika na određeno vrijeme može se raspisati i za manje od jedne četvrtine radnog vremena.
(8) Radniku zaposlenom na određeno vrijeme i neverifikovanom nastavniku, radni odnos na određeno vrijeme ne može prerasti u radni odnos na neodređeno vrijeme.
(9) Prilikom raspisivanja konkursa potrebno je navesti da pravo učešća na konkursu imaju i lica koja su po propisima važećim do stupanja na snagu ovog zakona ispunjavali uslove u pogledu profila i zvanja nastavnika. 
           (10) Vjeroučitelji se primaju u radni odnos na osnovu ovog zakona i uz prethodno pribavljenu saglasnost nadležne crkve ili vjerske zajednice.

Član 112.

(1) Nakon obavljenog pripravničkog staža, pripravnik polaže stručni ispit.
(2) Pripravnik-vjeroučitelj polaže stručni ispit na osnovu programa o načinu polaganja stručnog ispita za vjeroučitelje, koji donosi nadležna vjerska zajednica.
(3) Pripravnik-računovođa polaže stručni ispit u skladu sa propisima kojima se reguliše knjigovodstveno-računovodstvena oblast.
(4) Stručni ispit iz stava 2. ovog člana sastoji se iz praktičnog i usmenog dijela ispita.
(5) Praktični dio stručnog ispita pripravnik polaže u školi iz člana 111. stav 11. ovog zakona, a usmeni dio stručnog ispita u Ministarstvu.
(6) Izuzetno od stava 6. ovog člana, pripravnik-vjeroučitelj usmeni dio ispita polaže u visokoškolskoj ustanovi u kojoj se stiču zvanja potrebna za obavljanje tih poslova, a koju odredi nadležna vjerska zajednica.
(7) Ministar donosi rješenje kojim se utvrđuje visina naknade za polaganje stručnog ispita u iznosu od 80% najniže plate nakon oporezivanja u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se podnosi prijava.
(8) U slučaju da kandidat ne položi usmeni dio ispita, upućuje se na popravni iz tog dijela ispita.
(9) U slučaju iz stava 8. ovog člana ministar rješenjem utvrđuje visinu naknade za polaganje popravnog ispita u iznosu od 40% najniže plate nakon oporezivanja u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se podnosi prijava.
(10) Ministar rješenjem imenuje komisiju za polaganje stručnog ispita (u daljem tekstu: Komisija) i utvrđuje visinu naknade članovima Komisije koji nisu zaposleni u Ministarstvu, a koja iznosi za predsjednika Komisije 10%, a za člana Komisije 5% najniže plate nakon oporezivanja u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se polaže stručni ispit.
(11) Članovi Komisije iz reda zaposlenih u Ministarstvu i RPZ-u nemaju pravo na novčanu naknadu za učešće u radu Komisije.
(12) Troškove prvog polaganja stručnog ispita snosi škola u kojoj je pripravnik zaposlen na neodređeno vrijeme.
(13) Lice iz člana 111. stav 8. ovog zakona samo plaća troškove polaganja stručnog ispita.
(14) Polaganje stručnog ispita obavlja se u više ispitnih rokova.
(15) Ministar, u skladu sa brojem prijavljenih kandidata unutar ispitnih rokova, donosi rješenje kojim određuje datum za polaganje praktičnog, usmenog i pismenog dijela stručnog ispita.
(16) Bračni supružnik i djeca poginulog ili nestalog borca Republike, te lica sa invaliditetom, bez obzira na uzrok i vrijeme nastanka invalidnosti, a čiji status se dokazuje uvjerenjem nadležnih organa Republike oslobađaju se plaćanja naknade iz st. 8. i 10. ovog člana.
(17) Rješenje o oslobađanju plaćanja naknade za polaganje stručnog ispita donosi ministar, na zahtjev kandidata.
(18) Pripravnik-nastavnik, pripravnik-stručni saradnik i pripravnik-sekretar polažu stručni ispit u skladu sa Pravilnikom o polaganju stručnog ispita u srednjoj školi, koji donosi ministar.




Član 119a.

(1) Za izuzetne rezultate i zalaganje u radu na razvijanju učeničkih znanja, sposobnosti i talenata, podsticanju kritičkog razmišljanja, istraživanja, većeg zalaganja i interesovanja učenika s ciljem postizanja boljih rezultata, primjenu raznovrsnih i savremenih inovativnih metoda u obrazovno-vaspitnom radu, te za doprinos kvalitetnijem obrazovanju i vaspitanju u Republici, nastavnici mogu biti nagrađeni Svetosavskom nagradom.
(2) Izbor kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade vrši se putem javnog poziva, koji raspisuje Ministarstvo.
(3) Javni poziv se objavljuje u decembru tekuće godine i otvoren je za dostavljanje prijava kandidata, najmanje 15 dana od dana objavljivanja.
(4) Ministar rješenjem imenuje Komisiju za dodjelu Svetosavske nagrade. 
(5) Uslovi koje kandidat obavezno ispunjava prilikom prijavljivanja na javni poziv za dodjelu Svetosavske nagrade su:
1) da je u radnom odnosu u školi u godini u kojoj se dodjeljuje nagrada,
2) da ima najmanje 15 godina radnog staža na mjestu nastavnika.
(6) Kriterijumi za bodovanje prilikom utvrđivanja liste kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade su:
1) osvojeno prvo mjesto na takmičenjima učenika u prethodnoj školskoj godini, koje je pripremao taj nastavnik,
2) inovativnost i kreativnost u radu nastavnika, primjena raznovrsnih i savremenih inovativnih metoda i tehnologija u obrazovno-vaspitnom radu,
3) doprinos nastavnika unapređivanju kvaliteta rada ustanove u nastavi i vannastavnim aktivnostima.
(7) Komisija iz stava 4. ovog člana predlaže ministru da se Svetosavska nagrada dodijeli nastavniku koji ispunjava uslove i kriterijume propisane st. 5. i 6. ovog člana.
(8) Dobitniku Svetosavske nagrade ministar dodjeljuje povelju i novčanu nagradu.
(9) Novčana nagrada iz stava 8. ovog člana dodjeljuje se u visini prosječne mjesečne plate nakon oporezivanja isplaćene nastavniku u Republici, u prethodnom mjesecu prije dodjeljivanja nagrade.
(10) Ministar donosi Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade.


Član 123.

(1) Radniku za čijim radom je djelimično ili potpuno, odnosno privremeno ili trajno prestala potreba zbog promjene u nastavnom planu i programu, smanjenog broja učenika ili statusne promjene škole, obezbjeđuje se materijalna i socijalna sigurnost u skladu sa ovim zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture Republike Srpske i opštim aktima škole.
(2) Na pitanja iz radnog odnosa koja nisu regulisana ovim zakonom i podzakonskim propisima iz stava 1. ovog člana, primjenjivaće se zakonski propisi kojima se propisuju radni odnosi.
              (3) Nastavniku radni odnos u školi može da prestane na kraju nastave u polugodištu u toku kojeg ispunjava uslove za odlazak u penziju.




Član 134.

Vlada će razriješiti dužnosti direktora prije isteka mandata, ako:
1) utvrdi da ne izvršava obaveze predviđene ovim zakonom,
2) je škola, odnosno direktor odgovoran za prekršaj iz ovog zakona ili je počinio krivično djelo,
3) je nadležni organ utvrdio da škola ne ostvaruje godišnji program rada škole,
4) je nadležni organ utvrdio da direktor ne preduzima mjere za ostvarivanje ciljeva obrazovanja,
5) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri nadležnog organa za otklanjanje utvrđenih nedostataka i nepravilnosti,
6) nadležni organ utvrdi da direktor raspolaže sredstvima škole, školskim prostorom, opremom i imovinom škole na nezakonit ili neracionalan način,
7) direktor predlaganjem nezakonitih odluka, nepotpunim, neblagovremenim i netačnim obavještavanjem ili sazivanjem sjednica suprotno poslovniku, ometa rad organa upravljanja i zaposlenih,
8) direktor ne preduzima odgovarajuće mjere prema nastavniku, stručnom saradniku ili drugom zaposlenom radniku koji ne izvršava svoje radne obaveze,
9) se u školi vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom zakonu,
10) škola ne obezbijedi čuvanje propisane evidencije i dokumentacije,
11) škola ne sprovodi mjere bezbjednosti, zaštite i osiguranja učenika,
12) škola naplati od učenika nadoknadu štete ili upisninu suprotno ovom zakonu,
13) ne raspiše konkurs na upražnjeno radno mjesto ili primi radnika suprotno ovom zakonu,
14) ne omogući obavljanje upravnog, stručno-pedagoškog i inspekcijskog nadzora ili ne otkloni nedostatke utvrđene tim nadzorom,
15) škola dostavi Ministarstvu netačne podatke u vezi sa radom škole, kao i o broju odjeljenja, učenika, časova i radnika,
16) se u školi obračun plate vrši suprotno važećim propisima i kolektivnom ugovoru,
              17) škola ne izda svim nastavnicima rješenje o 40-časovnoj radnoj sedmici i ako se nastavnicima svakog mjeseca ne dostavlja obračunski list za platu,
18) učini težu povredu radnih obaveza, 
19) dobije negativan revizorski izvještaj,
20) direktor radniku otkaže radni odnos suprotno važećim zakonskim i podzakonskim propisima, 
21) škola izvrši upis učenika suprotno ovom zakonu i planu upisa,
22) škola obavi ispite suprotno ovom zakonu i pravilnicima,
23) utvrdi da dolazi u školu u alkoholisanom stanju ili pod uticajem opojnih droga,
24) utvrdi i druge nepravilnosti utvrđene ovim zakonom.

Član 135.

(1) Škola koja ima više od 20 odjeljenja može aktom o sistematizaciji radnih mjesta predvidjeti radno mjesto pomoćnika direktora, uz saglasnost Ministarstva.
(2) Pomoćnika direktora škole imenuje direktor škole iz reda zaposlenih nastavnika i stručnih saradnika koji ispunjava uslove propisane članom 129. stav 2. t. 1), 3) i 5) i ima najmanje tri godine rada u nastavi ili na poslovima stručnog saradnika. 
(3) Postupak za izbor pomoćnika direktora propisuje se opštim aktom škole.
(4) Pomoćnik direktora obavlja sljedeće poslove: 
1) organizuje, rukovodi i odgovara za pedagoški rad škole,
2) koordinira rad stručnih organa škole,
3) zamjenjuje direktora u odsustvu,
4) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opštim aktom škole.
          (5) Pomoćnik direktora u okviru 40-časovne radne sedmice može da izvodi i časove redovne nastave.
(6) U školi u kojoj je direktor opravdano odsutan duže od mjesec dana, poslove direktora obavlja pomoćnik direktora, do povratka direktora na dužnost, a najduže do šest mjeseci.
          (7) U školi koja ne ispunjava uslove za sistematizovanje radnog mjesta pomoćnika direktora, a direktor je opravdano odsutan duže od mjesec dana, direktor, uz saglasnost ministra, ovlašćuje lice iz reda zaposlenih, koje ispunjava uslove da ga zamjenjuje do njegovog povratka na dužnost, a najduže do šest mjeseci.
           (8) Pomoćnik direktora se imenuje na mandat koji ne može biti duži od mandata direktora koji ga je imenovao.

Član 150.

(1) Evidencija koju vodi škola:
1) matična knjiga,
2) evidencija o izdatim svjedočanstvima i diplomama,
3) odjeljenska knjiga / elektronski dnevnik,
4) evidencija o ispitima,
5) ljetopis škole,
6) učenički dosije,
7) dosije direktora, nastavnika, stručnih saradnika i ostalih radnika,
8) godišnji program rada škole,
9) dnevnik rada:
1. slobodnih (vannastavnih) aktivnosti učenika, 
2. dopunske, 
3. dodatne, 
4. fakultativne,
5. pripremne nastave,
10) knjiga dežurstva,
11) raspored časova,
12) plan stažiranja pripravnika i evidencija o realizaciji plana stažiranja pripravnika,
13) evidencija o brojnom stanju učenika po razredima i odjeljenjima,
14) evidencija o opštem uspjehu i vladanju učenika, 
15) evidencija o stručnom usavršavanju direktora, nastavnika i stručnih saradnika,
16) evidencija o izdatim uvjerenjima o pohađanju nastave,
17) evidencija o upisanim i ispisanim učenicima u toku školske godine,
18) obrazovno-vaspitni karton učenika.
(2) Škola trajno čuva:
1) matičnu knjigu,
2) matičnu knjigu vanrednih učenika, ukoliko obavlja djelatnost vanrednog obrazovanja učenika,
3) ljetopis škole,
4) evidenciju o izdatim svjedočanstvima i diplomama o završenoj srednjoj školi,
5) nastavni plan i program,
6) registar uz matičnu knjigu.
(3) Odjeljenska knjiga i evidencija o ispitima čuva se deset godina.
(4) U slučaju pogrešnog upisa podataka u dokumentaciju ili evidenciju, ispravka se vrši tako što se pogrešno upisana riječ ili dio teksta precrta tako da se može pročitati, a iznad precrtanog teksta upisuje se ispravan tekst, odnosno podatak.
(5) Ispravka se vrši trajnim mastilom crvene boje i ovjerava se potpisom direktora i pečatom škole.
             (6) Pedagoška dokumentacija i evidencija u školi vodi se u pisanom i elektronskom obliku (za škole koje imaju implementiran jedinstven informacioni sistem Ministarstva – eDnevnik).
(7) U slučaju pogrešnog ili naknadnog upisa podataka u elektronsku dokumentaciju i evidenciju, ispravku vrši predmetni nastavnik ili odjeljenjski starješina na osnovu odobrenja direktora i uz pogrešan podatak se evidentira posebna napomena koja sadrži datum izmjene, ime i prezime lica koje je vršilo izmjenu i prepravljeni podatak.


Član 166.

(1) U vršenju stručno-pedagoškog nadzora, prosvjetni savjetnik ostvaruje:
1) neposredan uvid u primjenu i realizaciju nastavnog plana i programa,
2) uvid u rad i organizaciju rada škole, rad nastavnika, stručnih saradnika i direktora,
3) neposredan uvid u način izvođenja nastave, ispita i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada,
4) savjetodavno-instruktivnu pomoć nastavnicima, stručnim saradnicima i direktoru,
5) uvid u održavanje školskih prostora,
6) predlaže ministru i nadležnim organima preduzimanje neposrednih mjera za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka, kao i mjera za unapređivanje obrazovno-vaspitnog rada.
(2) O izvršenom stručno-pedagoškom nadzoru obavezno se sačinjava zapisnik o činjeničnom stanju, koji se dostavlja nadležnim organima škole. 
(3) Prosvjetni savjetnik, prema svojim ovlaštenjima, rješenjem nalaže školi otklanjanje utvrđenih nepravilnosti.
           (4) Ministar, na prijedlog RPZ-a, donosi Pravilnik o postupku sprovođenja stručno-pedagoškog nadzora.


Član 167.

(1) U vršenju inspekcijskog nadzora prosvjetni inspektor ovlašten je da:
1) naloži otklanjanje nedostataka nastalih neizvršavanjem ili nepravilnom primjenom Zakona i podzakonskih propisa i akata,
2) naloži da otkloni nedostatke u postupku izricanja vaspitno-disciplinskih mjera u skladu sa zakonom, pravilnikom i statutom škole,
3) naloži školi da poništi pojedinačne akte koji su u suprotnosti sa Zakonom, podzakonskim propisima i aktima donesenim na osnovu Zakona,
4) naloži školi da poništi konkurs o prijemu nastavnika, stručnog saradnika, sekretara i računovođe ukoliko je direktor škole raspisao konkurs, a prethodno nije postupio u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim propisima, 
5) naloži školi da pokrene postupak pred nadležnim organom da se proglase ništavnim javne isprave i uvjerenja izdata na osnovu podataka iz evidencije koju vodi škola, ukoliko su izdata suprotno odredbama zakona, podzakonskim propisima i opštim aktima donesenim na osnovu Zakona,
6) naloži otklanjanje nedostataka u postupku vođenja evidencije i dokumentacije,
7) naloži školi usaglašavanje pojedinačnih akata škole sa propisima, ukoliko utvrdi da su doneseni suprotno odredbama Zakona, podzakonskim propisima i opštim aktima škole,
8) naloži školi da nastavnici, stručni saradnici i ostali radnici škole obave sistematski pregled,
9) naloži školskom odboru, direktoru i nastavničkom vijeću da poništi odluku koja je u suprotnosti sa Zakonom, podzakonskim propisima i drugim aktima donesenim na osnovu Zakona,
10) naloži direktoru škole da osigura učenike,
11) naloži donošenje godišnjeg programa rada škole za tekuću školsku godinu,
12) naloži da otkloni nedostatke u postupku ocjenjivanja i utvrđivanja ocjena, u skladu sa zakonom, pravilnikom i statutom škole,
13) preduzme i druge mjere i radnje za koje je ovlašten zakonom ili drugim propisom donesenim na osnovu zakona.
(2) Lice koje smatra da je došlo do povrede ovog zakona može se obratiti nadležnoj inspekciji u roku od tri mjeseca od dana saznanja za učinjenu povredu, a najkasnije u roku od šest mjeseci od dana učinjene povrede.
(3) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i podzakonskih propisa u dijelu koji se odnosi na prijem radnika škole iz člana 107. stav 1. ovog zakona kao i nad radom aktiva direktora, vrši prosvjetna inspekcija.
(4) Inspekcijski nadzor nad prijemom radnika škole koji nisu obuhvaćeni članom 107. stav 1. ovog zakona vrši nadležna inspekcija rada.


Član 171.

(1) Nastavnici i stručni saradnici sa završenim prvim ciklusom studijskog programa i ostvarenih 180 ECTS bodova dužni su do početka školske 2019/2020. godine, ispune uslove za radna mjesta na koja su raspoređeni, u smislu nivoa i vrste obrazovanja, u skladu sa članom 104. ovog zakona.
(2) Sekretari, računovođe i ostali radnici koji su po propisima važećim do stupanja na snagu ovog zakona ispunjavali uslove u pogledu nivoa i vrste obrazovanja mogu i dalje obavljati rad u školi i ravnopravno konkurisati na radna mjesta u školama.
(3) Ukoliko se na raspisani konkurs za popunu radnog mjesta sekretara škole prijavi lice koje ima položen pravosudni ispit, smatraće se da ispunjava uslove i nije obavezno da polaže stručni ispit.
(4) Lica zatečena na radnom mjestu sekretara koja imaju radni staž duži od pet godina ostvaren u školi, ili radni staž duži od deset godina ostvaren u drugim institucijama na poslovima istog nivoa obrazovanja, oslobađaju se od obaveze polaganja stručnog ispita. 
          (5) Direktor škole imenovan na osnovu Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju („Službeni glasnik Republike Srpske″, br. 74/08, 106/09, 104/11 i 33/14), po prestanku obavljanja dužnosti direktora, vraća se u onu školu na radno mjesto na kojem je bio prije imenovanja za direktora.
          (6) Ako nema slobodnog radnog mjesta jer je u vrijeme vršenja mandata direktora na njegovo prethodno radno mjesto primljen drugi radnik ili je radno mjesto ukinuto, lice iz stava 5. ovog člana raspoređuje se na mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja i stručnom zvanju u određenoj oblasti u istoj ili drugoj školi, u skladu sa članom 107. stav 1. ovog zakona.
        (7) Ako nema slobodnog radnog mjesta u istoj ili drugoj školi, lice iz stava 5. ovog člana ostaje neraspoređeno i ostvaruje pravo na platu u visini koju je ostvarilo za mjesec koji je prethodio mjesecu u kojem mu je prestala dužnost, a najduže šest mjeseci, nakon čega mu prestaje radni odnos.


Član 173.

Ministar će u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti pravilnike o:
1) sadržaju i načinu vođenja registra srednjih škola (član 23. stav 4),
2) načinu organizacije rada, normativima i standardima za finansiranje muzičkih škola (član 35. stav 3),
3) načinu obrazovanja učenika kod poslodavca (član 46. stav 5.),
4) školskom kalendaru (član 48. stav 5),
5) izvođenju ekskurzija i izleta (član 50. stav 6),
6) načinu organizovanja i realizovanja obrazovno-vaspitnog rada za učenike kojima je izrečena zavodska mjera (član 58. stav 3),
7) planu upisa za narednu školsku godinu (član 63. stav 8),
8) upisu učenika u prvi razred srednjih škola (član 63. stav 12),
9) ocjenjivanju učenika u nastavi i polaganju ispita u srednjoj školi (član 78. stav 11),
10) sadržaju i načinu polaganja završnog i maturskog ispita u srednjim stručnim i tehničkim školama (član 80. stav 10),
11) sadržaju i načinu polaganja maturskog ispita u gimnaziji (član 80. stav 10),
12) postupku za izbor učenika generacije u srednjoj školi (član 81. stav 8),
13) načinu organizacije rada, normativima i standardima za finansiranje srednjih škola za djecu sa smetnjama u razvoju (član 93. stav 3),
14) upisu i načinu polaganja ispita vanrednih učenika (član 98. stav 5),
15) etički kodeks za radnike i učenike srednje škole ( član 102. stav 5),
16) stručnim profilima i zvanjima nastavnika i stručnih saradnika u srednjim tehničkim i srednjim stručnim školama (član 104. stav 11),
17) stručnim profilima i zvanjima nastavnika i stručnih saradnika u gimnaziji (član 104. stav 12), 
18) stručnim profilima i zvanjima nastavnika i stručnih saradnika u muzičkim školama (član 104. stav 13),
19) stručnim profilima i zvanjima nastavnika i stručnih saradnika u školama za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama (član 104. stav 14), 
20) postupku za prijem u radni odnos u srednjoj školi i načinu bodovanja kriterijumima za prijem (član 108. stav 5),
21) postupku i programu za polaganje stručnog ispita u srednjoj školi (član 112. stav 1),
22) 40-časovnoj radnoj sedmici u srednjoj školi (član 114. stav 4),
23) načinu stručnog usavršavanja, ocjenjivanju direktora, nastavnika i stručnih saradnika i napredovanju nastavnika i stručnih saradnika (član 119. stav 4),
24) radu i postupku izbora i razrješenja članova školskog odbora (član 127. stav 14),
25) sadržaju i načinu vođenja dokumentacije i evidencije i obrascima javnih isprava u srednjoj školi (član 151. stav 5), 
26) vrednovanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u srednjoj školi (član 157. stav 4),
27) normativima i standardima za finansiranje srednjih škola (član 158. stav 9).


Član 173a.

Ministar će u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti:
1) Pravilnik o standardima kvaliteta udžbenika za srednju školu (član 59. stav 12),
2) Pravilnik o standardima rada pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa u vaspitno-obrazovnim ustanovama Republike Srpske (član 105. stav 5),
3) Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade (član 119a. stav 10).
4) Pravilnik o postupku sprovođenja stručno-pedagoškog nadzora (član 166. stav 4).

