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Član 1. 



U Zakonu o policiji i unutrašnjim poslovima („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 57/16, 110/16, 58/19, 82/19, 18/22 – Odluka Ustavnog suda Republike Srpske i 55/23), u članu 40. poslije stava 6. dodaju se novi st. 7. i 8. koji glase: 


„(7) Ako je prijavljen nestanak maloljetnog lica, Ministarstvo može nakon izvršene procjene, hitno putem savremenih sredstava komunikacije, obavijestiti javnost o nestanku maloljetnog lica tako što će javno objaviti informacije koje mogu biti od značaja za njegov pronalazak. 


(8) Kriterijume za procjenu, način hitnog obavještavanja javnosti, kao i način komunikacije sa drugim nadležnim organima, udruženjima građana i građanima propisuje ministar podzakonskim aktom.“

Član 2.



U članu 132. u stavu 1. tačka 2) mijenja se i glasi:


„2) kada policijski službenik navrši 55 godina života i 40 godina penzijskog staža ili 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja,“.

Član 3.



Poslije člana 167. dodaje se novi član 167a. koji glasi:

„Primjena člana 132.

Član 167a.



Policijski službenik iz člana 132. stav 1. tačka 2) ovog zakona sa navršenih 40 godina penzijskog staža može do 31. decembra 2025. godine podnijeti zahtjev za prestanak radnog odnosa, bez obzira na godine života.“

Član 4.



U članu 171. u tački 31) poslije riječi: „(član 153đ. stav 3)“ dodaje se riječ: „i“ i nova tačka 32) koja glasi:



„32) kriterijumima za procjenu, načinu hitnog obavještavanja javnosti, kao i načinu komunikacije sa drugim nadležnim organima, udruženjima građana i građanima (član 40. stav 8)“.

Član 5.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srpske“.

Broj: ___________________ 
PREDSJEDNIK


NARODNE SKUPŠTINE

Datum: __________________


Nenad Stevandić

OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA 

ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA  ZAKONA O POLICIJI I UNUTRAŠNJIM POSLOVIMA
(po hitnom postupku)

I 
USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donošenje ovog zakona sadržan je u odredbama Amandmana XXXII stav 1. t. 2) i 10) na član 68. Ustava Republike Srpske, kojim je propisano da Republika uređuje i obezbjeđuje bezbjednost, organizaciju, nadležnosti i rad državnih organa, kao i u članu 70. stav 1. tačka 2. Ustava, kojim je propisano da Narodna skupština donosi zakone, druge propise i opšte akte.

II 
USKLAĐENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I PRAVILIMA ZA IZRADU ZAKONA I DRUGIH PROPISA 

Prema Mišljenju Republičkog sekretarijata za zakonodavstvo broj: 22.02/020-1223/24 od 16. aprila 2024. godine, ustavni osnov za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji i unutrašnjim poslovima sadržan je u odredbama Amandmana XXXII stav 1. t. 2) i 10) na član 68. Ustava Republike Srpske, kojim je propisano da Republika uređuje i obezbjeđuje bezbjednost, organizaciju, nadležnosti i rad državnih organa, kao i u članu 70. stav 1. tačka 2. Ustava, kojim je propisano da Narodna skupština donosi zakone, druge propise i opšte akte.


Zakonom o policiji i unutrašnjim poslovima uređeni su nadležnost, djelokrug, osnovi organizacije i rukovođenja, policiji i drugi unutrašnji poslovi, primjena policijskih ovlašćenja, prava i dužnosti iz radnog odnosa policijskih službenika, državnih službenika i namještenika, disciplinska i materijalna odgovornost i druga pitanja u vezi rada Ministarstva unutrašnjih poslova.


Predloženim izmjenama ovog zakona upotpunjuje se postojeći zakonski okvir čime se omogućava uvođenje i primjena tzv. sistema „Amber Alert“, tj. sistema „Pronađi me“ u Republici Srpskoj. U tom smislu propisuje se da će u slučaju prijave nestanka maloljetnog lica, nakon izvršene procjene, Ministarstvo unutrašnjih poslova hitno putem savremenih sredstava komunikacije obavijestiti javnost o nestanku tog lica tako što će javno objaviti informacije koje mogu biti od značaja za pronalazak. 


Pored navedenog, predloženim izmjenama i dopunama propisuje se da policijskom službeniku prestaje radni odnos kada navrši 55 godina života i 40 godina penzijskog staža, dok je važećim zakonom propisano da radni odnos prestaje kada policijski službenik navrši 40 godina penzijskog staža bez obzira na godine života. Predloženim zakonom je utvrđen i prelazni period, odnosno propisano je da policijski službenik može do 31. decembra 2025. godine podnijeti zahtjev za prestanak radnog odnosa u skladu sa važećim zakonom, odnosno sa navršenih 40 godina penzijskog staža, bez obzira na godine života.


Obrazlažući razloge za donošenje ovog zakona u skladu sa članom 41. stav 1. tačka 5) Pravila za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 24/14),  obrađivač navodi da će uvođenjem sistema „Pronađi me“ omogućiti Ministarstvu unutrašnjih poslova da u potragu uključi širu društvenu zajednicu, objavljujući informacije putem medija, televizijskih i radio-emisija, interneta, SMS poruka, ekrana na bankomatima, auto-putevima i sl. Takođe, sistem bi kod građana stvorio dodatan osjećaj sigurnosti i učvrstio povjerenje u policiju, te pružio osjećaj korisnosti zajednici, kroz angažovanje građana u pružanju pomoći u konkretnim slučajevima. U vezi sa odredbom kojom se mijenja osnov za prestanak radnog odnosa policijskih službenika, obrađivač navodi da će se na ovaj način zadržati policijski službenici koji i dalje mogu adekvatno odgovoriti na profesionalne zadatke i izazove posla, te svojim iskustvom doprinijeti kvalitetnom i efikasnom radu Ministarstva unutrašnjih poslova.


U skladu sa članom 213. Poslovnika Narodne skupštine Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 66/20), navodeći razloge za donošenje Zakona po hitnom postupku, obrađivač ističe da će ovaj zakon omogućiti uvođenje sistema za hitno obavještavanje javnosti o nestanku maloljetnih lica odnosno uspostavljanje sistema „Pronađi me“, zbog čega je neophodno pristupiti njegovom hitnom donošenju.


Republički sekretarijat za zakonodavstvo je obrađivaču uputio primjedbe, koje su se odnosile na jasnije formulisanje pojedinih odredaba, što je prihvaćeno i ugrađeno u tekst Zakona. Pored navedenog, konstatuje se da je u narednom periodu potrebno izmijeniti odredbe Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 134/11, 103/15, 111/21, 15/22, 132/22 i 43/23 – Odluka Ustavnog suda Republike Srpske), koje regulišu ostvarivanje prava na starosnu penziju policijskih službenika Ministarstva unutrašnjih poslova sa odredbama ovog zakona, a kako bi se ostvarila svrha predloženih zakonskih rješenja. 


Budući da je usaglašen sa Ustavom, pravnim sistemom Republike Srpske i Pravilima za izradu zakona i drugih propisa Republike Srpske, mišljenje Republičkog sekretarijata za zakonodavstvo je da se Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama zakona o policiji i unutrašnjim poslovima (po hitnom postupku) može uputiti u dalju proceduru. 

III USKLAĐENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE


Prema Mišljenju Ministarstva za evropske integracije i međunarodnu saradnju broj: 17.03-020-1228/24 od 15. aprila 2024. godine, a nakon uvida u propise Evropske unije i analize odredaba Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji i unutrašnjim poslovima (po hitnom postupku), nisu utvrđeni sekundarni obavezujući izvori prava EU koji su relevantni za predmet uređivanja dostavljenog prijedloga. Zbog toga u Izjavi o usklađenosti stoji ocjena „Neprimjenjivo“. 


Ovim izmjenama i dopunama se, između ostalog, definiše zakonski okvir za uvođenje sistema hitnog obavještavanja javnosti o nestanku djeteta, odnosno „Amber Alert“ sistema i   sistema „Pronađi me“ na području Republike Srpske.


Ministarstvo za evropske integracije i međunarodnu saradnju je utvrdilo da je Sistem javnog sistema obavještavanja o nestanku djece „Amber Alert“ uveden u velikom broju zemalja Evrope. Aktivnosti koje se sprovode putem ovog sistema su u skladu sa Poveljom EU o osnovnim ljudskim pravima i Strategijom o pravima djeteta, poštujući privatnost djece i propisa EU o zaštiti (ličnih) podataka.

IV 
RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA

Razlog za donošenje ovog zakona je sadržan u potrebi da se upotpuni zakonski okvir koji bi omogućio da Ministarstvo unutrašnjih poslova u situacijama u kojima je prijavljen nestanak maloljetnog lica, može nakon izvršene procjene, hitno putem savremenih sredstava komunikacije obavijestiti javnost o nestanku maloljetnog lica tako što će javno objaviti informacije koje mogu biti od značaja za njegov pronalazak. Dakle, dodatno se definiše zakonski okvir za uvođenje sistema hitnog obavještavanja javnosti o nestanku djeteta, odnosno uspostavljanje svima poznatog „Amber Alert“ sistema, odnosno  sistema „Pronađi me“ na području Republike Srpske.

Naime, Ministarstvo unutrašnjih poslova Republike Srpske je od 2018. godine aktivan član Nevladine organizacije „Amber Alert Europe“. Navedena organizacija okuplja veliki broj zemalja članica, a u okviru nje formirana je i policijska mreža eksperata PEN-MP (engl. The police Expert Network on Missing Persons) u kojoj se nalaze i predstavnici našeg Ministarstva. 

U prethodnom periodu ovo ministarstvo je iskazalo veliku zainteresovanost za iskustva drugih država i ukazalo na veliki značaj postojanja ovog sistema, a redovnim učestvovanjem na godišnjim konferencijama i sprovođenjem godišnjih kampanja za Međunarodni dan nestale djece, koji se obilježava 25. maja, ukazalo javnosti na probleme i modalitete prevencije sumnjivih nestanaka djece.

Takođe, kroz Akcioni plan za zaštitu djece od seksualnog zlostavljanja i iskorištavanja u digitalnom okruženju u Republici Srpskoj 2023–2024 i Strategiju za borbu protiv sajber kriminala u Republici Srpskoj za period 2020–2024. godina Ministarstvo je definisalo aktivnosti usmjerene na unapređenje mehanizama djelovanja u slučaju prijave nestanka djece kroz međuinstitucionalnu saradnju, ukazujući na potrebu uspostavljanja sistema obavještavanja i informisanja javnosti u slučajevima sumnjivih nestanaka djece, s ciljem njihovog bržeg i efikasnijeg pronalaska.

Ovaj sistem će biti koristan mehanizam postupanja u slučajevima nestanka djece i omogućiće policiji da u potragu uključi širu društvenu zajednicu, objavljujući informacije putem medija, televizijskih i radio-emisija, interneta, SMS poruka, ekrana na bankomatima, auto-putevima i sl. Takođe, sistem bi kod građana dodatno razvio osjećaj sigurnosti i učvrstio povjerenje građana u policiju, te pružio osjećaj korisnosti zajednici, kroz angažovanje građana u pružanju pomoći u konkretnim slučajevima.

Za uspješno uspostavljanje cjelokupnog procesa neophodno je da se jasno definišu kriterijumi i procedure za pokretanje ovog mehanizma kao i da se odrede institucije koje bi bile dio sistema i čije uključivanje bi dalo doprinos bržem pronalasku nestalog djeteta, a što je i predviđeno da se uredi podzakonskim aktom.

Uvažavajući navedene činjenice, smatramo opravdanim da Ministarstvo unutrašnjih poslova, kroz izmjene ovog zakona pokrene sve aktivnosti za uvođenje sistema brzog/hitnog obavještavanja javnosti o nestanku djeteta, odnosno uspostavljanje „Amber Alert“ sistema na području Republike Srpske.

 Pored navedenog, Prijedlogom zakona se definiše da osnov za prestanak radnog odnosa policijskog službenika, a radi ostvarivanja prava na starosnu penziju, bude 55 godina života i 40 godina penzijskog staža ili 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja. Takođe, ovim zakonom se stvara zakonski okvir za izuzetak, koji će omogućiti policijskom službeniku koji navrši 40 godina penzijskog staža da do 31. decembra 2025. godine može podnijeti zahtjev za prestanak radnog odnosa radi ostvarivanja prava na penziju, bez obzira na godine života.

Odredbama člana 132. stav 1. tačka 2) Zakona o policiji i unutrašnjim poslovima propisano je da radni odnos policijskog službenika prestaje kada policijski službenik navrši 40 godina penzijskog staža, bez obzira na godine života ili 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja. 


 Naime, u skladu sa važećim odredbama Zakona, pripadnici Ministarstva koji su završili nekadašnju Srednju školu unutrašnjih poslova, a ukoliko iskoriste pravo na uračunavanje posebnog staža (tzv. ratnog staža) uslov za ostvarivanje prava na starosnu penziju stiču sa 48/49 godina života, čak i ranije, te očigledno je da se radi o policijskim službenicima koji još uvijek mogu adekvatno odgovoriti na profesionalne zadataka i izazove, te svojim iskustvom doprinijeti kvalitetnom i efikasnom radu Ministarstva. 

Istovremeno, Prijedlogom zakona utvrđuje se prelazni period, odnosno daje se mogućnost policijskim službenicima da uz navršenih 40 godina penzijskog staža ostvare pravo na penziju bez obzira na godine života do 31. decembra 2025. godine.

Navedenom odredbom se, sa jedne strane, nastoji omogućiti policijskim službenicima koji su od prvog dana osnivanja Ministarstva unutrašnjih poslova zaposleni u Ministarstvu, da ukoliko to žele, mogu da iskoriste pravo na odlazak u penziju, a sa druge strane će se ispoštovati načelo pravne sigurnosti, s obzirom na to da se predloženim odredbama direktno utiče na status policijskih službenika.  

Na predloženi način Ministarstvo će se u kadrovskom smislu strateški obezbijediti za naredni period i zadržati kadar koji će još jedan period činiti okosnicu Ministarstva, uz koji će se mlađe generacije policijskih službenika na najbolji način adaptirati i pripremati za samostalan rad primjenjujući u praksi stečeno znanje od iskusnih kolega, a sve u cilju što adekvatnijeg i efikasnijeg obavljanja poslova i zadataka iz nadležnosti Ministarstva.

U postupku izrade teksta Prijedloga zakona ovo ministarstvo obavilo je konsultacije sa Ministarstvom rada i boračko-invalidske zaštite, Ministarstvom za evropske integracije i međunarodnu saradnju, Ministarstvom privrede i preduzetništva, Ministarstvom pravde, Ministarstvom finansija i Republičkim sekretarijatom za zakonodavstvo.

Imajući u vidu sve gorenavedeno, Ministarstvo unutrašnjih poslova je kao obrađivač pripremilo Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policiji i unutrašnjim poslovima (po hitnom postupku).

V 
RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Članom 213. Poslovnika Narodne skupštine Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 66/20) data je mogućnost, izuzetno, za donošenje zakona po hitnom postupku u slučaju kada se zakonom uređuju pitanja i odnosi nastali usljed okolnosti koje nisu mogle da se predvide, a nedonošenje zakona po hitnom postupku bi moglo prouzrokovati štetne posljedice po život i zdravlje ljudi, bezbjednost Republike i rad organa i organizacija, i ako je to u opštem interesu.

Predloženim Zakonom upotpunjuje se zakonski okvir koji omogućava da Ministarstvo unutrašnjih poslova u situacijama u kojima je prijavljen nestanak maloljetnog lica, nakon izvršene procjene, hitno putem savremenih sredstava komunikacije obavijesti javnost o nestanku maloljetnog lica tako što će javno objaviti informacije koje mogu biti od značaja za njegov pronalazak. Dakle, dodatno se definiše zakonski okvir za uvođenje sistema hitnog obavještavanja javnosti o nestanku djeteta, odnosno uspostavljanje svima poznatog kao „Amber Alert“ sistem, odnosno  sistema „Pronađi me“ na području Republike Srpske. Pored navedenog, donošenjem ovog zakona, u dijelu koji se odnosi na odredbe prestanka radnog odnosa zbog ostvarivanja uslova za sticanje starosne penzije policijskih službenika, doprinijeće adekvatnom i efikasnom obavljanju poslova i zadataka iz nadležnosti ovog ministarstva.

  Iz gorenavedenih razloga, ovaj zakon je neophodno donijeti u što kraćem roku, a to podrazumijeva njegovo donošenje po hitnom postupku. 
VI 
 OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH RJEŠENJA


Članom 1. dopunjen je član 40. sa novim st. 7. i 8. kojim je propisano da ako je prijavljen nestanak maloljetnog lica, Ministarstvo može nakon izvršene procjene, hitno putem savremenih sredstava komunikacije obavijestiti javnost o nestanku maloljetnog lica tako što će javno objaviti informacije koje mogu biti od značaja za njegov pronalazak. Te kriterijume za procjenu, način hitnog obavještavanja javnosti, kao i način komunikacije sa drugim nadležnim organima, udruženjima građana i građanima propisuje ministar podzakonskim aktom.

Članom 2. u članu 132. stav 1. izmijenjena je tačka 2) koja propisuje da policijski službenik kada navrši 55 godina života i 40 godina penzijskog staža ili 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja.

Članom 3. dodat je novi član 167a. kojim je propisano da izuzetno od člana 132. stav 1. tačka 2) ovog zakona, policijski službenik sa navršenih 40 godina penzijskog staža, može do 31. decembra 2025. godine, podnijeti zahtjev za prestanak radnog odnosa radi ostvarivanja prava na penziju, bez obzira na godine života.

Članom 4. u članu 171. propisana je nova tačka 32), kojom je definisano da o kriterijumima za procjenu, načinu hitnog obavještavanja javnosti, kao i saradnji sa drugim nadležnim organima, udruženjima građana i građanima, ministar donosi podzakonski akt.
Članom 5. propisano je stupanje na snagu ovog zakona.

VII  PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPŠTIH AKATA NA UVOĐENJE NOVIH, IZMJENU ILI UKIDANJE POSTOJEĆIH  FORMALNOSTI KOJE OPTEREĆUJU PRIVREDNO POSLOVANJE

Tačkom V stav 2. Odluke o procjeni uticaja propisa („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 8/23), procjena uticaja propisa ne sprovodi se na propise koji se donose po hitnom postupku.
VIII FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST DONOŠENJA ZAKONA


Za sprovođenje ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.
PRILOG

ZAKON O POLICIJI I UNUTRAŠNJIM POSLOVIMA
(Tekst predloženih izmjena i dopuna ugrađenih u tekst Zakona)

Potraga za licima i predmetima

Član 40. 

(1) Policijski službenici ovlašćeni su da sprovode mjere potrage za licima i predmetima.

(2) Potraga se raspisuje potjernicom, objavom i raspisom o traganju.

(3) Potjernica se raspisuje u skladu sa posebnim zakonom.

(4) Objava se raspisuje radi:

1) utvrđivanja prebivališta ili boravišta lica,

2) pronalaska nestalog lica,

3) utvrđivanja identiteta lica za koje identitet nije moguće utvrditi na drugi način,

4) prikupljanja podataka, pronalaska ili oduzimanja predmeta koji su u vezi sa krivičnim, prekršajnim ili drugim postupkom, odnosno predmeta koji su nestali,

5) prikupljanja podataka o predmetima koji su pronađeni i

6) utvrđivanja identiteta pronađenog leša.

(5) Raspis o traganju se raspisuje:

1) za licem za koje postoje osnovi sumnje da je izvršilo krivično djelo ili prekršaj i

2) za licem koje može dati obavještenja o krivičnom djelu ili prekršaju. 

(6) Ako je prijavljen nestanak lica, a postoje osnovi sumnje da je to lice žrtva krivičnog djela, policijski službenici dužni su da u saradnji sa drugim nadležnim organima, udruženjima građana i građanima, bez odgađanja preduzmu mjere i radnje predviđene ovim i drugim zakonima, u cilju njegovog pronalaska.


(7) Ako je prijavljen nestanak maloljetnog lica, Ministarstvo može nakon izvršene procjene, hitno putem savremenih sredstava komunikacije, obavijestiti javnost o nestanku maloljetnog lica tako što će javno objaviti informacije koje mogu biti od značaja za njegov pronalazak. 


(8) Kriterijume za procjenu, način hitnog obavještavanja javnosti, kao i način komunikacije sa drugim nadležnim organima, udruženjima građana i građanima propisuje ministar podzakonskim aktom.

Osnovi za prestanak radnog odnosa

 Član 132.

 (1) Radni odnos policijskog službenika prestaje u sljedećim slučajevima:

1) voljom policijskog službenika,

2) kada policijski službenik navrši 55 godina života i 40 godina penzijskog staža ili 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja,

3) kada je policijskom službeniku utvrđen gubitak radne sposobnosti, u skladu sa propisima koji uređuju oblast penzijskog i invalidskog osiguranja, 

4) kada dva puta uzastupno dobije ocjenu ne zadovoljava prema članu 100. ovog zakona,

5) ako se policijski službenik u roku od pet radnih dana od dana isteka neplaćenog odsustva ne vrati na rad,

6) gubitkom državljanstva Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

7) ako je policijski službenik proglašen viškom u skladu sa čl. 133. i 134. ovog zakona,
8) ako je policijskom službeniku pravosnažnom presudom izrečena bezuslovna kazna zatvora,

9) kada je policijskom službeniku izrečena konačna disciplinska mjera prestanka radnog odnosa zbog teže povrede dužnosti,

10) ako je policijski službenik prilikom zasnivanja radnog odnosa dao netačne i nepotpune podatke koji su od značaja za zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu,

11) u slučaju smrti policijskog službenika i

12) kada se prijavi kao kandidat za izbornu javnu funkciju ili kada je imenovan na položaj u bilo kojem organu vlasti u Republici i Bosni i Hercegovini.

(2) Na zahtjev policijskog službenika, u postupku prestanka radnog odnosa radi ostvarivanja prava na starosnu penziju, Ministarstvo će policijskom službeniku računati poseban staž u dvostrukom trajanju.



(3) Izuzetno od stava 1. tačka 8) ovog člana, policijskom službeniku po sili zakona neće prestati radni odnos, iako mu je pravosnažnom presudom izrečena kazna zatvora za krivično djelo koje se goni po službenoj dužnosti ako je krivično djelo učinio iz nehata, u prekoračenju nužne odbrane ili u krajnjoj nuždi, i to ako je krivično djelo učinjeno prilikom primjene policijskih ovlašćenja ili ako mu je pravosnažnom presudom izrečena kazna zatvora za krivično djelo iz oblasti bezbjednosti saobraćaja, u trajanju do šest mjeseci.  

Primjena člana 108.

Član 167.

Odredbe člana 108. ovog zakona primjenjivaće se nakon izvršene Analize i mišljenja o ispunjenosti uslova za utvrđivanje radnih mjesta na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem, a najkasnije godinu dana od stupanja na snagu ovog zakona. 

Primjena člana 132.

Član 167a.



Policijski službenik iz člana 132. stav 1. tačka 2) ovog zakona sa navršenih 40 godina penzijskog staža može do 31. decembra 2025. godine podnijeti zahtjev za prestanak radnog odnosa, bez obzira na godine života.

Donošenje podzakonskih akata iz nadležnosti ministra

Član 171.

U roku od šest mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona, ministar će donijeti propise o:

1) uniformi policijskih službenika (član 25. stav 3),

2) policijskoj opremi (član 25. stav 4),

3) načinu držanja i nošenja oružja i municije (član 26),

4) upotrebi sile (član 29. stav 2),

5) dodatnom angažovanju policijskih službenika Ministarstva (član 59. stav 1. tačka 2),

6) identifikacionom dokumentu državnih službenika i namještenika (član 69. stav 2),

7) načinu utvrđivanja podobnosti za obavljanje policijskih poslova (član 74. stav 4),

8) postupku zapošljavanja (član 77),

9) načinu polaganja zakletve (član 78. stav 2),

10) eksternom premještaju (član 87. stav 4),

11) ocjeni rada (član 99. stav 3),

12) disciplinskom postupku (član 128),

13) naknadi materijalne štete (član 129. stav 4),

14) postupku u slučaju viška policijskih službenika (član 134. stav 2),

15) legitimaciji penzionisanog pripadnika Ministarstva (član 136. stav 2),

16) sadržaju, načinu vođenja i rokovima čuvanja evidencija koje vodi Ministarstvo (član 141. stav 3),

17) određivanju tajnosti podataka i postupcima za čuvanje i rukovanje tajnim podacima koje koristi Ministarstvo (član 143. stav 4),

18) sadržaju i načinu vršenja stručne obuke (član 149. stav 3),

19) postupku osnovne obuke i obaveza kadeta tokom osnovne obuke (član 151. stav 3),

20) stručnom usavršavanju policijskih službenika (član 153. stav 3),

21) stručnom ispitu za rad u Ministarstvu (član 68. stav 3),

22) zdravstvenim uslovima policijskih službenika i kandidata za prijem na rad i policijsku obuku u Ministarstvu (član 74. stav 3),

23) disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti kadeta (član 151. stav 5),

24) ocjenjivanju kadeta i polaznika policijske obuke (član 151. stav 6),

25) uspostavljanju sistema zaštite evidencije i zaštite infrastrukture (član 141. stav 6),

26) podnošenju zahtjeva elektronskim putem korišćenjem infrastrukture (član 141a. stav 4),

27) postupku selekcije i izboru kandidata za kadete policijske obuke u Jedinici za policijsku obuku-Policijskoj akademji (član 150a. stav 1),
28) postupku selekcije i izboru kandidata za kadete policijske obuke u  Jedinici za policijsku obuku-Policijskoj akademji za pripadnike Specijalne antiterorističke jedinice (član 150a. stav 2),
29) opštim i posebnim uslovima za prijem u Školu i izbor kandidata koji učestvuju u javnom konkursu za redovne učenike Škole (član 153g. stav 3),

30) načinu utvrđivanja fizičke i psihičke sposobnosti kandidata za upis u Školu (član 153g. stav 4),

31) uniformi učenika srednje škole unutrašnjih poslova (član 153đ. stav 3) i

32) kriterijumima za procjenu, načinu hitnog obavještavanja javnosti, kao i načinu komunikacije sa drugim nadležnim organima, udruženjima građana i građanima (član 40. stav 8).
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